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Lista Candidatura Nome Cognome Luogo di nascita | Data di nascita
Candidato Presidente
LISTA 1 RENATO MALESAN AOSTA 17/09/1976
LISTA 1
Candidato Consigliere
LISTA 1 BRUNO ARRIGO CERNOBBIO 06/11/1954
LISTA 1
Candidato Consigliere
LISTA 1 MONICA CRETON AOSTA 13/08/1978
LISTA 1
Candidato Consigliere
LISTA 1 MARCO NEGRETTO AOSTA 05/06/1971
LISTA 1
Candidato Consigliere
LISTA 1 VIVIANA OGGERI AOSTA 25/08/1965
LISTA 1
Candidato Consigliere
LISTA 1 LISTR 1 SIMONETTA TRUC AOSTA 18/12/1966




ELEZIONI PER IL
CONSIGLIO DIRETTIVO DEL

COMITATO DI AOSTA

PROGRAMMA STRATEGICO
“In viaggio verso il futuro”




Premessa

L'assetto della Croce Rossa ltaliana in Valle d’Aosta a partire dal 2017 ha subito una
profonda trasformazione, nota ai Volontari gia iscritti in Associazione dal passato e forse
sconosciuta ai “nuovi entrati” che ne conoscono solamente I'attuale organizzazione. Tale
riforma ha portato, nei primi anni, ad un senso di smarrimento e talvolta confusione sia nei
Volontari che nei “vertici” stessi che hanno dovuto calarsi nei nuovi ruoli e compiti spesso
incontrando non poche difficolta. Proprio per il fatto di averle sapute superare ed avere ora
chiara la “mission” da intraprendere per continuare nel consolidamento e crescita
dell'Associazione, abbiamo deciso di proporci, e riproporci, alla guida del Comitato di Aosta
della Croce Rossa ltaliana.

I nostri principi

Trasparenza: Procedure semplici, chiare e condivise, rispettose delle leggi, dello Statuto e dei
regolamenti, dei diritti/doveri dei Soci, atte a massimizzare e valorizzare l'impegno dei
Volontari nelle azioni ed iniziative intraprese dal Comitato.

Condivisione: Tutte le iniziative saranno condivise, oltre che dal Consiglio Direttivo e dai
Delegati, anche con i Soci fin dalla loro fase ideativa, al fine di raccogliere il massimo consenso
ed il maggior numero di consigli e suggerimenti.

Informazione e “coinvolgimento”: Oltre ai momenti di confronto “ufficiali” in sede di assemblea
intendiamo mantenere aperto il colloquio ed il costante confronto con i Volontari al fine di
comunicare lo stato dell'arte dei progetti, relazionare sulle risorse disponibili, affrontare
eventuali criticitd. Saranno sempre pit utilizzati strumenti “telematici’ per raggiungere
rapidamente tutti nella diffusione delle informazioni.

Sostenibilita ed efficacia: Le decisioni che verranno di volta in volta assunte, saranno assunte
valutandone responsabilmente la sostenibilita, non solo dal punto di vista economico, ma
soprattutto nel tempo e nell'impegno richiesto, nonché valutate sotto il profilo dell'efficacia e
del risultato ottenuto.



OBIETTIVI

L'obiettivo generale da raggiungere nel
quadriennio 2021/2025 dovra essere quello di un
generale  “cambio di  mentalita”, portando
allimplementazione di nuove attivita oltre al
tradizionale soccorso in ambulanza e trasporto
infermi, consolidati nel precedente mandato e che in
ogni caso resteranno I'anima portante del Comitato e
sui quale occorrera investire in termini di formazione
per accrescere il numero di istruttori.

Le nuove richieste di intervento, che soprattutto la
pandemia da COVD-19 stanno facendo emergere,
necessitano di risposte da parte della CRI, soprattutto in
ambito sociale. Dovranno pertanto essere consolidate le
attivita in tale settore, sviluppando lo “sportello sociale” verso
un punto di ascolto e raccolta dei bisogni delle persone,
fermo restando le attivita in corso che si auspica di inserire
in un contesto piu idoneo rispetto alla sede del Comitato.

Entreranno a far parte delle cosiddette “attivita
istituzionali” il supporto alle persone senza fissa dimora e
si dovra completare ed avviare il progetto di assistenza alle
persone migranti denominato “Safe Point”.

Occorrera sviluppare, di concerto con il Comitato
Regionale, le attivita in ambito di Protezione Civile al fine
di essere pronti ad intervenire in caso di necessita sotto il
coordinamento della Sala Operativa Regionale.

Il periodo della pandemia ha inoltre mostrato come
passato e presente siano strettamente legati e crediamo
che anche il futuro continuera ad avere legami con la
nostra storia, ad essere basato sui Sette Principi
Fondamentali in cui crediamo fortemente e ci
riconosciamo.

| Giovani, cosi come tutti i Soci, dovranno essere
parte attiva di questo processo di crescita e ci piacerebbe
coinvolgerli sempre piul nella vita associativa tramite nuove
proposte ed idee da sviluppare tutti insieme.




Lo sviluppo del Comitato e delle sue iniziative dovra avvenire in sintonia con le linee
guida indicate dai livelli sovraordinati ed in linea con quanto previsto dalla Federazione
internazionale delle Societa della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa nella Strategia 2030.
Cio deve essere per tutti uno stimolo a riprendere e sviluppare nuovi progetti di intervento a
sostegno della comunita, attivando anche collaborazioni con altri Comitati CRI.

Confidiamo nellimpegno, diligenza, responsabilita e massima collaborazione di tutte
le componenti volontaristiche, sia quella civile che quelle Ausiliarie delle Forze Armate, in un
sistema coordinato di supporto alle attivita promosse non solo dai “vertici” ma anche e
soprattutto dai Soci.

GRAZIE

VOLONTAR!




CHI SIAMO

Renato Malesan — Candidato Presidente.

Ho 44 anni, sono ingegnere informatico e da circa 11 anni lavoro nel settore delle
telecomunicazioni presso un grande operatore telefonico multinazionale, impiegato
nellingegneria di rete come project manager e technical leader con esperienze anche in
contesti internazionali. Adoro la natura, la mia regione, e le escursioni in mountain bike in
luoghi anche sperduti, dove ritrovare la pace e I'armonia con sé stessi e poter staccare la
spina dalla frenesia di tutti i giorni liberando la testa dai pensieri.

Sono entrato in Croce Rossa nel 1998 e, divenuto soccorritore in ambulanza e poi autista in
emergenza, ho iniziato un percorso di crescita iniziato come Delegato Regionale alle attivita
sanitarie per diventare successivamente Commissario Regionale dei Volontari del Soccorso
fino allo scioglimento delle Componenti Volontaristiche nel 2002. Avendo seguito la riforma
della CRI avviata nello stesso anno, conseguenza ne & stata la partecipazione ai lavori di
riforma dell’Associazione anche in Valle d’Aosta. Con la costituzione dei Comitati Territoriali
e la successiva nomina a Commissario del neo costituito Comitato di Aosta, a cui sono seguite
le elezioni nel 2017, ho portato a termine la prima esperienza da Presidente. Tengo e devo
molto a Croce Rossa, che mi ha fatto conoscere tantissime persone in ambito locale e
nazionale e vivere esperienze uniche nonché crescere personalmente. La motivazione
principale alla base della candidatura & contenuta in una frase tratta da “Souvenir di Solferino”
scritto da Henry Dunant, che ritengo sia molto significativa per qualunque volontario: “...tutti
possono, in un modo o nell’altro, ciascuno nella sua sfera e secondo le sue forze, contribuire
a questa buona opera”.

Bruno Arrigo — Candidato Consigliere
Ho 67 anni, sono dirigente e lavoro alla Cogne Acciai Speciali. Sono in siderurgia dal 1977.

Sono nato a Cernobbio, lago di Como e sono felicemente “emigrato” in Valle d’ Aosta nel
1994, dove ho scoperto e goduto le montagne di questa regione girandole in lungo e in largo
con tutti i mezzi possibili.

Sono entrato in Croce Rossa nei primi anni '70, partecipando alla fondazione della sezione
del mio paese che poi, per alterne vicende, ho dovuto lasciare.

Mi sono fatto “rapire” di nuovo dalla CRI nel 2013. Sono soccorritore in ambulanza ed ho
svolto i ruoli di Commissario a Saint Vincent e di Consigliere nel Comitato Regionale.

Ritengo che dedicare un poco del mio tempo agli altri sia fondamentale per il vivere civile di
questo mondo.

Monica Creton — Candidata Consigliera

Ho 42 anni, diplomata segretaria d'azienda, ma nella vita per ben 20 ho lavorato nel campo
della ristorazione (adoro cucinare!). Ora sono dipendente presso una cooperativa e lavoro
come ausiliaria in un asilo nido. Da buona valdostana adoro la montagna e la sto scoprendo
con varie escursioni nel week end.



Sono entrata in Croce Rossa nel 2017, dopo un'alluvione che ha colpito casa mia e mi ha
aperto gli occhi sul mondo del volontariato e sulla sua importanza.

Ho seguito tutti i corsi di formazione per diventare soccorritore in ambulanza e Operatore
Sociale Generico. Croce Rossa nell'ultimo anno mi ha fatto crescere come persona e ho
vissuto esperienze indimenticabili e quindi ho deciso di candidarmi per approfondire Ia
conoscenza di questa associazione.

Marco Negretto — Candidato Consigliere

Ho 49 anni, sono laureato in Economia e Commercio e da 21 anni impiegato in banca in
qualita di consulente finanziario.

Quest'anno festeggio 20 anni di volontariato in Croce Rossa, operando come soccorritore in
ambulanza, e nel 2014 ho conseguito la qualifica di Divulgatore di Storia della Croce Rossa.

La mia candidatura trova ragione nella volonta di garantire continuita al progetto e all'attivita
del Consiglio uscente e nel contempo, accanto alla tradizionale attivita di soccorso e trasporto
infermi, accrescere ['attenzione al sociale, ambito che nel periodo pandemico ha visto
amplificarsi le problematiche legate al quotidiano famigliare, allemergenza, a supporto
dell'attivita svolta a livello regionale, garantendo sempre quella visibilita che Croce Rossa
necessita e merita per l'importante ruolo ricoperto nella nostra societa.

Viviana Oggeri — Candidata Consigliera

Ho 56 anni, lavoro come impiegata amministrativa in un'impresa edile da oltre 20 anni, in
particolar modo mi occupo di contabilita, di gare d'appalto, di gestione dei cantieri e rivesto
I'incarico di ispettore interno per la Qualita Aziendale.

Mi piace fare escursioni in montagna, camminare nei boschi soprattutto alla ricerca di funghi.
Adoro leggere e i gatti.

Volontaria della Croce Rossa dal 2015 ho avuto la possibilita di iniziare un percorso formativo
conseguendo varie qualifiche, per citarne alcune di Soccorritore, di Operatore Sociale
Generico, di Operatore nelle Emergenze, Simulatore. Dal 2018 ricopro l'incarico di Delegato
Tecnico per I'Inclusione Sociale del Comitato di Aosta.

Queste esperienze mi hanno permesso di svolgere attivita in aree diverse a contatto con molte
persone che oltre ad essere stimati colleghi hanno contribuito alla mia crescita.

Simonetta Truc — Candidata Consigliera

Ho 54 anni. Ho lavorato presso uno studio di commercialisti associato e attualmente gestisco
due case vacanza.

Sono entrata in CRI nel 2003, acquisendo la qualifica di soccorritrice in ambulanza e
successivamente ho rivestito anche il ruolo di responsabile attivita socio assistenziali.

Con la costituzione del Comitato di Aosta ricoperto il ruolo, oltre che di Consigliera, anche di
Responsabile dell’'Ufficio Soci.



Mi piace fare passeggiate in montagna nella mia splendida valle. Amo la CRI e i suoi principi
che cerco sempre di mettere in pratica anche nella vita. Avendo vissuto un’esperienza positiva
nel primo mandato ho deciso di ricandidarmi per portare a termine i progetti rimasti in sospeso
e continuare a realizzare quelli che si presenteranno. Ringrazio la CRI per avermi dato
l'opportunita di conoscere tante persone e per aver fatto esperienze bellissime che mi hanno
arricchita.
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