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Elezioni 2021
Comitato Regionale Valle d’ Aosta
Lista “ Nei principi operare, con il cuore agire”

o La nostra filosofia
"Essere volontario significa non solo lavorare_per le persone ma anche con le persone all’ interno della
propria comunita.
Significa mettere a frutto le proprie competenze per migliorare le condizioni di vita delle persone piu
vulnerabili , chiunque esse siano ed essere consapevoli che, per quanto sembri poco quello che facciamo, é
quel poco che fa la differenza, nella loro e nostra vita.”

o )l nostro indirizzo
Rappresentativita, continuita, trasparenza.
Con queste tre parole abbiamo voluto riassumere I'indirizzo di questa squadra.

Rappresentativita.

Abbiamo voluto formare una squadra che possa dare fiato alle esigenze di TUTTE le componenti. Per
questo motivo tra i candidati annoveriamo Volontari, rappresentanti del Corpo Militare e delle Infermiere
Volontarie.

Inoltre, essendo nostra intenzione quella di rappresentare tutti i Volontari del territorio, tra i candidati sono
state inserite, persone appartenenti sia al Comitato di Aosta che di Saint Vincent.

Abbiamo anche scelto di coinvolgere persone che possano contribuire alla crescita dei vari settori in cui la
Croce Rossa opera. Da qui la presenza di persone operanti nel sanitario, nel sociale, nella Protezione Civile.
E, in analogia, per poter presentare questo esecutivo abbiamo chiesto la sottoscrizione della lista a un
campione significativo di tutte le componenti, compresi i Giovani della CRI, e di tutti i Comitati.

Continuita

| grandi risultati raggiunti nel passato quadriennio non devono illuderci sul fatto che tutto sia risolto.

Anche se oggi la posizione della Croce Rossa & nuovamente apicale, & necessario consolidare questa
situazione raggiungendo quegli obbiettivi per i quali, oggi, stiamo ancora continuando a lavorare.

Ci riferiamo al riconoscimento della capacita formativa esterna della CRI, alla rappresentanza in seno al
Coordinamento Regionale delle associazioni di P.C., al riconoscimento quale HUB di riferimento del Sociale
e quale centro di smistamento AGEA (Agenzia per le erogazioni in Agricoltura) per la distribuzione delle
eccedenze alimentari dell’Unione Europea.

Ma per perseguire questi obbiettivi & necessario che il dialogo prosegua con gli stessi ritmi e con gli stessi
interlocutori con i quali le istituzioni si sono abituate a confrontarsi.

Cambiare le procedure o gli attori oggi, comporta il rischio di dover ricominciare da capo tutte le trattative.
E cio non & opportuno.

Trasparenza

Ogni azione o decisione significativa presa da questa squadra verra pubblicata sul sito, nella sezione
“Trasparenza”. Questo affinché TUTTI possano essere informati sulle evoluzioni del cammino che il
Comitato Regionale Valle d’Aosta (da qui in poi, per brevita, Comitato Regionale) intraprendera.

e |l nostro programma.

Strategia 2030: Voperato del Comitato Regionale sara improntato al rispetto di quanto sancito dalla
Strategia 2030, in cui ci riconosciamo;

Ruolo: il ruolo del Comitato Regionale che intendiamo ribadire & quello non solo di
coordinamento e controllo, azioni che, comunque devono essere esercitate, come
stabilito dallo Statuto, per garantire la corretta gestione dei Comitati territoriali, ma anche
e soprattutto di supporto organizzativo e gestionale agli stessi.

Trasparenza :  intendiamo proseguire sulla strada gia tracciata dal precedente esecutivo, di utilizzo di
procedure semplici, rispettose si delle leggi, delle normative e dei regolamenti vigenti, ma
finalizzate alla snellezza gestionale;



Condivisione :

Informazione :

la trasparenza e la pubblicita negli atti costituira una prerogativa della nostra gestione;
fondamentale sara il rispetto dei diritti di tutto il personale, inquadrato, pero, nel
contemporaneo rispetto dei relativi doveri, da parte dei Comitati territoriali cosi come dei
singoli Volontari,.

tutte le iniziative che riguardano il territorio verranno intraprese in condivisione con i
Comitati territoriali competenti in quanto rappresentanti dei Volontari;

il reperimento dei fondi, le strategie e la relativa costruzione del quadro economico
saranno anch’essi argomento di condivisione generale;

periodicamente saranno organizzate sessioni informative sullo “stato dell'arte” delle
iniziative intraprese, sui nuovi progetti, sul percorso della CRI Regionale in generale .
Questi incontri saranno anche la principale occasione di scambio di idee tra i Volontari
affinché si possa vivere e condividere pienamente la CRI.

Obbiettivi strategici generali

Consolidare i rapporti con le istituzioni regionali, in particolar modo con Prefettura e
Protezione Civile, al fine di proseguire nel cammino, tracciato dal precedente esecutivo, del
recupero di quegli spazi che, di competenza della Croce Rossa, sono oggi appannaggio di
altre organizzazioni. :

Studiare e realizzare un progetto di riorganizzazione delle Aree e dei servizi la cui gestione
& in capo al Comitato Regionale (Area 1, Area 3, Area 4, Motorizzazione, ecc.).

Ottimizzare gli aspetti gestionali, cosi da poter garantire la funzionalita dei servizi senza
gravare in modo massivo sui Comitati locali.

Sviluppare la formazione, interna ed esterna alla Croce Rossa, al fine di garantire un alto
livello di professionalita degli operatori, ed esercitare nei confronti della popolazione quella
funzione di promozione educativa propria dei fini istituzionali della CRI.

Obbiettivi strategici per settori

Salute

Sociale

Protezione
Civile

Principi e
Valori

Giovani

Definire percorsi formativi che mantengano e migliorino la qualita , la competenza e la
professionalita degli operatori del trasporto e dell’emergenza sanitaria.

Consentire un pil agevole interscambio di operatori con altri Enti in supporto ad attivita
extra convenzionali, grandi eventi, manifestazioni.

Incoraggiare lo scambio di Volontari con le altre regioni, nell’ottica del vivere la Croce Rossa
a 360 gradi, promuovendo la formula Volontariato-Vacanze.

Utilizzare le competenze CRI al fine di produrre formazione su misura per le platee esterne
all’Associazione.

Favorire il potenziamento della collaborazione della Croce Rossa con gli sportelli sociali, le
altre associazioni e gli enti territoriali, al fine di garantire una maggiore e piu efficace
copertura del territorio.

Proseguire nel rilancio del settore della Protezione Civile attraverso una massiva opera di
coinvolgimento dei Volontari, 'implementazione delle attivita formative ed addestrative a
tutti i livelli (locale, regionale, interregionale), sino a consolidare il ruolo nel sistema
regionale che abbiamo conquistato durante la recente emergenza Covid_19.

Rinforzare la diffusione dei 7 principi e dell’Etica CRI tra i Volontari, ricordando che tali
valori sono a fondamento del nostro operare.
Diffondere lo spirito CRI anche tra la popolazione.

Garantire la promozione e il rafforzamento del ruolo dei giovani della CRI nelle attivita
istituzionali dell’Associazione.

Favorire I'aggregazione con gli “anziani CRI” al fine di ottenere nel futuro operatori
maggiormente consci dell’ importanza del loro compito.



I}l

Promuovere le iniziative dei “giovani CRI” verso i giovani, affinché, parlando la stessa
“lingua” possano essere il veicolo di trasmissione della filosofia della CRI, nell'ottica che “&
dal seme selezionato che nasce la pianta sana e vigorosa”.

Crescita Potenziare la comunicazione sia interna che verso la popolazione, attuando attivita di
promozione, reclutamento e fidelizzazione dei soci attivi e dei sostenitori, sviluppare le
collaborazioni strategiche atte a portare attenzione sulla CRI.

Progettare e pianificare servizi con criteri di trasparenza , efficienza ed efficacia, verificando
in continuo le attivita ed i progetti in essere.

Anche se negli anni del precedente mandato & stato tracciato un solco significativo, il lavoro da svolgersi
sara comunque molto e I'impegno da garantire altrettanto.

La nostra missione, quale eventuale nuovo esecutivo, sara quella di completare il processo di
rinnovamento della Croce Rossa regionale in vista delle nuove sfide, raccogliendo 'invito a “cambiare la
nostra mentalita per adattarci alle sfide ed alle opportunité presentate da un mondo in rapida
evoluzione”.

Se si sogna da soli é solo un sogno, se si sogna insieme é la realtd che comincia.

Paolo Sinisi

Velca Botti

Katia Chuc

Saveria Nocera
Marco Sarboraria
Francesco Sinigaglia
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