Croce Rossa Italiana
Comitato di Foligno
Il Presidente

PROVVEDIMENTO N. 06 DEL U U Ftb,

Oggetto: assunzione dipendente a tempo determinato

VISTO il Decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.ii. di
riorganizzazione dell’Associazione Italiana della Croce Rossa a norma
dell'art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTA llscrizione dell’Associazione della CRI nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, con rep. n. 64351;

VISTO lo Statuto del Comitato CRI di Foligno;

VISTO il verbale di proclamazione elezioni per il rinnovo degli organi
statutari dei Comitati Territoriali CRI della Regione Umbria con cui, in base
agli esiti delle consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Direttivo
del Comitato di Foligno, tenutesi in data 19/05/2024, la Sig.ra Rosita
Santini & stata proclamata eletta alla carica di Presidente del Comitato
medesimo, con decorrenza 23/05/2024;

VISTI I'art. 24 del vigente Statuto e i poteri ivi conferiti al Presidente;

VISTA la necessita di garantire la copertura dei servizi in convenzione e
non del Comitato;

VISTA la necessita di sopperire alle turnazioni dei dipendenti assenti per
malattia e/o infortunio;

VISTA la necessita di garantire i turni di riposo agli attuali dipendenti;

PRESO ATTO dell'impossibilita di garantire le sostituzioni dei dipendenti
assenti con l'attuale organico;

PRESO ATTO della necessita di garantire una regolare turnazione;

con i poteri conferiti dallo Statuto,
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Foligno
Il Presidente

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa,

1

Foligno,

di avviare il bando di ricerca (di seguito allegato) e selezione per
n.01 (uno) dipendente con qualifica tecnica di autista soccorritore
Cat.“C3” da assumere con contratto full time 38 ore con scadenza
31/12/2026;

di dare massima diffusione alla ricerca anche a mezzo social;

di portare il presente provvedimento a ratifica del Consiglio Direttivo
nella prima seduta utile successiva,

di conservare il presente Provvedimento, a norma dello Statuto di
Comitato, nell'apposito libro dei provvedimenti adottati dal
Presidente;

di trasmettere il presente atto al Comitato Regionale CRI
dell’'Umbria ai sensi del vigente Regolamento sulla Trasparenza, ivi
compresa la pubblicazione in apposita sezione del sito del Comitato
Regionale.
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Apertura bando assunzione personale dipendente con mansioni tecniche di Autista Soccorritore categoria
C3 a tempo determinato

La Croce Rossa ltaliana - Comitato di Foligno, avvia una procedura di selezione per titoli e colloqui per la
messa in ruolo a tempo determinato fino al 31/12/2026 con eventuale possibilita di rinnovo, di numero 1
(una) unita dipendente con mansione tecnica di Autista Soccorritore con contratto full time 38 ore ai sensi
del vigente CCNL ANPAS - categoria C3.

La selezione é rivolta ad ambo i sessi.

Nell’eventualita si determini la necessita di acquisire ulteriori risorse, la Croce Rossa Italiana Comitato di
Foligno si riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria per 24 (ventiquattro) mesi dalla redazione della
stessa per eventuali ulteriori assunzioni nella stessa mansione.

Criteri di selezione del personale.

Requisiti obbligatori:

* Maggiore eta;

* Essere in possesso di patente di guida cat.B da almeno 5 (cinque) annij;

* Essere in possesso di patente di guida CRI mod.138/05 cat.5 (cinque) da almeno 5 anni;

« Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

* ldoneita fisica lavorativa alle mansioni di Autista Soccorritore di cui alla vigente normativa in materia;

* Non aver riportato condanne penali, né avere carichi pendenti;

* Non avere o aver avuto rapporti o affiliazioni con soggetti e/o organizzazioni che perseguono finalita in
contrasto con i principi dell’Associazione;

* Essere in possesso di patente di guida CRI mod.138/05 cat.5 (cinque) da almeno 5 (cinque) anni;

* Sede di servizio* raggiungibile dal proprio domicilio, entro e non oltre i 30 (trenta) minuti dall’attivazione;

* Non aver subito sospensioni o revisioni della patente civile e di CRI negli ultimi cinque anni;

* Precedente e dimostrabile esperienza lavorativa di almeno 24 (ventiquattro) mesi anche non continuativi,

negli ultimi 5 (cinque) anni nella mansione di Autista Soccorritore come dipendente CRI;

* Possesso qualifiche CRI: TSSA, OPEM e Full D sanitario in corso di validita.

Requisiti preferenziali:
* Competenze informatiche;
* Possesso di ulteriori qualifiche e attestazioni CRI.

Per partecipare al presente bando, & necessario inviare una mail allegando I'allegato “A” (di seguito riportato)
debitamente compilato, firmato e corredato da curriculum vitae dettagliato con foto e firma, all’indirizzo
foligno@cri.it e oggetto “selezione Autista Soccorritore”, con autorizzazione al trattamento dei dati personali
secondo la vigente normativa, entro e non oltre le ore 12:00 del 09 marzo 2026.

Tutti i dati verranno gestiti nel rispetto del GDPR - Regolamento 679/2016.

*Sede di servizio: via Romana Vecchia s.n.c., 06034 Foligno (PG).

Per quanto non specificato, si rimanda al CCNL ANPAS.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

Ulteriori informazioni o delucidazioni, potranno essere richieste all’indirizzo foligno@cri.it o al numero
0742/326232.

Croce Rossa ltaliana —~ Comitato di Foligno si riserva di annullare il presente bando qualora eventi e necessita
sopraggiunte rendano non pit idonea o necessaria tale procedura.



ALLEGATO “A”

Alla Croce Rossa Italiana
Comitato di Foligno (PG)

foligno@cri.it

Oggetto: domanda di partecipazione bando assunzione personale dipendente con mansioni
tecniche di Autista Soccorritore categoria C3 a tempo determinato.

Con riferimento all’avviso di selezione in oggetto, indetto in data 06/02/2026,

il/la sottoscritto/a ’

nato/a il luogo di nascita ( ),
residente in ( ), via/piazza
tel. ,e-mailo PEC

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione in oggetto, ed a tal fine, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci e punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA

di essere attualmente in possesso dei seguenti requisiti (come definiti dal bando di avviso di selezione):

e Maggiore eta;

e Essere in possesso di patente di guida CRI mod.138/05 cat.5 (cinque) da almeno 5 anni;

e Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

e |doneita fisica lavorativa alle mansioni di Autista Soccorritore di cui alla vigente normativa in materia;

e Non aver riportato condanne penali, né avere carichi pendenti;

* Non avere o aver avuto rapporti o affiliazioni con soggetti o organizzazioni che perseguono finalita in contrasto
con i principi dell’Associazione;

e Essere in possesso di patente di guida cat.B da almeno 5 anni;

e Essere in possesso di patente di guida CRI mod.138/05 cat.5 (cinque) da almeno 5 anni;

e Sede di servizio (Via Romana Vecchia, snc 06034 Foligno PG) raggiungibile dal proprio domicilio, entro e non
oltre i 30 (trenta) minuti dall’attivazione;

* Non aver subito sospensioni o revisioni della patente civile e di CRI negli ultimi cinque anni;

 Precedente e dimostrabile esperienza lavorativa di almeno 24 (ventiquattro) mesi anche non continuativi, negli

ultimi 5 (cinque) anni nella mansione di Autista Soccorritore come dipendente CRI;

¢ Possesso qualifiche CRI: TSSA, OPEM e Full D sanitario in corso di validita.

Si allega:
- Curriculum Vitae Formativo e Professionale (obbligatorio)
- Copia Patente di Guida (obbligatorio)

(luogo) (data) (firma)



