Croce Rossa Italiana
Comitato di Foligno
Il Presidente

PROVVEDIMENTO N. 09 DEL 16/03/2026
Oggetto: Esito Selezione Personale

VISTO il Decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.ii. di
riorganizzazione dell’Associazione Italiana della Croce Rossa a norma
dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTA [l'lscrizione dell’Associazione della CRI nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, con rep. n.64351;

VISTO lo Statuto del Comitato CRI di Foligno;

VISTO il verbale di proclamazione elezioni per il rinnovo degli organi
statutari dei Comitati Territoriali CRI della Regione Umbria con cui, in base
agli esiti delle consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Direttivo
del Comitato di Foligno, tenutesi in data 19/05/2024, la Sig.ra Rosita
Santini & stata proclamata eletta alla carica di Presidente del Comitato
medesimo, con decorrenza 23/05/2024;

VISTI I'art. 24 del vigente Statuto e i poteri ivi conferiti al Presidente;

VISTO il Provvedimento n.06 del 06/02/2026 “assunzione dipendente
tempo determinato” con cui si avviava una ricerca per una unita con la
qualifica di autista soccorritore Cat. “C3” a tempo determinato con
scadenza 31/12/2026;

PRESO ATTO delle numero cinque candidature pervenute;

PRESO ATTO che tutte le candidature pervenute non sono state inviate
secondo le modalita previste dal bando e che tale eventualita era
specificatamente riportata come motivazione di esclusione;

CONSIDERATO che tutte le candidature pervenute non soddisfano i
requisiti obbligatori previsti dal bando;
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con i poteri conferiti dallo Statuto,
DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa,

1. di non prendere in considerazione le candidature pervenute;

2. di non procedere alla selezione in quanto i candidati non soddisfano
i requisiti minimi per I'accesso alla selezione, né hanno inoltrato le
candidature secondo le modalita convenute;

3. di valutare una nuova modalita di selezione e assunzione di
personale;

4. di portare il presente provvedimento a ratifica del Consiglio Direttivo
nella prima seduta utile successiva;

5. di conservare il presente Provvedimento, a norma dello Statuto di
Comitato, nell'apposito libro dei provvedimenti adottati dal
Presidente;

6. di trasmettere il presente atto al Comitato Regionale CRI
del’Umbria ai sensi del vigente Regolamento sulla Trasparenza, ivi
compresa la pubblicazione in apposita sezione del sito del Comitato
Regionale.

Foligno, 16/03/2026




