Croce Rossa ltaliana
Comitato di Perugia - ODV

VERBALE ASSENMBLEA ORDINARIA DEI SOCI N. 01 DEL 15/04/2026

Il giorno 15 aprile alle ore 18:45, presso la sede di Via Sandro Penna 74,
si e riunita, in seconda convocazione, I'assemblea dei soci
dell’Associazione della Croce Rossa Italiana - Comitato di Perugia OdV,
come da convocazione del 23/03/2026, inviata tramite GAIA, per
discutere il seguente ordine del giorno:

1. approvazione del verbale dell’assemblea del 12/12/2025;

2. approvazione del bilancio consuntivo esercizio 2025 e della

relazione di missione del Presidente;

3. aggiornamento nuova sede;

4. comunicazioni del Presidente.

Il Presidente verificata la presenza di n.27 soci, come da allegato foglio
firma (ALL.1), dichiara validamente costituita I'assemblea e procede
all’avvio dei lavori nominando segretario verbalizzante la Consigliera
Maria Felicia Scarcella.

Sono presenti, altresi, n.1 dipendente, n.1 Volontario a progetto e il
Sindaco Revisore Organo di controllo Dott.ssa Doriana Sannipola.

Il Presidente prima di procedere alla discussione dei punti all’ordine del
giorno comunica che S.lla Isabella Antognelli & stata nominata Ispettrice
delle Infermiere Volontarie di Perugia, si congratula e augura buon lavoro
alla neo-Ispettrice.

Successivamente, ringrazia S.lla llaria Biondi, nominata Ispettrice II. VV.
Umbria, per il lavoro svolto presso il Comitato di Perugia congratulandosi
e augurando buon lavoro per il nuovo incarico.

A seguire ringrazia per la sua presenza il Direttore sanitario Prof.
Antonio Rulli. '

1) Approvazione del verbale dell’assemblea del 12/12/2025
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Viene sottoposto alla disamina dei presenti il verbale della precedente
assemblea, gia ricevuto da tutti i soci con la convocazione del 23 marzo
u.s., e viene chiesto se vi siano integrazioni o modifiche da effettuare.
’Assemblea, a maggioranza dei presenti, approva il verbale
dell’Assemblea dei Soci del 12/12/2026.

Vengono registrati zero voti contrari, mentre si astengono n. 3 soci:
Bistarelli Sergio, Roberta Cavallo, Scalercio Denis.

Il Presidente chiede ai soci astenuti se la rinuncia al voto e dovuta a
motivi di illegalita. Gli astenuti dichiarano che I'astensione & stata
motivata dalla loro mancata partecipazione all’'assemblea del
12/12/2025.

2) Approvazione del bilancio consuntivo esercizio 2025 e della
relazione di missione del Presidente.

Di seguito il Presidente illustra la relazione di missione focalizzando tutti
gli obiettivi realizzati nel corso dell’esercizio appena concluso.

Vengono ricordate le fasi pill importanti e viene sottolineato I'impegno e
lo sforzo di tutti i Volontari e dei Dipendenti evidenziando il risultato
dell’utile di esercizio positivo paria € 11.791,00.

Successivamente, Il Presidente invita la Dottoressa Sannipola ad illustrare
il bilancio dell’esercizio appena concluso.

La Dott.ssa Doriana Sannipola procede nella disamina del bilancio
evidenziando i contenuti piu significativi e confermando il parere positivo
predisposto in merito.

Si sofferma sull’analisi della normativa del Terzo Settore e sulle recenti
novita in materia.

Terminata la discussione e non essendovi domande o richieste di
chiarimento da parte dei soci, il Presidente sottopone all’approvazione
dell’Assemblea, il bilancio consuntivo esercizio 2025 e la relazione di
missione del Presidente.

’assemblea, all’'unanimita dei presenti aventi diritto al voto in materia di
bilancio, approva il bilancio consuntivo esercizio 2025 e la relazione di
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missione del Presidente con le seguenti risultanze: favorevoli n.23
contrari zero, astenuti zero.

Il Presidente dichiara approvato il bilancio esercizio 2025 e |a relazione di
missione che sono parte integrante e sostanziale del presente verbale.

3) Aggiornamenti nuova sede:

Il Presidente, di seguito, comunica gli aggiornamenti sulla nuova sede.
Vengono informati i presenti che sono stati commissionati ed in parte
eseguiti degli interventi di completamento dei lavori della sede necessari
ad acquisire le certificazioni di sicurezza e la fruibilita dei locali.

Gli interventi sono stati coperti sia da risorse del Comitato di Perugia sia
da risorse del Comitato regionale e informa I’Assemblea che il Consiglio
direttivo ha deliberato il ricorso al “Fondo per il sostegno e lo sviluppo dei
Comitati territoriali” per ottenere un finanziamento di € 50.000,00 da
parte del Comitato Nazionale (da restituire in n.48 rate mensili) da
destinare agli interventi e alle operazioni di trasferimento della sede.

4) comunicazioni del Presidente.

Il Presidente ricorda il Volontario recentemente scomparso Claudio
Zucchini e ringrazia la famiglia per aver donato al Comitato € 550,00
raccolti in occasione della commemorazione funebre.

Ricorda il Concerto di beneficenza della Living Band presso il Teatro
Pavone per il giorno 24 aprile p.v. e invita i soci a partecipare attivamente
all’organizzazione e alla vendita dei biglietti.

Successivamente, comunica che e in corso la selezione finalizzata
all’assunzione di n.4 autisti soccorritori che saranno in parte assegnati al
servizio “emergenza-urgenza 118” e in parte ai trasporti ordinari - in via
sperimentale per 3 mesi- per far fronte alla domanda dei trasporti privati
per i quali, peraltro, e stato aggiornato il tariffario in conseguenza degli
aumenti dei prezzi.

In merito ai servizi, il Presidente fa appello a tutti i Volontari del Comitato
invitandoli a dare piu disponibilita.

Il Presidente, comunica, altresi che:
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- e stata autorizzata la vacanza inclusiva dei ragazzi con disabilita in
autogestione c/o la “Domus Marina” di Marzocca dal 28/08/2026 al
30/08/2026;

- domenica 10 maggio p.v. nelllambito delle celebrazioni della
settimana di Croce Rossa si fara la tradizionale giornata della CRI con
I'impiego dell’ambulatorio mobile, con visite, dimostrazioni delle
manovre salvavita e distribuzione delle piantine aromatiche;

- |l Comitato e stato scelto quale sede del programma nazionale di
promozione della salute:“itinerari della Salute tour di prevenzione
cardiovascolare” ed organizzera I'evento insieme al Comitato CRI di
Assisi nei giorni 23 (Perugia) e 24 maggio p.v. (Assisi).

Di seguito, il Presidente chiede al Consigliere Ciro Manna di riferire in

merito alle Olimpiadi del Soccorso concluse domenica scorsa a Narni.

[l Consigliere comunica che I'esperienza e stata piu che positiva e che

per Perugia hanno partecipato due squadre di giovani provenienti da

due Istituti Scolastici della citta e che entrambe si sono classificate al 2°
posto.
Il Presidente dichiara sciolta I'assemblea alle ore 19,50.

IL SEGRETARIO BALIZZANTE IL PRESIDENTE
aria Felicja(Scagcell Antogio Ping
,/ doa) e «Eﬂ I\QZEZQ_ @JQQ
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Presenze Assemblea dei Soci del 15 aprile 2026
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Perugia - ODV

DELIBERAZIONE N.05/2026 DEL 30/03/2026
Oggetto: approvazione bilancio consuntivo esercizio 2025 e relazione al bilancio.
PRESENTI

CARICA NOME COGNOME PRESENTE ASSENTE
PRESIDENTE ANTONIO PIRO X
VICE PRESIDENTE | DANIELE MIGLIORI X
CONSIGLIERE MARIA FELICIA SCARCELLA X
CONSIGLIERE PAOLA TANGANELLI X
CONSIGLIERE CIRO MANNA X

VOTI ESPRESSI

CARICA NOME COGNOME FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
PRESIDENTE ANTONIO PIRO X
VICE PRESIDENTE | DANIELE MIGLIORI X
CONSIGLIERE MARIA FELICIA SCARCELLA X
CONSIGLIERE PAOLA TANGANELLI X
CONSIGLIERE CIRO MANNA X

Il Consiglio Direttivo,

VISTO il D.Lgs. 178/2012 del 28 settembre 2012 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana Comitato di
Perugia 0.d.V. con Atto di deposito del 20/10/2019 registrato in
data 21/11/2019 al n°® 10494, ]
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Perugia - ODV

PRESO ATTO del Verbale n.18/2024 del 21/11/2024 con il quale I'Ufficio
elettorale regionale Umbria proclama eletti il Presidente e i
Consiglieri del Comitato di Perugia;

ACCERTATA la maggioranza dei presenti e la regolare costituzione del

Consiglio;

VISTE le Ordinanze presidenziali dalla n.n.1 del alla n. 2 del
10/03/2026;

PRESO ATTO della necessita improcrastinabile e [‘urgenza dei richiamati
provvedimenti finalizzati a garantire il funzionamento del
Comitato;

a maggioranza degli aventi diritto al voto,
DELIBERA

- di ratificare le Ordinanze presidenziali dalla n.1 del 10/03/2026 alla n. 2
del 10/03/2026;

- di pubblicare il presente provvedimento nei modi e nei termini previsti
dalla normativa vigente in materia;

- di conservare nell’apposito libro dei provvedimenti adottati dal Consiglio
direttivo in conformita alla normativa vigente;

- di inviare il presente provvedimento al Comitato Regionale Umbria.
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Croce Rossa Italiana COMITATO DI PERUGIA

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

31/12/2025 31/12/2024
ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI € € -
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento € €
2) costi di sviluppo £ €
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno € - £ -
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili € - £
5) avviamento € - € :
6) immobilizzazioni in corso e acconti € € -
7) altre € - € -
Totale immobilizzazioni immateriali € - € -
I - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati £ €
2) impianti e macchinari £ - £ -
3) attrezzature € 8.497 € 11.832
4) altri beni € 100.578 € 133.973
5) immobilizzazioni in corso e acconti € A -
Totale immobilizzazioni materiali € 109.075 € 145.806
Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate € €
b) imprese collegate. € . K =
c) altre imprese £ -~ £ -
Totale partecipazioni € =, € -
2) crediti
a) imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo € v e
esigibili oltre I'esercizio successivo € = 2y -
Totale crediti imprese controllate £ €
b) imprese collegate
esigibili entro I'esercizio successivo . € L -
esigibili oltre I'esercizio successivo ' € == 2
Totale crediti imprese collegate - _ € €
¢) verso altri enti del Terzo settore
© esigibili entro l'esercizio successivo € -
esigibili oltre l'esercizio successivo € Sk e -
~ Totale crediti verso altri enti del Terzo settore €. €
d) verso altri :
esigibili entro I'esercizio SUCCESSIVO € = [ -
esigibili oltre I'esercizio successivo . € B -
Totale crediti verso altri € € -




Totale crediti € - €

3) altri titoli € £
Totale immobilizzazioni finanziarie € - € -
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI € 109,075 € 145.806
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo € - € -
2) prodotti in cose di lavorazione ¢ semilavorali € €
3) lavori in corso su ordinazione € - £ -
4) prodotti finiti e merci € 9.904 € 19.793
5) acconti £ - £ 00
Totale rimanenze € 2904 € 20.693
Il - Crediti
1) verso uienti e clienti
esigibili entro 'esercizio sUCCesSsivo € 113.855 € 63.617
esigibifi oltre l'esercizio successivo € - £ -
Totale crediti verso utenti e clienti € 113.855 € 63.617
2) verso associatl e fondator _
esigibili entro I'esercizio successivo € - €
esigibili oltre I'esercizio successivo £ - £ -
Totale crediti verso associaii e fondatori € - £
3) verso enti pubblici _
esigibili entro I'esercizio SUCCEesSivo € - £ -
esigibili oltre I'esercizio sucessivo € N -
Totale crediti verso enti pubblici € S -
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo ' _ € .- €
esigibili oltre I'esercizio successivo € - £
Totale crediii verso soggeitti privati per contributi o € - € -
5) verso enti della siessa rete associativa '
. egigibili entro 'esercizio successivo o - € - € -
esigibili olire 'esercizio successivo _ € ' - € -
Totale crediti verso enti delia stessa rete associativa : € - £ -
6) verso altri enti del Terzo settore : :
 esigibili entro l'esercizio successivo _ S . - € -
es|g1b|h oltre l'esercizic successivo . o £ - £ -
- Totale crediti verso altri enti del Terzo settore _ o € - £ -
7) verso imprese conirollate ' ' o
esigibili entro | esercuzlo SLICCEssivo € - £ -
- esigibili oltre l'esermzm SUCCESSIVO _ £ - € -
Totale credili verso imprese controfiate . ' ' € - - €
8) verso imprese collegaie o )
esigibili entro f'esercizio successwo - IR € - € :
esigibili oltre 'esercizio successivo . : B . £ _ - €
Toraie crediti verso :mprese collegate . : g £ - £ -
9) ereditt tributari ' _ . . '
eS|g|b|h entrolesermzlo SLCCESsSive. o - _ € - . 19274 € 1237
. esigibili oltre i'eserclz:o successwo o _ L - - £ -
* Totale credititriputari . . ' e 19274 € 12817
10} da 5 per mille. o ' o L ' SR -
+ + ' +

. %Y 335 : -



esigibill entro 'esercizio sSUCCessIve
esigibili olire 'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille

11) imposte anticipate
esigibili eniro 'esercizio SUCCESSIvo
esigibili oltre I'esercizio SLICCESSIve
Totale crediti imposte anticipate

12) verso altri
esigibili entro I'esercizio SUCCEessivo
esigibili altre l'esercizio SUCCESSIVO
Totale crediti verso altri

Totale crediti

lil - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzaziont

1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro vatori_ in cassa
Totale disponibilita liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEIE RISCONTI ATTIVI

Totale Attivo
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell’ente
Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie
2) riserve vincolate per decisione degli organi |st|tuz:0nah
3) riserve vincolate destinate da terzi
" Totale patrimonio vincolato
I - Patnmonlo libero . :
1) riserve di util o avanzi di gestmne
2) altre riserve
Totale patnmomo .'fbero
V- Avanzomlsavanzo d esercizno

TOTALE PATR!MON!O NETTO

- B) FONDI PER F{!SCHI E ONEHI _
1) per, trattamento dj qmescenza e obbhghl simili -
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2) per imposte, anche ditferite £ - 3 -
34 aliri £ 6,100 € 6.100

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI € 6.100 € 6.100
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO € 32421 € 28.229
D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro Pesercizio successivo € - £
esigibili oltre I'esercizio SUCCeSSIvo € - € -
Totale debiti verso banche € - £ -
2) debiti verso aliri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo 3 - £
esigibili oftre 'esercizio successivo € - £
Totale debiti verso altii finanziatori € - £ -
3) debiti verso associall e fondatori per finanziamenti
esigibili entro 'esercizio successivo € - € -
esigibili oltre I'esercizio SUCCESSIVO € - £
Totale debiti verso associali e fondatori per finanziamenti € - € -
4) debiti verso enti della stessa rete associativa '
esigibili entro I'esercizio successivo ' . £ - £ -
esigibili oltre I'esercizio successivo € € -
Totale debiti verse enii della stessa rete associativa € - £
5} debiti per erogazioni liberali condizionate '
esigibili entro l'esercizio sUCCESSsivo € € -
esigibili oltre I'esercizio successivo L - € -
Totale debiti per erogazioni liberali cond:zronate £ - € -
8} acconti : '
asigibili entro l'esercizio successwo ' € - £ -
esigibili oltre I'esercizio successivo. ' . € € -
Totale acconti ' € - € -
7) debiti verso fomitori ' ' B .
esigibili entro Y'esercizio SUCCESSIVO _ £ 23.467 € 22171
esigibili oltre I'esercizio successivo- o - : € S
Totale debiti verso fornitori ' : £ . 23487 € 22171
8) debiti verso imprese controllate € collegate ~ ' ' ' _ _ '
" esigibili entro Pesercizio sUCcessive ) _ € IR
esigibili oltre lesercizio successivo _ _ e - £ -
_ . Totale debiti verso rmprese controliate e collegate _ . _ € - £
9) debiti tributari : _ _ ' ' _ .
esigibili entro !'esercnzto suocesswo ' ' € 13.262 € 3.464
esigibili oltre l'esercizio successwo S S - € -
Tolale debiti tributari _ ~ ' € © 13252 € - 3464
10) debiii verso isfituti di previdenza e di sicurezza sociale o ' '
esigibili entro lesercizio successivo o - . € 12464 € 12.439
esigibili oftre l'esercizio SLCCESSIVO. . e - £ - £ -
- Totale debiti verso fstituti di previdenza e di sicurezza sociale ' IR 3 12464 € 12439
1) debiti verso dipendenti e coliaboratori ' . ' . o
esigibili entro 'esercizio successivo ' I 28,292 € "26.108
esigibili oltre lesercizio sucsgssivo © - . - - N R N
Totale debiti verso drpendenn e coh‘aboraron o ' R . 26202 € . 26108

_12)aitr|debm S _ o B
esigibili entroleserclzm successwo o 7 g .. 5369 €. - 5376




esigibili oltre T'esercizio successivo
Totale altri debiti

TOTALE DEBITI
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo

5.368
80.846
356

393.679

5.376

69.558

310

377.063




Croce Rossa ltaliana COMITATO DI PERUGIA

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE
2025 2024 2025 2024
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da attivita A) Ricavi, rendite e proventi
di interesse generale da attivita di interesse
generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
consumo e di merci 54.836 €  95.964 apporti dei fondatori 4.885 € 4.020
2) Servizi 2) Proventi dagli associali per
€ 136.999 €  98.710 attivita mutualistiche - € -
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
€ 41.928 € 42.071 ad associati e fondatori € - € 30
4) Personale € 241578 € 236.268 4) Erogazioni liberali € 23.300 € 15:732
5) Ammortamenti € 54.006 € 40.808 5) Proventi del 5 per mille € 5570 € 7.644
6) Accantonamenti per rischi ed 6) Contributi da soggetti privati
oneri £ - £ - € 55573 € 130.222
7) Oneri diversi di gestione 7) Ricavi per prestazioni e cessioni
& 8.080 € 7.057 aterzi € 131.258 € 126.938
8) Rimanenze iniziali € 19.793 € 12.945 8) Contributi da enti pubblici € . o £ 18.700
9) Accantonamento a Riserva 9) Proventi da contratti con enti
Vincolata € 13.882 € 103.700 pubblici € 318139 € 293139
10) Utilizzo Riserva Vincolata 10) Altri ricavi, rendite e proventi
€ (24.582) € (10.601) € 4771 € 5.340
11) Rimanenze finali € 9.904 € 19.793
Totale € 546.520 € 626.921 Totale € 553.400 € 621.557
Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse generale (+/-) € 6.881 €  (5.364)
B) Costi e oneri da attivita B) Ricavi, rendite e proventi
diverse da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Ricavi per prestazioni e cessioni
consumo e di merci ad associati e fondatori £ = £ =
2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati € =2 € 2
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
aterzi £ 2.000 € -
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici € = € 2
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti
' € T - pubblici : € - € §
6) Accantonamenti per rischi ed 6) Altri ricavi, rendite e provent
oneri € e € = o L F
7) Oneri diversi di gestione € e & - 7) Rimanenze finali £ A e 5
8) Rimanenze iniziali € - £ -
Totale € - € - Totale € 2.000 € -
: Avanzo/Disavanzo attivita
2.000 € -

diverse (+/-) €



C) Costi e oneri da attivita

di raccolta fondi

1} Oneri per raccolte fondi

abituali
2} Oneri per raccolte fondi
occasionali
3} Altri oneri
Tolale

D) Costi e oneri da attivita
finanziarie e patrimoniali

1} Su rapporii bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per tischi ed
oneri
6) Altri oneri

Totale

E) Costi e oneri di_
supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di .

consuma e di merci
2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4} Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed

oneti

7) Altri oneri
B ~ Totale

Totale oneri e costi

e oy ch b b

oy h M h

€ 547.591 € 628.025

oy b h dhy o dh M

724

724

348
348

oy M ™

oy oy oo dh b odh dh oD

My dh dh b o b M

C) Ricavi, rendite e proventi
da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi
- abituali
2} Proventi da raccolte fondi
1.083 occasionali
- 3) Altri proventi

1.083 Totale
Avanzo/Disavanzo aitivita di
raccolia fondi (+/+)

D) Ricavi, rendite e proventi
da attivita finanziarie e

Rl ta AL L-SELEL - r

patrimoniali

- 1) Da rapporti bancari
- 2) Da altri investimenti finanziari
-~ 3) Da patrimenioc edilizio
- 4) Da altri beni patrimoriali
5) Altri provent

21
21 ~ Tolale

~ Avanzo/Disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-

)

E} Proventi di supporio
generale

1) Proventi da distacco del
- personale _ :
2) Aitri proventi di supporto y
- generale B

. '_ S !  Totale

‘Totale proventi‘e ricavi
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio prima delle’
imposte (+/-)
‘Imposie

Avanzo/Disavanzo

o h

d'esercizio (+/-} €

ah dh b oM

9.562

9.562

8.838

(341)

- -

564.969

17.377
5.586

11.791

M h o h (b

€

th M

12.374

12.374

11.291

(21).

633.931

5.906"

4.820

1.086

~ " GOSTIE PROVENTI FIGURATIV




2023

2022 2023

2022

Gosti figurativi

1} da atiivita di interesse

generale
2) da attivita diverse

€
£
Totale «

Proventi figurativi

1) da attivita di interesse generale

. €
. 2) da attivita diverse €
Totale €




Saldo 2025

A) Quote associative o apporti ancora dovuti € 0,00 € 0,00
| Quote associative o apporti ancora dovuti €0,00 €0,00
1) Quote associative o apporti ancora dovuti €0,00 €0,00
a) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni €109.074,63| € 145.805,78
1 Immobilizzazioni immateriali €0,00 €0,00
1) Costi di impianto e ampliamento €0,00 €0,00
a) Costi lordi di impianto e ampliamento
b) (-) Fondi ammortamento costi di impianto e ampliamento
2) Costi di sviluppo
a) Costi lordi di sviluppo
b) (-) Fondi ammortamento costi di sviluppo
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno
[ a) Costi Jordi di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno
b) (-) Fondi ammortamentao costi di brevetto etc.
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
a) Costi lordi di concessioni, licenze, marchi e diritti simili
b) {-) Fondi ammortamento concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) Avwviamento
a) Costi lordi di avviamento
b) (-) Fondi ammortamento costi di avviamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti
a) Costi lordi di immobilizzazioni Imm. in corsa
7) Altre €0,00 €0,00
a) Oneri pluriennali su beni di terzi € 6.050,56 £ 6.050,56
b) (-) Fondi ammortamento oneri pluriennali su beni di terzi -€6.050,56 -£ 6.050,56
c) Software € 256,20 € 256,20
d) (-) Fondi ammortamento software -€ 256,20 -€ 256,20
Totale Immobilizzazioni immateriali
1} Immobilizzazioni materiali £€109.074,63 € 145.805,78
1) Terreni e fabbricati € 0,00 €0,00
a) Costi lordi terreni e fabbricati
b) (-) Fondi ammortamento costi terreni e fabbricati
2) Impianti e macchinari € 0,00 €0,00
a) Costi lordi impianti e macchinari
b) (-) Fondi ammortamento costi impianti e macchinari
3) Attrezzature € 8.496,85 €11.832,46
a) Attrezzature industriali € 44.995,12 €42.573,42
b) {-) Fondi ammortamento attrezzature industriali € 36,498,27 -£ 30.740,96
c) Attrezzature sanitarie
d) (-) Fondi ammortamento attrezzature sanitarie
4) Altri beni €100.577,78 €133.973,32
a) Veicoli € 268.457,30 € 268.457,30
h) (-) Fondi ammartamento veicoli -€182.726,74 -€ 140.375,55
c) Mobili e arredi
d) (-) Fondi ammortamento mabili e arredi
e) Macchine ufficio elettr. €8.736,27 £8.736,27
1l (-) Fondi ammortamento macchine ufficio elettr. -€ 8.736,27 -£8.736,27
g) Altri beni € 22.867,46 €11.499,02
h) (-) Fondi ammortamento altri beni -€8.020,24 -€5.607,45
i) Beni di valore inferiore a 516,46 € €3.875,32 £€390,40
/) (-) Fondi ammortamento Beni di valore inferiore a 516,46 € -€ 3.875,32 -€ 390,40
5) Immobilizzazioni in corso e acconti
a) Costi lordi di immobilizzazioni Mat. in corso
Totale Immobilizzazioni materiali
1 Immohilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna €0.00 €0.00
voce dei crediti, degli importi esigibili entro |'esercizio successivo i} i
1) Partecipazioni in:
C a) |Imprese controllate




b

Imprese collegate

c)

Altre imprese

2)

Crediti:

a)

Verso imprese controllate

b)

Verso imprese collegate

c)

Verso altri enti del Terzo Settore

d)

Verso altri

3)

Altri titoli

€0,00

€0,00

a)

Azioni

b)

Obbligazioni

c)

Fondi di investimento

Totale Immobilizzazioni Finanziarie

Totale immabilizzazioni

€109.074,63

€ 145.805,78

C)

Attivo circolante

€281.435,13

€223.923,82

Rimanenze:

€9.904,00

€ 20.692,90

1)

Materie prime, sussidiarie e di consumo

€0,00

€0,00

a

Materie prime, sussidiarie e di consumo

2)

Pradotti in corsa di lavorazione e semilavorati

€0,00

€0,00

a)

Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3)

Lavori in corso su ordinazione

€0,00

€0,00

a)

Lavori in corso su ordinazione

4)

Prodotti finiti e merci

€9.904,00

€19.792,90

a)

Rimanenze materiale sanitario

€ 500,00

€2.903,30

b)

Rirmanenze materiali edibili

€ 8.954,00

€11.866,25

c)

Rimanenze divise

€ 450,00

€5.023,35

d

Rimanenze merchandising

5)

Acconti

€0,00

€ 900,00

a)

Acconti a Fornitori

€ 900,00

Totale Rimanenze

Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli
importi esigibili oltre l'esercizio successivo

€133.272,16

€ 76.078,20

1)

Crediti verso utenti e clienti

€113.854,60

€63.617,14

al

Crediti verso clienti per fatture emesse

€ 78.208,04

€40.305,38

b)

Crediti verso clienti per fatture da emettere

€ 35.646,56

€23.311,76

Fornitori conto note di credito da ricevere

2)

Crediti verso associati e fondatori

a)

Crediti verso associati e fondatori

3)

Crediti verso enti pubblici

a)

Crediti verso enti pubblici

4)

Crediti verso soggetti privati per contributi

a)

Crediti verso soggetti privati per contributi

5)

crediti verso enti della stessa rete associativa

a)

Crediti verso enti della stessa rete associativa

6)

Crediti verso altri enti del Terzo Settore

a)

Crediti verso altri enti del Terzo Settore

7)

Crediti verso imprese controllate

a)

Crediti verso imprese controllate

8)

Crediti verso imprese collegate

a)

Crediti verso imprese collegate

9)

Crediti tributari

€19.273,79

€12.317,29

a)

Acconto imposta IRAP

b

Acconto imposta IRES

c)

Crediti per compensazioni IRAP

€19.273,79

€12.317,29

d)

Crediti per compensazioni IRES

e

Erario conto ritenute su interessi attivi

b

IVA acquisti

q)

Altri crediti verso erario

10)

Crediti da 5 per mille

a)

Crediti da 5 per mille

11)

Imposte anticipate

a)

Imposte anticipate

12)

Crediti verso altri

€143,77

€143,77




a) Depositi cauzionali € 143,77 € 143,77
b) Crediti verso enti previdenziali e assistenziali
c) Crediti per contributi diversi da erogare (da enti pubblici)
d) Crediti per contributi diversi da erogare (da banche e imprese)
e) Banche conto competenze attive
f) Crediti Diversi
Totale Crediti
1 Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) Partecipazioni in imprese controllate
a) |Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
a) | Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli
a) |Altri titoli
Totale Attivita Finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1\ Disponibilita liquide €138.258,97 €127.152,72
1) Depositi bancari e postali € 136.862,19 €123.203,56
a) Conto corrente bancario € 49.853,31 €65.033,46
b) Conto corrente postale
c) Carta di credito prepagata
d) Conto corrente bancario 2 € 87.008,88 €58.170,10
~ Conto corrente bancario 3
Conto corrente bancario 4 ]
Conto carrente bancario 5
Conto corrente bancario 6
Carta di credito prepagata 2
Carta di credito prepagata 3
Carta di credito prepagata 4
2) Assegni €0,00 €0,00
a) |Assegni
3) Denaro e valori in cassa €1.396,78 €3.949,16
a) Cassa contanti €1.396,78 £€3.949,16
b) Buoni pasto
c) Buoni carburante
d) Altri valori in cassa
Totale Disponibilita Liquide
Totale attivo circolante
D) Ratei e risconti attivi €3.169,73 €7.333,81
1) Ratei e risconti attivi €3.169,73 €7.333,81
a) Ratei Attivi
b) Riscanti Attivi €3.165,73 € 7.333,81
¢) |Bilancio Apertura
d) |Bilancio Chiusura
e) |Conto Utile
TOTALE ATTIVO €393.679,49 €377.063,41



P A [ aldo 20 aldo 2024
A) Patrimonio netto € 273.957,47 | € 272.866,54
1 Fondo di dotazione dell'ente € 100.000,00 | € 100.000,00
1) Fondo di dotazione dell'ente € 100.000,00 | € 100.000,00
a) |Fondo di dotazione dell'ente € 100.000,00 | € 100.000,00
1l Patrimonio vincolato € 86.163,41 | € 96.863,87
1) Riserve statutarie 3 - € -
a) |Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € 86.163,41 | € 96.863,87
a) |Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € 86.163,41 | € 96.863,87
3) Riserve vincolate destinate da terzi 3 - € -
a) |Riserve vincolate destinate da terzi
1 patrimonio libero € 76,002,67 | € 74.917,13
1) Riserve di utili o avanzi di gestione £ 66.443,39 | € 65.357,85
a) |Riserve di utili o avanzi di gestione € 66.443,39 | € 65.357,85
2) Altre riserve € 9.559,28 | € 9.559,28
a) |Altre riserve £ 9,559,28 | € 9.559,28
v Avanzo/disavanzo d'esercizio € 11.791,39 | € 1.085,54
1) Avanzo/disavanzo d'esercizio € 11.791,39 | € 1.085,54
a) |Avanzo/disavanzo d'esercizio € 11,791,39 | € 1.085,54
Totale Patrimonio Netto| € 273.957,47 | € 272.866,54
B) Fondi per rischi e oneri € 6.100,00 | € 6.100,00
| Fondi per rischi e oneri £ 6.100,00 | € 6.100,00
1) Fondi per trattamento di quiescienza e obblighi simili € - € -
a) |Fondi per trattamento di quiescienza e obblighi simili
2) Fondi per imposte, anche differite € - £ -
a) |Fondi per imposte, anche differite
3) Altri 3 6.100,00 | € 6.100,00
a) Fondo svalutazione crediti € 1.100,00 | € 1.100,00
b) Fondo rischi controversie legali
c) Fondo rischi spese future
d) Altri fondi € 5.000,00 | € 5.000,00
Totale Fondi per rischi e oneri| € 6.100,00 | € 6.100,00
Q) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 32.421,08 | €  28.228,76
I Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 32.421,08 | € 28.228,76
1) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 32.421,08 | € 28.228,76
a) |Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 32.421,08 | € 28.228,76
D) Debl.t! con se:'para.ta' tndncazuone agg.mntwa, p-er ciascuna voce, c 80.845,68| € 69.558.11
degli importi esigibili oltre 'esercizio successivo
1 Debiti con separata indicazione aggiuntiva e 80.845,68 | € 69.558,11
1) Debiti verso banche € - £ -
a) Conti correnti
b) Carte di credito
c) Finanziamenti
d) Mutui
2) Dehiti verso altri finanziatori £ =, | £ -
a) | Debiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti £ - £ -
a) |Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) Dehiti verso enti della stessa rete associativa € - £ -
a) |Debiti verso enti della stessa rete associativa
5) Debiti per erogazioni liberali condizionate € - € -
a) | Debiti per erogazioni liberali condizionate
6) Acconti £ = £ =

a)

Acconti da Clienti




7) Debiti verso fornitori € 23.467,44 | € 22.170,82
a) Debiti verso fornitori per fatture ricevute € 6.705,19 | € 2.577,27
h) Debiti verso fornitori per fatture da ricevere € 16.762,25 | € 19,593,55
c) Clienti per note di credito da emettere
8) Debiti verso imprese controllate e collegate € - € -
a) |Debiti verso imprese controllate e collegate
a) Debiti tributari € 13.252,38 | € 3.463,99
a) Debiti per imposta IRAP £ 10.937,78 | € 403,12
b) Debiti per imposta IRES
c) Debiti verso erario ritenute dipendenti 3 1.83749 | € 3.013,61
d) Debiti verso erario ritenute lavoro autonomo
e) Imposta sostitutiva € 37,11 | € 47,26
fl Altri debiti tributari
g) IVA vendite
h) Erario conto IVA a debito € 440,00
i) VA conto vendite in Split Payment
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € 12.464,06 | € 12.439,24
a) Debiti verso INP5 € 8.492,00 | € 8.517,00
b) Debiti versa INAIL € 49,34 | € 341,57
c) Debiti verso enti di previdenza complementare
d) Debiti verso INPS per Ferie Non Godute € 3.922,72 | € 3.580,67
11) Dehiti verso dipendenti e collaboratori € 26.292,44 | € 26.107,90
a) |Debiti verso dipendenti collaboratori € 12.974,25 | € 12.924,00
b) |Debiti verso dipendenti per Ferie Non Godute € 13.318,19 | £ 13.183,90
12) Altri debiti ] € 5.369,36 | € 5.376,16
a) Banca conto competenze fine esercizio
b) Debiti verso sindacati
c) Depositi cauzionali su affitti attivi
d) Debiti da note spese
e) Debiti verso altri enti del terzo settore
) Debiti Diversi € 5.369,36 | € 5.376,16
Totale Debiti| € 80.845,68 | € 69.558,11
E) Ratei e risconti passivi € 355,26 | € 310,00
Ratei e risconti passivi € 355,26 | € 310,00
1) Ratei e risconti passivi € 355,26 | € 310,00
a) Ratei Passivi
b) Risconti Passivi € 355,26 | € 310,00
c) Conto Perdite
TOTALE PASSIVO € 393.679,49 € 377.063,41




~ RICAVI Saldo2025  Saldo 2024
A) Ricavi, rendite e proventi € 564.968,64 | € 633.931,05
1) |Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 4,885,00 | € 4.020,00
1|Quote sociali € 4,885,00 | € 3.860,00
2|Quote sostenitori € 160,00
2) |Proventi dagli associati per attivita mutuali € - € -
1| proventi dagli associati per attivita mutuali
3) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € - € 30,00
1|Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 30,00
4) |Erogazioni liberali € 23.299,80 | € 15.732,00
1|Erogazioni liberali 3 23.299,80 | € 15.732,00
5) |Proventi del 5 per mille € 5.569,96 | € 7.643,54
1|Proventi del 5 per mille € 5.569,96 | £ 7.643,54
6) |Contributi da soggetti privati € 55.573,46 | € 130.221,56
1|Donazioni vincolate £ 36.200,84 | € 128.216,85
2|Donazioni non vincolate € 14.500,00
3|Donazioni di materiale € 4.872,62 | € 2.004,71
a|Utilizzo Fondi Vincolati
7) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 133.258,20 | € 126.938,16
1|Proventi Ambulatoriali
2|Servizi Trasporto Sanitario € 110.658,20 | € 114.039,56
3|Cessione di materiali
4|Servizi Sociali
s|Ricavi da corsi e attivita didattiche € 20.600,00 | € 12.898,60
6|Sponsorizzazioni € 2.000,00
7| Merchandising e Somministrazione alimenti non occasionali
8|Servizi per attivitd di Protezione Civile a privati
o|Altri Ricavi per Prestazioni a Terzi
8) |Contributi da enti pubblici € - € 18.700,00
1|Contributi da enti pubblici 3 18.700,00
9) |Proventi da contratti con enti pubblici | € 318.138,87 | € 293.139,15
1|Servizi Ambulatoriali in convenzione
2| Trasporti Sanitari in convenzione € 309.43887|€ 289.379,15
3|servizi Sociali in Convenzione
4|Donazioni di Sangue
s|corsi di Formazione a EP in convenzione £ 8.700,00 | € 3.760,00
6|Servizi per attivita di Protezione Civile in convenzione
7| Proventi da contratti con enti pubblici
8|Servizio gestione e trasporto migranti in convenzione
alAltri Ricavi per Prestazioni a Enti Pubblici




10) | Altri ricavi, rendite e proventi € 4.770,78 | € 5.339,95
1| Abbuoni e arrotondamenti attivi € 0,81
2| Plusvalenze attive ordinarie
3|Sopravvenienze attive ordinarie € 1.394,02 | € 525,06
alcontributi erariali per credito d'imposta
5|contributi per recupero accise € 71534 | € 988,36
6|Rimborsi per sinistri assicurativi € 900,00 | € 2.720,15
7| cessione materiale fuori uso e Carta da Macero
8| Altri recuperi e rimborsi diversi 3 1.760,61 | € 1.106,38
gl Altri ricavi

11) |Rimanenze finali € 9.904,00 | € 19.792,90
1|Rimanenze finali materiale sanitario € 500,00 | € 2.903,30
2| Rimanenze finali materiali edibili £ 8.954,00 | € 11.866,25
3|Rimanenze finali divise € 450,00 | € 5.023,35
a|Rimanenze finali merchandising
s|Conto Profitti e Perdite

12) |Proventi da raccolte fondi abituali € - € .
1|proventi da raccolte fondi abituali

13) |Proventi da raccolte fondi occasionali € 9.562,00 | € 12.373,69
1|proventi da raccolte fondi occasionali € 9.562,00 | € 12.373,69

14) |Altri proventi da raccolte fondi € : £ 2
1| Altri proventi da raccolte fondi

15) [Proventi da rapporti bancari € 6,57 | € 0,10
1 Interessi attivi conto corrente € 6,57 € 0,10

16) |Proventi da altri investimenti finanziari £ - € E
1| Interessi attivi su dividendi/azioni/titoli

17) |Proventi da patrimonio edilizio € - € -
1| Affitti Attivi

18) |Proventi da altri beni patrimoniali € - € -
1|proventi da altri beni patrimoniali

19) |Altri proventi finanziari € & € e
1|Altri proventi finanziari

20) |Proventi da distacco del personale € - € -
1|proventi da distacco del personale

21) |Altri proventi di supporto generale € - € -
1| Altri rimborsi assicurativi su immobili a disposizione
2| Cantributi a fondo perduto occasionali per ristrutturazione di immobili a disposizione

TOTALE RICAVI € = 564.968,64 € 633.931,05
" ) ’ ' //_
/




" ONERIE COSTI

Saldo 2025

Saldo 2024

Costi e oneri € 553,177,25 | € 632.845,51
1) |Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 54.835,76 | € 95.963,76
1|Materiale di consumo € 2.303,97 | € 1.740,72
2|Materiale sanitario € 7.769,58 | € 6.547,63
3|Acquisto divise € 2.724,79 | € 5.388,66
4| Acquisto equipaggiamenti vari € 376,98
s|Cancelleria e stampati € 729,64 | € 2.176,91
6|Acquisto manuali e libri € 100,00
7|Carburante € 28.432,65 | € 30.759,60
8| Acquisto materiale per beni e mezzi € 720,99 | € 1.032,82
a|Materiale didattico
10| Acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati € 1.410,17 | € 1.224,11
11|Acquisto materiale pubblicitario e merchandising € 2.430,28
12|Acquisto diplomi, tessere e medaglie £ 154,94
13|Acquisto presidi e sussidi per profughi
14|Acquista materiale per emergenze nazionali e internazionali
15|Acquisto generi alimentari € 8.313,69 | € 46.461,39
2) |Servizi £ 136.999,27 | € 98.710,20
1|Servizi formativi educativi didattici (escluso collaborazioni occasionali)
2| Rimborso Servizi Erogati da Comitati € 3.432,58 | € 5.448,30
3| Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi
4| Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL
5| Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia
6|Analisi e prove di laboratorio € 496,04
7|Spese condomin. Immobili di proprietd
8|Smaltimento rifiuti speciali 3 1.458,77 | € 1.568,43
9| costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali € 14.925,24 | € 6.125,35
10|Servizi di Pulizia e disinfezione € 5.554,01 | € 5.255,76
11|Spese per la sicurezza sul lavoro ed accertamenti sanitari personale volontario € 6.222,00 | € 1.464,00
12|Servizi di lavanderia € 10,00
13| Altri costi per servizi € 5.980,08 | £ 1.243,30
14|Spese di manutenzioni Immobili
15|Spese manutenz. Impianti, Attrezzature.Macch. € 10.200,23 | € 6.859,70
16| Manutenzione automezzi € 20.122,75 | € 16.207,06
17|Altre spese di manutenzione
18| Prestazioni professionali fiscali, amministrative e tecniche € 4.200,99 | € 3.965,00
19| Prestazioni Prafessionali legali e notarili
20| Consulenza del lavoro € 4.615,90 | € 5.516,74
21| Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS € 1.050,00
22| Prestazioni professionali medico sanitarie € 3.122,00 | € 2.002,00
23| prestazioni professionali per attivita didattiche
24|Servizi di Pubblicita e propaganda € 4.953,20
25|Spese energia elettrica € 12.262,54 | € 10.172,73
26|spese telefonia fissa e mobile € 1.053,22 | € 1.890,01
27|Spese postali e bollati € 57,24 | € 26,14
28|Spese e Commissioni Bancarie 3 2.045,59 | € 1.535,39
29|Spese per corrieri € 20,26
30|Spese gas per riscaldamento € 6.376,80 | € 11.728,57
31|Spese acqua € 1.93863 | € 1.939,81
32| Assicurazioni automezzi € 877581 | € 8.011,93
33| Assicurazione per responsabilita civile € 950,00
34| Assicurazione volontari
35| Assicurazioni diverse € 191571 | € 1.116,00
36| Aggiornamenti professionali dipendenti
37|Rimborsi spese dipendenti viaggi
38|Servizi mensa o ticket restaurant € 11.807,86 | £ 2.442,00
39| Visite mediche dipendenti € 474,86




1.385,20 | €

2.215,83‘

’7_40 Rimborso spese volontari viaggi
41

Rimborsi spese valontari all'art.17 co.4

42| Quote di partecipazione a corsi di formazione

35,00

43| Pedaggi autostradali

44|Servizi Informatici

3.000,88 | €

531,00

45|Servizi di vigilanza e sicurezza

46|Spese per cooperazione internazionale

3)

Godimento beni di terzi

41,927,87 | £

42.070,72

Affitti e locazioni

40.008,00 | €

40.008,00

Spese condominiali immobili di terzi

Canoni Noleggio

127531 | €

1.583,59

Canoni Leasing

Spese varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice, etc.. )

644,56 | €

479,13

[ RN N N Rl

Altri costi per godimento beni di terzi

4)

Personale

241.577,79

236.267,81

Salari e stipendi

176.576,02

175.757,37

Oneri sociali e previdenziali

50.765,70

46.726,16

Oneri assistenziali (INAIL)

2.369,89

iy | o | oy | o |y

2.253,81

oy | oy [ ot | 0% |

11.866,18

11.530,47

Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e assistenziali

1
2
3
4| Trattamento di fine rapparto
5
6

Rimborso Spese Personale Distaccato

5)

Ammortamenti

54.006,21 | €

40.808,25

Amm.to Costi lordi di impianto e ampliamento

1
2l Amm.to Costi lordi di sviluppo

Amm.to Costi lordi di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno

Amm.to Costi lordi di concessioni, licenze, marchi e diritti simili

Amm.to Costi lordi di avviamento

Amm.to Software

Amm.to Costi lordi terreni e fabbricati

3
4
5
6l Amm.to Oneri pluriennali su beni di terzi
7
8
9

Amm.to Costi lordi impianti e macchinari

10| Amm.to Attrezzature industriali

1|Amm.to Attrezzature sanitarie

5.757,31 | €

5.624,81

12|Amm.to Veicoli

42.351,19 | €

31.981,19

13| Amm.to Mobili e arredi

14|Amm.ta Macchine ufficio elettr.

1.087,00

15|Amm.te Altri Beni

2.412,79 | €

1.724,85

16| Amm.to Beni di valore inferiore a 516,46 €

3.484,92 | £

390,40

Accantonamenti per rischi ed oneri

[y

Accantonamenti per rischi

Pt

Altri accantonamenti

7)

Oneri diversi di gestione

8.080,22 | €

7.056,55

Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative

IMU, TASI, TARI

Altre imposte e tasse

Quote associative periodiche altri enti e associazioni

Altri oneri di gestione

1.155,00 | €

1.218,00

Perdite su crediti

Vidimazioni, autenticazioni, certificati

1
2
3
4
5| Abbonamenti e pubblicazioni
6
3
8
9

Spese camerall, catastali e diritti vari

70,00

10|Multe e ammende

916,40 | £

156,29

11| Erogazioni liberali ad altre associazioni

12|Spese di rappresentanza, omaggi e ragalie

478,25 | €

158,00

13| Contributi a persone disagiate

4.654,00

14|Sopravvenienza Passive

435,46 | €

5.518,05

15| Minusvalenza Passive




| 16 Altri oneri straordinari |
17| Arrotondamenti Passivi € 231|€ 2,21
18| Restituzione e rimbaorsi diversi € 38,70
19|Imposta di Bollo .3 330,10 | € 4,00
8) |Rimanenze iniziali € 19.792,90 | € 12.945,08
1 |Rimanenze iniziali materiale sanitario € 2.903,30 | € 1.313,83
2 |Rimanenze iniziali materiali edibili € 11.866,25 | € 11.631,25
3 |Rimanenze iniziali divise € 5.023,35
4 |Rimanenze iniziali merchandising
9) |Oneri per raccolte fondi abituali € - € -
1|Oneri per raccolte fondi abituali
10) |Oneri per raccolte fondi occasionali € 723,70 | € 1.082,53
1|Oneri per raccolte fondi occasionali € 723,70 | € 1.082,53
11) |Altri oneri per raccolta fondi € - € -
1|Altri oneri per raccolta fondi
12) |Oneri su rapporti bancari € - € -
1 Interessi su mutui
2 Interessi su debiti verso altri
3 Interessi su debiti verso banche
al  Altri interessi ed oneri finanziari
5 Perdite su cambi (realizzate)
6| Spese e servizi bancari {emdf)
13) |Oneri su prestiti € - € -
1| Oneri ed interessi su prestiti da finanziarie
2 Oneri ed interessi su prestiti da privati
3| Oneri ed interessi su prestiti per cessione del credito
14) |Oneri da patrimonio edilizio € - € -
1|Oneri da patrimenio edilizio
15) |Oneri da altri beni patrimoniali € E € -
1|Oneri da altri beni patrimoniali
16) | Accantonamenti per rischi ed oneri € - € -
1|~ Accantonamento per rischi manutentivi immabili locati
17) | Altri oneri finanziari € 348,02 | € 21,39
1| Altri oneri finanziari € 348,02 | € 21,39
18) |Imposte dell'eservizio € 5.585,97 | € 4,820,12
1|Impaste dell'eservizio € 5.585,97 | € 4.820,12
19) |Accantonamento a Riserva Vincolata € '13.881,74 | € 103,700,00
1| Accantonamento a Riversa Vincolata per Decisione degli Organi 1st|tu2|ona1| € 13.881,74 | € 103.700,00
20) |Utilizzo Riserva Vincolata -€ 24.582,20 |-€ 10.600,90
! Utilizzo Riserva Vincolata per Decisione degli Organi Istituzionali € 24.,582,20 |-€ 10.600,90
TOTALE COSTI € 553.177,25 € 632.845,51
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ENTE DEL TERZO SETTORE "CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI PERUGIA”

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE?

1)
INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Signori Associati,

La presente relazione di missione costituisce parte integrante al Bilancio al 31/12/2025 e
rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’Ente ed il risultato economico di esercizio; fornisce in modo trasparente informazioni sulle
risorse ricevute e su come siano state impegnate nel perseguimento dei compiti istituzionali previsti
dal Codice del Terzo Settore.

L’Associazione della Croce Rossa ltaliana, organizzazione di volontariato, ha per scopo I'assistenza
sanitaria e sociale sia in tempo di pace che in tempo di conflitto. Associazione di alto rilievo, & posta
sotto I'alto patronato del Presidente della Repubblica. La CRI fa parte del Movimento Internazionale
della Croce Rossa. Nelle sue azioni a livello internazionale si coordina con il Comitato Internazionale
della Croce Rossa, nei Paesi in conflitto, e con la Federazione Internazionale di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa per gli altri interventi. A livello Nazionale si compone di un Comitato Nazionale che
ha sede a Roma, Da Comitati Regionali e da Comitati Territoriali.

Dall’esito delle elezioni in data 17 novembre 2024 é stato nominato il nuovo Consiglio Direttivo in
carica ed il suo Presidente con il Verbale n.18/2024 del 21 novembre 2024.

Dati su Consiglio Direttivo:

Antonio Piro - Presidente

Daniele Migliori - Consigliere

Paola Tanganelli - Consigliere

Maria Felicia Scarcella - Consigliere
Ciro Manna - Consigliere dei Giovani
Dati su revisore contabile :

Doriana Sannipola

1La RELAZIONE DI MISSIONE deve indicare, oltre a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti, le informazioni richieste nei
seguenti 24 punti. L'ente puod riportare ulteriori informazioni, rispetto a quelle specificamente previste, quando gueste siano ritenute
rilevanti per fornire una rappresentazione veritiera e correfta della situazione e delle prospettive gestionali.




MISSIONE PERSEGUITA

L'obiettivo principale della Croce Rossa Italiana & quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera
imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione
politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana e di una cultura della nhon
violenza e della pace attraverso la diffusione dei principi e dei valori umanitari; attivita volte alla tutela
della salute; all'inclusione sociale; alla preparazione e risposta ai disastri; alla cooperazione internazionale;
alle migrazioni; alla sensibilizzazione sui cambiamenti climatici. Garanzia e guida delle azioni sono i sette
Principi Fondamentali del Movimento internazionale di Croce Rossa, che ne costituiscono lo spirito e
I'etica: Umanita, Imparzialita, Neutralita, Indipendenza, Volontariato, Unita e Universalita. Adottati nella
20a Conferenza Internazionale della Croce Rossa, svoltasi a Vienna nell'ottobre del 1965, i Principi
Fondamentali sono garanti dell’azione del Movimento, ma anche della CRI e di ogni suo singofo volontario.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO

1. intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i campi
previsti dalte Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le vittime di guerre o di
gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

2. tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

3. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura,
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai programmi
nazionali o locali;

4, proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti
sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo:

5. operare nel campo dei servizi alla persona, ed in particolare sanitari, sociali e sociosanitari ovvero
nelle attivita che hanno I'obiettivo di assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di
interventi, di promuovere azioni per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e
diritti di cittadinanza, di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare
derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia;

6. promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al
benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a gruppi o
individui con difficolta di integrazione sociale;

7. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale umanitario
allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione e la tutela dei diritti civili;

8. promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce Rossa;

9. assumere, formare ed assegnare il personale, volontario e dipendente, necessario all'adempimento
dei propri compiti e delle proprie responsabilita;

10.  collaborare lealmente con tutti i Comitati della Croce Rossa Italiana e favorire la partecipazione dei
Soci iscritti presso lo stesse Comitato a manifestazioni e attivita di carattere provinciale, regionale,
nazionale, secondo le proprie possibilita e le direttive dei Comitati territorialmente sovraordinati;



11, cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario e
proteggere gli emblemi della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa;

T2 partecipare alle campagne promozionali, di sensibilizzazione su tematiche di interesse e di raccolta
fondi o beni di livello provinciale, regionale, nazionale secondo quanto stabilito dai Comitati
territorialmente sovraordinati.

13.  organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato Italiano I'applicazione,
per quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle
risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione
civile;

14. organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti convenzioni
e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore di popolazioni,
anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale
e internazionale;

15.  svolgere attivitd umanitarie presso i centri per 'identificazione e I'espulsione di immigrati stranieri,
nonché gestire i predetti centri e quelli per I'accoglienza degli immigrati ed in particolare dei richiedenti
asilo;

16. svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra,
degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca
delle persone scomparse in ausilio alle forze dell’ordine;

17. svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia e all’estero, sentito il Ministro degli affari
esteri, secondo le regole determinate dal Movimento;

18. agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi dell’articolo 13 del
Codice della protezione civile, di cui al decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1;

19, promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, I'educazione sanitaria, la cultura
della protezione civile e dell’assistenza alla persona;

20. realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d'intesa ed in raccordo con il
Ministero degli affari esteri e con gli uffici del Ministro per la cooperazione internazionale e I'integrazione;

21.  collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere oggetto
di rilevante vulnerabilita;

h 3 svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e
risoluzioni degli organi internazionali della Croce Rossa;

23. svolgere attivita con i pitl giovani ed in favore dei pil giovani, anche attraverso attivita formative
presso le scuole di ogni ordine e grado;

24.  diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i principi
umanitari ai quali si ispira il Movimento;



25. promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di sangue,
organi e tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori volontari, nel rispetto
defla normativa vigente e delle norme statutarie;

26. svolgere, ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis, della legge 3 aprile 2001, n. 120 e nellambito della
programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazione
per il personale non sanitario e per il personale civite all’uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera
e rilasciare le relative certificazioni di idoneita all’'uso;

27.  svolgere, nellambito defla programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni emanate
dalle Regioni, attivita di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche a
favore delte altre componenti e strutture operative del Servizio nazionale di protezione civile.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE E ISCRITTA NEL REGISTRO
RUNTS REP. 47131 Determinazione Dirigenziale n.8973 del 05/09/2022

REGIME FISCALE APPLICATO: ORDINARIC
SEDI: Sede legale e sede operativa: Via Sandro Penna, 74, 06132 Perugia {PG)

DEPOSITO SCRITTURE CONTABILI: Croce Rossa italiana Comitato Regionale Toscana con sede in via dei
Massoni, n.21, Firenze (Fl} e Croce Rossa Italiana Comitato di Perugia - sede Via Sandro Penna, 74, 06132
Perugia (PG).

ATTIVITA SVOLTE
v" Nel settore sociale
s Servizio distribuzione viveri e generi di prima necessita

Nel corso del’anno 2025 il Comitato di Perugia ha garantito un sostegno a persone e nuclei familiari
in condizione di vulnerabilita socio-economico, attraverso la distribuzione viveri in modo
continuativo o occasionale. il numero complessivo delle famiglie e delle persone assistite nel corso
dell’anno & stato il seguente: Gennaio: 27 famiglie — 95 persone; Febbraio: 25 famiglie — 86 persone;
Marzo: 26 famiglie — 89 persone; Aprile: 29 famiglie — 101 persone; Maggio: 31 famiglie — 97
persone; Giugno: 30 famiglie — 107 persone; Luglio: 31 famiglie — 108 persone; Settembre: 38
famiglie — 126 persone; Ottobre: 33 famiglie ~ 110 persone; Novembre: 39 famiglie — 124 persone;
Dicembre: 39 famiglie — 123 persone.

Il Comitato ha operato come Organizzazione Partner Territoriale (OpT) del Fondo di Aiuti Europei
agli Indigenti (FEAD), presentando regolare domanda di adesione al Programma di distribuzione di
aiuti alimentari destinati alle persone in condizione di indigenza. Per ogni nucleo assistito e stato
predisposto un fascicolo personale, costituito secondo le indicazioni del Banco Alimentare,
comprensivo della documentazione richiesta. | fascicoli sono conservati presso |'ufficio del
centralino in apposito archivio chiuso a chiave. | dati relativi alla distribuzione degli aiuti vengono
caricati mensilmente sul portale SIFEAD, con indicazione puntuale dei prodotti consegnati.
Mensilmente il Comitato provvede al ritiro dei prodotti presso il Banco Alimentare di Lidarno, con
relativa bolla di consegna. | prodotti vengono registrati nel portale e successivamente distribuiti alle
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famiglie beneficiarie. L’attivita di distribuzione viveri ha rappresentato un presidio costante di
supporto alle famiglie, integrandosi con gli interventi dei Servizi Sociali e delle altre realta del Terzo
Settore operanti sul territorio.

¢ SASFID — Servizio assistenza ai senza fissa dimora

I} servizio SASFID (Servizio assistenza ai senza fissa dimora) e garantito con cadenza settimanale,
ogni domenica, nelle principali aree di marginalita del territorio comunale. Gli interventi hanno
previsto la distribuzione di pasti, bevande calde e generi di conforto, accompagnati da un’attivita
costante di ascolto, relazione e orientamento. La presenza dei volontari ha costituito un punto di
riferimento stabile per persone senza dimora e in condizione di grave esclusione sociale,
contribuendo a contrastare l'isolamento e l'invisibilita.

¢ RECUPERO ALIMENTARE ~ TRASFORMARE LO SPRECO IN RISORSA
SOCIALE

L'attivita di recupero delle eccedenze alimentari ha rappresentato un elemento strutturale
dell’azione sociale del Comitato, con I'obiettivo di coniugare il contrasto allo spreco alimentare con
il sostegno alle persone pill fragili. Ogni domenica, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025, sono stati
recuperati alimenti ancora idonei al consumo, destinati alla distribuzione nell’ambito del servizio
SASFID e distribuzione viveri.

o DATI COMPLESSIVI DI DISTRIBUZIONE

Nel corso dellanno 2025 il Comitato ha distribuito: Circa 1.482 pacchi viveri; Circa 1.500 pasti
nelfambito del servizio SASFID; 18 forniture di materiale scolastico; .n. 4 acquisté} di farmaci e
dispositivi ortopedici e multi corsa autobus. Il Comitato collabora con Caritas Perugia, Cooperativa
Borgorete, Cooperativa DENSA, altri Comitati CR1 e con i Servizi Sociali dei Comune di Perugia.

« DONAZIONI E RACCOLTE

Raccolta in riferimento progetto Spesa Sospesa continuativa presso i punti vendita COOP
Fontivegge, COOP San Sisto e IPERCOOP; Collette e Raccolte Alimentari effettuate presso COOP
Madonna Alta e IPERCOOP. Inoltre abbiamo ricevuto donazioni dalla Croce Rossa ltaliana — livello
nazionale: prodotti vari, tra cui kit igiene per persone senza dimora, regolarmente rendicontati sul
portale “Per le Persone”, invece tramite piattaforma Regusto — progetto Spesa Sospesa org.
donazioni di contributi finalizzati all’acquisto di viveri e beni di prima necessita,

e Attivita in carcere

Sono state svolte attivitd di supporto all’interno dell'istituto penitenziario, sia nel reparto maschile
che in quello femminile, comprendenti la distribuzione di indumenti e beni di prima necessita,
acquisto di oggetto per conto loro all’esterno della struttura carceraria (scarpe, orologi ecc.),
accompagnamento di detenuti in permesso, colioqui di ascolto e supporto e la partecipazione ad
iniziative promosse in collaborazione con altri enti.
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e Attivita rivolte alle persone con disabilita

Il progetto “Prossima CRI” ha consolidato e sviluppato un modello di prossimita sociale fondato sulla
coprogettazione, sull'inclusione attiva e sulla partecipazione delle famiglie e delle persone con
disabilita alla vita della comunita. Nel quartiere Loggi sono state realizzate diverse attivita inclusive
di quartiere tra cui I'esperienza della Boccia Inclusiva che ha rappresentato un efficace strumento di
socializzazione e di incontro tra persone con abilita, eta e background differenti, favorendo relazioni
informali e abbattendo barriere culturali e sociali. Un momento particolarmente significativo e stato
il coinvolgimento di alcune famiglie vulnerabili del quartiere Loggi nella vacanza inclusiva “Sapore di
Inclusione” a Marzocca, svoltasi nel mese di settembre 2025. L’esperienza ha permesso alle famiglie
partecipanti di vivere un contesto di normalita, autonomia e condivisione, rafforzando legami di
fiducia con la Croce Rossa e sperimentando concretamente un modello di welfare di prossimita.
Alcune mamme del quartiere sono state inoltre coinvolte in unpercorso di formazione
HACCP pensato come azione propedeutica all’avvio del laboratorio “La cucina di Prossimita” presso
la nuova sede CRI, vincitore dal Bando CRI Nazionale FROM WASTE TO AID. Questo percorso ha
rappresentato non solo un’opportunita formativa, ma anche un primo passo verso 'attivazione di
competenze, empowerment e partecipazione attiva delle famiglie alla vita del progetto. Nel periodo
natalizio il progetto ha promosso ulteriori momenti di inclusione e socialita, con il coinvolgimento di
famiglie nella tombolata inclusiva e nella visita alla Citta della Domenica di Perugia del 26 dicembre
2025, iniziative che hanno contribuito a contrastare lisolamento sociale in un periodo
particolarmente delicato dell’'anno. Elemento strutturale e continuativo del progetto e
rappresentato dalle riunioni settimanali presso la sede della Cooperativa Densa, durante le quali
volontari CRI, ragazzi con disabilita e loro famiglie si incontrano stabilmente per nuove esperienze
di inclusione sociale e di prossimita. Nel complesso, le attivita svolte nel 2025 hanno
confermato “Prossima CRI” come un laboratorio permanente di inclusione e prossimita, capace di
generare relazioni, fiducia e partecipazione

e Servizio consegna farmaci

Il servizio, nato durante I'emergenza COVID-19, e stato mantenuto anche nel 2025 a supporto di
anziani soli e persone immunodepresse.

e Trasporti Sociali
Nel 2025 il Comitato ha effettuato diversi trasporti gratuiti a famiglie con difficolta economica e,
inoltre, ha collaborato con I'Associazione Avanti Tutta Onlus per il servizio ONCOTAXI, effettuando
circa 254 trasporti per persone sottoposte a terapie oncologiche. E stato inoltre garantito il servizio
di navetta per persone con disabilita durante I’evento Eurochocolate.

e Sportello Sociale

Nel corso del 2025, anche in concomitanza con il prossimo trasferimento di sede, il Comitato ha
avviato un percorso di riorganizzazione dello Sportello Sociale. Pur non essendo ancora attivo in
forma strutturata e continuativa, é stato comunque garantito un servizio di ascolto, orientamento e
primo contatto attraverso il centralino, assicurando un punto di riferimento per la cittadinanza.




v" Adesione alla Convenzione Nazionale con il Ministero di Giustizia
per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilita / messa alla prova quali istituti di pena
esterna
o Nel corso dell’'anno 2025 sono state accolte n.7 persone che hanno svolto
percorsi di esecuzione penale esterna

v Servizio Civile

[l 18 settembre 2025 si e concluso il periodo di Servizio Civile che ha visto il coinvolgimento
complessivo di 7 giovani, distribuiti su 3 progetti:

o Assistenza e Coesione

» Inclusione Sociale nel Centro Italia

o Servizi di Trasporto Integrati per la Salute nel Sud Italia

A partire dal 23 settembre 2025 ha preso avvio un nuovo ciclo di Servizio Civile, che vede
impegnati 3 volontari nei seguenti progetti:

o Salute e Societa

n.1 Volontario

e Soccorso Sanitario per la Vita e la Salute — Sud ltalia

e n.2 Volontari

Il suddetto Servizio Civile si concludera in data 22 settembre 2026.

v Nel settore sanitario:
Nell’ambito dell’Obiettivo Strategico “Salute”, nel corso dell’anno 2025 il Comitato ha
garantito la continuita e la regolarita dei servizi sanitari, assicurando un supporto costante
alla popolazione e alle realta del territorio.
Inoltre, sono stati garantiti i servizi convenzionali seguenti:
° Convenzione con |'Azienda Ospedaliera di Perugia per il servizio ditrasporto in
Emergenza-Urgenza, da integrare al servizio “118 ” dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, con
postazione fissa di ambulanza H16 per la quale nel corso dell’anno 2025 sono stati espletati
circa n.3 960 interventi di soccorso e trasporto;
Nell’ambito di questa convenzione, previa autorizzazione da parte della Direzione Sanitaria
dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, nel mese di dicembre 2025 é stato introdotto il percorso
formativo di affiancamento all’equipaggio del servizio “118”.
o Convenzione per lo svolgimento del trasporto sanitario ordinario semplice reso ai
pazienti dell'Azienda Ospedaliera di Perugia, in dimissione verso il proprio domicilio, e/o
residenze sanitarie assistenziali, e/o strutture riabilitative, e/o strutture di degenza a bassa
intensita assistenziale. Nel corso dell’anno 2025 sono espletati circa 485 servizi.
eNel settore privato sono stati effettuati circa n.135 servizi di assistenza sanitaria con
ambulanza e con soccorritori di base per manifestazioni sportive, sagre ed eventi e n. 260
trasporti sanitari.
e Per I'espletamento dei suddetti servizi dei trasporti sanitari e non solo, il Comitato si e
dotato dell’applicazione MAMBU per il miglioramento della gestione delle attivita.



v Nel settore del’Emergenza e della Protezione Civile

’ambito dell’emergenza ha attivato la propria riorganizzazione attraverso un percorso di
reinserimento nella funzione della Protezione Civile della Regione Umbria anche per il tramite il
coordinamento del nostro Comitato Regionale.

Ha effettuato la necessaria registrazione sulla piattaforma web operativa della Regione
“ZeroGis” per essere ufficialmente componente sistema regionale di Protezione Civile.

Nel corso dell’anno 2025 ha effettuato tutte le operazioni propedeutiche all'imminente trasloco
di sede curando gli spostamenti, smaltimenti e riordino dei materiali vari.

v' Attivita Giovani

Nell’lanno 2025 le Attivita Giovani del Comitato CRI di Perugia hanno registrato un’elevata
operativita, sostenuta da una collaborazione ampia e costante dei Volontari: trainer manovre
salvavita, trainer TSSA, OP-ESHA, simulatori, truccatori, garantendo qualita e continuita nella
realizzazione delle iniziative.

Le attivita svolte sono state le seguenti:

PROGETTO MI (formazione inclusa): n.29 attivita (n.82 ore di formazione totali erogate negli
Istituti scolastici nell’anno 2025, con un incremento del 310% rispetto all’anno 2024);

Olimpiadi di Primo Soccorso: n.18 attivita;

Piccoli Soccorritori: n.10 attivita;

LoveRed (incluse collaborazioni esterne): n.11 attivita;

IO Non Rischio: n.3 attivita;

Il Gusto della Salute: n.2 attivita.

v/ Organizzazione e realizzazione delle attivita formative rivolte al volontariato (corsi
formazione interna ed esterna):

L’attivita formativa nel 2025 ha svolto il suo intenso e performante percorso portando il Comitato
ad elargire numerosi corsi di varie tipologie registrando un incremento significativo.
Si sintetizza nelle tabelle a seguire sia la formazione a Volontari e Dipendenti CRI (c.d.
“formazione interna”) sia per quella rivolta ad aziende, associazioni, enti e popolazione in generale
(c.d. “formazione esterna”).

FORMAZIONE “INTERNA”

TIPO NUM. | ORE CORSI | PARTECIPANTI
CRI 2(4) 44 81
sicc 2 8 52
PG 2(3) 16 48
EBLSDS 2 16 32

ABLSDS 9 18 87 \
TSSA 1 72 11
ATSSA 9 23 95




0S 1{2) 19 39
OPEM 1 21 16
AGG OPEM | 2 34 52
TOTALE | 31(39) 271 513

FORMAZIONE ESTERNA

TIPO N, ORE CORSI PARTECIPANTI
BLSD E AGG. BLSD 56 246 426
MDP 8 16 217
MSP 4 8 86
ADD PRIMO 50CC 19 136 152
TOTALE 87 406 881

v" | Corpi Ausiliari
s Le Infermiere Volontarie

NelY'anno 2025, le Sorelle di Perugia hanno cercato di rispondere, nel miglior modo possibile, a tutte le
richieste di supporto e di attivazione pervenute da parte sia dell’Ispettorato Regionale, che del
Comitato Regionale che del Comitato di appartenenza.
Come negli anni precedenti hanno proseguito il progetto di reclutamento ed ampliamento del Corpo.
Molteplici sono state le giornate di docenza espletate dalle Sorelle in ambito civile, militare e sanitario.
Hanno riservato un’attenzione particolare ai servizi di rappresentanza, curandone etica, comportamento
e spirito di corpo.
Alcune Sorelle si sono distinte per gli innumerevoli i servizi svolti sia in ambito sanitario che in ambito
sociale.
In occasione della ricorrenza della celebrazione di Santa Caterina da Siena le Sorelle di Perugia hanno
supportato I'lspettorato Regionale nell’'organizzazione di un evento commemorativo in onore delle
Sorelle sepolte presso il cimitero monumentale della citta.
Le Sorelle hanno partecipato ad attivita di screening per il tumore al seno premosse dal Direttore
Sanitario, inoltre hanno sostenuto il gruppo Giovani nei servizi di LoveRed, percorso gioventu e
Progetto ML,

+ 1l Corpo Militare

anno & stato caratterizzato da una significativa riorganizzazione del Corpo Militare, che ha condotto
alVistituzione del Centro di Mobilitazione XIl Umbria e alta nomina del Comandante, Capitano Mastrilli.
Tale processo ha interessato anche il contesto del Comitato di Perugia.

Dopo un periodo di rallentamento, & stato possibile riprendere le attivita del Corpo grazie allimpegno
costante del Referente del Comitato che ha garantito un coordinamento costante e presente,

Nel corso dell’anno il personale del Corpo Militare ha garantito il proprio supporto al Comitato di
Perugia in occasione di eventi di rilievo, tra cui i servizi connessi alla manifestazione “Umbria che
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Spacca” {luglio 2025) e alla "Fiera dei Morti” (novembre 2025), assicurando presenza operativa e
integrazione con le componenti territoriali della Croce Rossa Italiana.

Sono stati inoltre portati a termine diversi servizi D.0.B. sul territorio perugino, nonché attivita in ausilio
alle Forze Armate.

v I dipendenti

Forza indispensabile del Comitato , anche per ¥anno 2025, il gruppo dipendenti non ha fatto
mancare il proprio apporto.
L'espletamento dei servizi loro assegnati non ha fatto registrare alcuna criticita o mancanza.

2)
DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

| soci frequentano corsi di formazione organizzati dal comitato stesso o dal Comitato Regionale o
Nazionale.

Il numero dei soci attivi del comitato nonché volontari di cui all’art.17 codice terzo settore sono
n°543 al 31/12/2025.

Il numero di mezzi:

. 6 ambulanze

. 2 autovetture

. 1 ambulaterio mobile

. 2 pulmini

. 1 autovettura disabili

. 1 furgone cassonato.

.
222222

INFORMAZION] SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE

i volontari hanno dimostrato una partecipazione assidua in tutte le attivita operative finalizzate alla
gestione e realizzazione dei servizi, ma anche in tutte le attivita associative. In particolare, nel corso
dell’anno, hanno partecipato a n.2 assemblee ordinarie {approvazione del bilancio 2024 e della
relazione di missione del bilancio consuntivo 2024; approvazione del rendiconto previsionale 2026
e della Relazione del Presidente} ed a tutte le riunioni operative ordinarie del Comitato per la
gestione e realizzazione servizi.

3)

CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE E
NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE

NELLO STATO @
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La predisposizione del bilancio & conforme a quanto previsto dalla normativa vigente per gli Enti del Terzo
settore ed in particolare al DM 05 marzo 2020. La valutazione delle voci di Bilancio & stata fatta cosi come
indicato dagli articoli 2423 bis e 2426 del Codice civile e secondo le recenti disposizioni impartite dall’'OIC
35.

Il bilancio di esercizio & redatto nel rispetto del principio della competenza temporale. 1 pits significativi
criteri di valutazione adottati nel rispetto deila normativa sopra richiamata sono i seguenti:

Immeobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione/costruzione, compresi gli
oneri accessori e i costi direttamente imputabili al bene.

Nessuna immohbilizzazione & mai stata oggetto di rivalutazione monetaria.

Nel costo dei beni non & stata imputata alcuna quota di interessi passivi.

| costi di manutenzione aventi natura ordinaria sono addebitati/imputati integralmente a Conto
economico.

Le immobilizzazioni materiali sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio a quote costanti
secondo tassi commisurati alla loro residua possibilita di utilizzo e tenendo conto anche dell’usura fisica
del bene; per il primo anno di entrata in funzione dei cespiti le aliquote sono ridotte del 50% in quanto
rappresentativa della partecipazione effettiva al processo produttivo che si pu6 ritenere mediamente

avvenuta a meta esercizio.

Non sono conteggiati ammortamenti su beni alienati o dismessi durante I'esercizio.
Le aliquote di ammortamento utilizzate per le singole categorie di cespiti sono:

Terreni e fabbricati 3%

Impianti, macchinario da 10% a 30%
Attrezzature da 10% a 15%

Altri beni da 12% a 15%

| beni strumentali di modesto costo unitario inferiore a Euro 516,46 e di ridotta vita utile sono
completamente ammortizzati nell’esercizio di acquisizione.

Le immobilizzazioni materiali in corso e gli anticipi a fornitori sono iscritti nell’attivo sulla base del costo
sostenuto comprese le spese direttamente imputabili.

Immobilizzazioni immateriali

Le Immabilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli oneri
accessori, e sono sistematicamente ammortizzate in funzione della loro residua possibilita di utilizzazione
e tenendo conto delle prescrizioni contenute nel punto 5) dell’art. 2426 del codice civile.

In dettaglio:

@ | costi per licenze e marchi sono iscritti al costo di acquisto computando anche i costi accessort e sono
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ammortizzati sulla base della loro residua possibilita di utilizzazione.

l.e altre immobilizzazioni immateriali includono le spese effettuate su beni di terzi ammortizzati in
funzione della durata dei relativi contratti.

Rimanenze

Le rimanenze di magazzino sono iscritte al minor valore tra costo di acquisto, comprensivo di tuttii costie
gli oneri accessori di diretta imputazione e dei costi indiretti inerenti alla produzione interna, ed il
presumibile valore di realizzo desumibile dallandamento del mercato. Per le rimanenze di magazzino
ricevute gratuitamente la valutazione & stata fatta al fair value.

Crediti

i crediti sono classificati nell’attivo immobilizzato ovvero nell’attivo circolante sulla base delfa
destinazione e origine degli stessi rispetto all’attivita ordinaria, e sono iscritti al valore di presunto
realizzo.

L’adeguamento a tale valore & stato effettuato mediante stanziamento di un fondo svalutazione crediti.
Nella valutazione dei crediti non & stato adottato il criterio del costo ammortizzato.

Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono esposte al loro valore nominale

Ratei e risconti

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e
contengono i proventi / oneri di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i proventi /
oneri sostenuti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato
I'iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.

Patrimonio netto

Il patrimonio netto accoglie il capitale, le varie riserve e gli utili prodotti nell’esercizio, oltre alle riserve

accantonate in seguito al ricevimento di erogazioni liberali vincolate da terzi o per decisione degli organi

istituzionali. Le voci sono espresse in moneta avente corso legale nello Stato.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato & iscritto nel rispetto di guanto previsto dalla

normativa vigente e corrisponde all’effettivo impegno dell’Ente nei confronti dei singoli dipendenti alla

data di chiusura del bilancio, dedotte le anticipazioni corrisposte.

Debiti

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre Fesercizio & effettuata con riferimento alla scadenza

contrattuale o legale.

Nella valutazione dei debiti non & stato adottato il criterio del costo ammortizzato, pertanto i debiti sono

indicati tra le passivita in base al loro valore nominale, ritenuto rappresentativo de| loro valore di
13




estinzione.

Imposte sul reddito

Le imposte correnti rappresentano gli accantonamenti per imposte liquidate o da fiquidare per l'esercizio,
determinate secondo le aliquote e le norme vigenti per gli Enti del Terzo settore.

Proventi e oneri

Seno esposti secondo it principio della prudenza e competenza economica.

I proventi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla
competenza temporale.

Proventi e oneri sono esposti a rendiconto gestiocnale per origine, in particolare si distinguono i proventi e
gli oneri generati da attivita di interesse generale da quelli generati da attivita diverse, da attivita
patrimoniali e finanziarie e da attivita di raccolta fondi. Sono iscritti nella categoria “proventi e oneri da
attivita di supporto generale” tutti gli oneri e i proventi che non rientrano nelle precedenti aree.

L'organo di amministrazione per verificare la sussistenza del postulate della continuita aziendale ha
effettuato una valutazione prospettica — mediante bilancio preventivo - della capacita del Comitato di
continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco temporale futuro, relativo a un periodo di
almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio. Tale previsione ha evidenziato che il Comitato
avra le risorse sufficienti per svolgere la propria attivita, rispettando le obbligazioni assunte. | cespiti sono
stati valutati secondo il costo storico, gli ammortamenti in base all’'utilizzo del bene.

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOC! DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO
MINISTERIALE

4)
IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

Diritti di
brevetto Concession,
Costi di Costi di industriale & licenze ’ tmmobilizzazioni
EMIMLNTAMMATERIALI impianto e di . diritti di L’ Avviamento | . . Altre TOTALE
\ sviluppe P marchi e in corso e acconti
ampliamento utilizzazione diritti simili
delle opere
dell'ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo € -le - ]¢ -|le 256 ¢ G - € 6051|€ 6307
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Contributi ricevuti £ - 1€ -1 £ -1 € - | € - 3 - £ - £ -
Rivaluiaziont £ - | £ -1 € -1 £ - | £ - | £ - £ - | € -
Ammortamenti {Fondo

ammortamento) £ - € - ]€ -1 € 256 | € - | € - € 6051 € 6.307
Svalutazioni £ - £ - € - | £ - | £ - € - 3 - € -

Valore di bilancio al 31/32
asarcizio precedente € _ £ - £ i} € . € ~ € i £ ~ € ~

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione € _ £ - £ - € - | € . € _ € _ € _
Contributi ricevuti £ - € - | £ -] € - € - £ - € - € -
Riclassifiche {del valora di

bilancio) € - £ - | £ - | € - | £ - £ - 3 - € -

Decrementi per alienazioni
e dismissioni (del valore di

hilancio) € B £ . € -lg ~ £ . £ . € B € _
Rivalutazioni effettuate
nall'esercizio € - € - 3 - £ - € - 3 - £ - € -
Ammortamento
dellesercizio £ - | € - | £ - | € -1 € - | € - £ - | £ -
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio € - £ - £ - L3 - £ - 3 - € - £ -
Altre variazioni £ - | £ - | € - | € - | € - | € - £ - £ -
Totale variazioni £ - € - € - € - £ - £ - £ - € -
Valore di fine esercizic
TOTALE RIVALUTAZION! € - __L{ - | € - | € - |e - |e - € - € .
/g/
Immobilizzazioni materiali
) .:I'erreni e .Impianti e T o .. -I.mmobil-iz-zazioni in | . -
IMM.NI MATERIALE i | Attrezzature Altri beni s TOTALE
fabhricati macchinari corso & acconti

Walore di inizio esercizio
Costo € - £ - € 42573 € 289.083 £ - € 331.656
Contributi ricevuti £ - £ - £ - £ - £ - £ -
Rivalutazioni £ - € - £ - £ - £ - £ -
Ammottamenti (Fondo
ammortamento} 3 - 3 - £€ 30741 £ 155.110 £ - £ 185.851
Svalutazioni € - £ - £ - £ - £ - € -

Valore di bilancio al 31/12
esercizio precedente £ - £ - € 11.832 € 133,973 £ - € 145.806

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acguisizione £ - € - € 2.422 £ 14.853 £ - € 17.275
Contributi ricevuti £ - € - £ - £ - £ - € -
Riclassifiche {del valore di

bilancio} £ - £ - £ - £ - £ - £ _
Decrementi per alienazioni 2

dismission) (da! valore di bilancio) € ) £ } € _ £ ~ € . € _
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Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio

5.757

48.249

54.006

Svalutazioni effettuate
nell'esercizio

€
£
3

o™ |

Altre variazioni

fhith | h |

£ -

- €

Totale variazioni

oy ety [ |t |
F

3.336

-£€  33.396

iy thjdh | dh | dh

- £ 36,731

Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZION|

€ 8497

| € 100578

immobilizzazioni finanziarie

€

- € 109.075

IMIVEL.NI FINANZIARIE

Partecipazioni |

Crediti

[ TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Ammortamenti [Fondo ammortarmenta)

Svalutazioni

Valore di bilancio al 31/12 esercizio pracedente

iy | oh [ oh oh | oh | oh

™y (@ || 0h [ oh | oh

[ty || | o

Vartazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione

o

™

iy

Contributi ricevuti

o

h

i
t

Riclassifiche {del valore di bilancio}

h

h

i
3

valore di bilancio)

Decrement] par alienazioni e dismissioni {de

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio

Ammartamento delt'esercizio

Svalutazioni effettuate nell'esercizio

Altre variazioni

Totale varizzioni

My [ | dh (b [ ah | o

3
oy | ¢ | dh | dh | dh | dh

Oy | O | O | | o | O

Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONL

ot
1

5)

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

COSTI DI IMPIANTO

Valore di INIZIO ESERCIZIO

MEREMENTI dell’asercizio

AMMORTAMENTI ed altri

Valore di FINE ESERCIZIO

E DI AMPLIAMENTO DECREMENTI deli'esercizio
€ - | € -l € -l € .
3 -| € -1 € -| £ -
€ -i € - | € - | £ -
3 -1 £ -| € - | £ -
€ -1 £ - | £ - | £ -
TOTALE £ e e " e )

Ragioni della iscrizione

Criteri di ammortamento
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COSTI DI SVILUPPO

Valore di INIZIO

COSTI DI SVILUPPO ESERCIZIO

INCREMENTI dell'esercizio

AMMORTAMENTI ed altri

DECREMENTI
dell'esercizio

Valore di FINE ESERCIZIO

TOTALE

| efh | dh [ dh | dh | th
1

| eh [ eh | dh [ dh | b

My | dh | dh [ dh |t

| | dh | | dh | dh

Ragioni della iscrizione

Criteri di ammortamento

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

6)

Di DURATA residua superiore a 5

CREDITI sidn
verso imprese controllate € &
verso imprese collegate £ &
verso altri enti del Terzo settore £ -
verso altri £ =
altri titoli g =
verso utenti e clienti E 5 =
verso associati e fondatori £
verso enti pubblici £
verso soggetti privati per contributi 3
verso enti della stessa rete associativa £ 5
verso altri enti del Terzo settore £ -
verso imprese controllate £ 3
verso imprese collegate £ =
Tributari € -
da 5 per mille € e
imposte anticipate £ &
verso altri £
TOTALE £ s

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

(
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Di DURATA residua superiore a 5

Assistiti da GARANZIE REALI su

DEBITI ANNI beni sociali
verso banche £ g 3 £
verso altri finanziatori £ ® £ #
verso associati e fondatori per finanziamenti 3 - £ =
verso enti della stessa rete associativa £ - £ -
per erogazioni liberali condizionate € % € g2
acconti £ - € -
verso fornitori € = € =
verso imprese controllate e collegate € = € =
tributari € = € =
verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale £ = & =
verso dipendenti e collaboratori £ - € =
altri € - € =
TOTALE € - € &

7)

NATURA DELLE GARANZIE

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI ATTIVI

Valore di INIZIO ESERCIZIO

VARIAZIONE nell'esercizio

Valore di FINE ESERCIZIO

Ratei attivi € - 3 - | € -
Risconti attivi € 7.333,81 |-€ 4,164,08 | € 3.169,73
TOTALE € 7.333,81 |-€ 4,164,08 | € 3.169,73
Composizione RATEI ATTIVI Importo
{' =
€ i
€ =
TOTALE € =
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Assicurazioni RCA £ 2.303,51
TOTALE € 2.303,51
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RATEI E RISCONTI PASSIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI PASSIVI Valore di INIZIO ESERCIZIO VARIAZIONE nell'esercizio Valore di FINE ESERCIZIO
Ratei passivi £ - € - -
Risconti passivi € 310,00 € 45,26 355,26

TOTALE € 310,00 € 45,26 355,26
Composizione RATEI PASSIVI Importo
Utenza Idrica € 13,93
Rateo Ferie € 5.062,82
€ =
£ .
TOTALE € 5.076.75
Composizione RISCONTI PASSIVI Imparto
€ -
€ -
€ -
£ -
TOTALE € -
ALTRI FONDI
Composizione ALTRI FONDI Importo

TOTALE

ah [ dh | ah [ eh | h
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8)

PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO NETTO valore d. o Incrementi Decrementi i c.]'.fme
esercizio esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 100.000 € - € = € 100.000
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie | € - € - € - £ -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali | € 96.864 3 - € 10.700 € 86.163
Riserve vincolate destinate da terzi | € - € - € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € 96.864 € - 3 10.700 € 86.163
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione | € 65.358 € 1.086 € 5 3 66.443
Altre riserve | € 9.559 € - € - € 9.559
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 74.917 € 1.086 € - € 76.003
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 1.086 € 10.706 € - 3 11.791
TOTALE PATRIMONIO NETTgL € 272.867 € B 11.791 € - ._10.700 € 273.957_
. T T Utilizzazione
D utilizzo ibilita di
Ispanibilitd e Importo Origine Natura Ect)islisa:zlzlit:ncz effettuata nei 3
PATRIMONIO NETTO precedenti esercizi
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 100.000 € =
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie | € - € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali | € 86.163 € =
Riserve vincolate destinate da terzi | € = € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € 86.163 € -
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione | € 66.443 € -
Altre riserve | € 9.559 € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 76.003 € -
TOTALE | € 262.166 € -

Il fondo di dotazione iniziale del Comitato consiste nella dotazione iniziale e di cassa al 1°
gennaio 2014 trasferita dall’Ente Pubblico Croce Rossa ltaliana come disposto dall'ente
stesso con la circolare CRI/CC/0076472 inerente I'attuazione dell'art.1-bis del D.Lgps
n.178/2012 per il riordino della Croce Rossa Italiana.

/)
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9)

INDICAZIONE DEGL! IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI
RICEVUT!I CON FINALITA SPECIFICHE

10)
DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE
11)

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI E RICAVI VAo e Is0 | vARIAZIONE (4 | VAo FSERCIZIO
Da attivita di interesse generale € 621.557 ;-€ 68.207 | € 553.350
1} Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 4,020 | € 865 | £ 4.885
2} Proventi dagli associati per attivita mutualistiche € - £ - £ -
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 30 |-£ 30 | £ -
4) Erogazioni liberali € 15.732 | £ 7.568 € 23.300
5) Proventi del 5 per mille £ 7.044 | -€ 2074 | € 5.570
&) Contributi da sopgetii privati £ 130,222 |-£ 74648 | £ 55.573
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi £ 126.938 | € 4,270 | £ 131.208
8) Contributi da enti pubblici € 18,700 |-€ 18.700 | € -
9] Proventt da contratti con enti pubblict € 293.139 | £ 25000 | € 318.139
10) Altri ricavi, rendite & proventi € 5.340 |-€ 569 | £ 4,771
11) Rimanenze finalt 3 16.793 [-£ 9,889 | £ 9.904
Da attivita diverse € - | € 2.050 | € 2.050
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad assaciati e fondatort £ - £ - € -
2) Contributi da soggetti privati € - £ - £ -
3) Ricavi per prastazioni e cessioni a terzi € - £ 2050 | £ 2.050
4) Contributi da enti pubblici £ - £ - £ -
5} Proventi da contratti con enti pubblici £ - £ - £ -
6) Altri ricavi, rendite e proventi £ - £ - 3 -
7} Rimanenze finali £ - £ - £ -
Da attivita di raccolta fondi € 12,374 |-€ 2.812 | € 9.562
1} Proventi da raccolte fondi abituali £ - € - € -
2} Proventi da raccolte fondi occasionali £ 12.374 |-€ 2.812 | £ 9,562
3} Aliri proventi £ - € - £ -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € 0| € 6 | € 7
1} Da rapporti bancari £ 0| £ 6 | € 7
2} Da altri investimenti finanziari £ - £ - 3 -
3} Da patrimonio edilizio £ - £ - £ -
4} Da altri beni patrimoniali £ - £ - £ -
S} Altri proventi £ - € - 3 -
Di supporto generale € - | € - | € -
1} Proventi da distacce del parsonale £ - £ - £ -
2} Altri proventi di supporto generale £ - £ - £ -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali

£y
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" ONERI E COSTI

Valore ESERCIZIO
PRECEDENTE

VARIAZIONE (+/-)

-

Valore ESERCIZIO CORRENTE |

Da attivita di interesse generale

626.921

80.402

546.520

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

95.964

41.128

54.836

2) Servizi

98.710

38.289

136.999

3) Gedimento di beni di terzi

42.071

143

41.928 i

4) Personale

236.268

5210

241.578 |

5) Ammortamenti

40.808

13.198

54.006 |

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

7.057

1.024

8.080

8) Rimanenze iniziali

12.945

6.848

19.793

9) Accantonamento a Riserva Vincolata

h | ch | dh [ dh (dh [ dh | dh | dh | dh | dh

103.700

89.818

ah(dh | dh [ dh (adh | dh | dh (dh | dh [ dh

13.882

10} Utilizzo Riserva Vincolata

)
h

10.601

13.981

&

24582 |

Da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

M dh|ch|dh|ch|h|ch|ch | b

Da attivita di raccolta fondi

1
(2]

1) Oneri per raccolte fondi abituali

h

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

I
]

3) Altri oneri

Da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi ed oneri

6) Altri oneri

Di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

en [ e ch(ah [ dh | dh | dh | dh [ dh | dh|ch | D dh | dh

7) Altri oneri

ahdh | ch|chdh | ch|ch | an |[ch[ch | dh | ch [ dh [ah|ah [ dhdh | dh|ah [ | oh[ch | dh | dh|ach | dh | dh | dh

€

dh[cdh|cdh|ch|[dh|dh|ch [eh [ch[eh|dh|ch|ch|dh|ah |[cdhdh|dh|dh | dh|dhidh | dh dh|ch | dh dh (b

Indicazione dei singoli elementi di costo di entita o incidenza eccezionali
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12)
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
Le Erogazioni Liberali Ricevute sono esclusivamente donazioni in denaro effettuate da privati
13)

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

" NUMERO

DIPENDENTI i
Dirigenti
Impiegati
Autisti -soccorritori
TOTALE 10

Il numero medio dei dipendenti nel corso del 2025 e stato pari a 10.

Ai dipendenti viene applicato il Contratto Collettivo: CCNL

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART.
17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE

Il numero dei soci attivi del comitato nonché volontari di cui all’art.17 codice terzo settore

sono n°543 al 31/12/2025.

14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI Valore
Amministratori £ =
Sindaci € -
Revisori legali dei conti € 3.172,00
_TOTALF;E_ - € - 3.172,00.

15)

PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE
COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI | PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO
AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

v

(X
N
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16)*

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE?®

Proventi e

PARTI CORRELATE Natura del Crediti bebiti ven' Oneri e costi
rapporto Ficavi
£ € - | £ -1 £ -
€ - € - | € - | € -
£ - | € - | £ - £ -
] € -t LoLE -1€ o
17)
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
Destinazione AVANZO Copertura| .
Importo
DISAVANZO
Incremento Patrimonio £ 11.791
€ -
.€ -
€ -
€ -
TOTALE £ -

£ventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale
dell'avanzo

2 per PARTI CORRELATE si intende: a) ogni persona o ente in grado di esercitare il controlle sull'ente. Il controllo si considera
esercitato dal soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o il cui consenso é
necessario agli amministratori per assumere decisioni; b) ogni amministratore dell'ente; c) ogni societa o ente che sia controllato
dall’ente (ed ogni amministratore di tale societd o ente). Per Ja nozione di controllo delle societa si rinvia a quanto stabilito
dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la nozione di controllo di un ente si rinvia a quanto detto al punto precedente; dj ogni
dipendente o volontario con responsabilita strategiche; e} ogni persona che ¢ legata ad una persona la quale & parte
carrelata ail'ente.
3 B’ pecessario precisare anche ogni altra informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni,
qualora le stesse non siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle singole operazioni
possono essere aggregate secondo la Joro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia necessaria per comprendere
gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico dell’'ente.
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18)

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE®

Il 2025 si chiude con un avanzo di € 11.791,39
Il patrimonio dell’ente rimane positivo con un valore che si attesta a € 273.957,47

Per Yesercizio 2025 il bilancio verra approvato entro il 30 aprile.

19)

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISION! DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI
ECONOMICI E FINANZIARI

La regione Umbria affida alle associazioni di volontariato lo svolgimento dei trasporti sanitari in emergenza
e non quello dei trasporti sociali.

Il numero dei servizi svolti ogni anno rimane pressoché costante consentendo al comitato di mantenere
pertanto un equilibrio economico e finanziario grazie anche all’erogazione costante delle risorse nel mese
successivo al trimestre di effettuazione dei servizi

20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Come riportato al punto 19 Vattivita principalmente svolte dal comitato sono quelle del trasporto in
emergenza e ordinario con ambulanza e il trasporto con mezzo idoneo di malati per I'effettuazione di
terapie o visite.

Tale attivita viene svolta principalmente in convenzione con la Azienda Ospedaliera di Perugia.

Oltre al soccorso sanitario e trasporto infermi, fe finalitd statutarie vengono perseguite anche attraverso le
numerose iniziative a sostegno alle famiglie indigenti, aiuto alle persone con disabilita, inclusione sociale,
protezione civile intervenendo in caso di disastri e calamita, assistenza in carcere a favore dei detenuti,
consegna farmaci, formazione ed educazione sanitaria nelle scuole, diffusione del Diritto Internazionale

4 {'analisi @ coerente con I'entita e la complessita dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria alia comprensione
della situazione dell’'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non finanziari, nonché una
descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la comprensione dell'attivith, un esame dei
rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui 'organizzazione fa parte. %
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Umanitario nella popolazione, promozione della coscienza trasfusionale, ospitalita e gestione di esecuzione
di pene sostitutive al carcere, etc

21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE
DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

Si dichiara che le attivita diverse ex art 6 del D. Lgs. N° 117 del 3 luglio 2017 (Codice
del Terzo Settore), strumentali alle attivita di interesse generale ex art 5 del
medesimo Decreto, in quanto esercitate per la realizzazione, in via esclusiva, delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dal presente Ente, sono
state svolte, nel corso dell’esercizio oggetto della presente Relazione di Missione,
nel rispetto di almeno uno dei limiti previsti al comma 1 dell’art 3 del D.M. n® 107
del 19 maggio 2021, ed in particolare, come evidenziato nel prospetto seguente:

a. i relativi ricavi non sono superiori al 30% delle entrate complessive dell’Ente;

Entrate complessive dell'ente |Ricavi da attivita diverse |Percentuale
€ 564.968,64 € 2.050,00 0,36%

b. i relativi ricavi non sono superiori al 66% dei costi complessivi dell'Ente.

Costi complessivi dell’'ente Ricavi da attivita diverse |Percentuale
€ 547.591,28 € 2.050,00 0,37%

22)

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI®

Componenti FIGURATIVE Valore

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui al co. 1, art.
17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o SERVIZI, per il

loro valore normale 265.955,70€
5 Se riportati in calce al rendiconto gestionale. K
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Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello svolgimento
dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto

€ ‘

DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI
PRECEDENTI

In riferimento ai costi figurativi all'impiego dei volontari abbiamo tenuto conto del Protocollo informatico
n. 2024/04863/CN/U del 01/03/2024 - linee guide per la valorizzazione delle ore di volontariato - CROCE
ROSSA ITALIANA Comitato Nazionale e sono state calcolate in circa n.26.160 ore di volontariato per tutte le
attivita del Comitato.

23)
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI®

Dei 10 dipendenti, n.7 sono inquadrati in categoria C3 n.2 in categoria C4, tutti nel profilo autista —
soccorritore e, n.1 impiegato amministrativo inquadrato in categoria C3.
Il rapporto stipendiale tra i dipendenti e inferiore a 1 a 8.
Dati sull’occupazione
L'Associazione ha in carico :

e N.10 Dipendenti - Part Time

e Non ha collaboratori coordinativi e continuativi
Si precisa che la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalita di verifica del rispetto del
rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, & pienamente rispettata
RAL Massimo : € 22.523,93 RAL Minimo : € 21.338,46

6 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base
della retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell'ente.
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24)
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI?

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M..8
RELAZIONE ILLUSTRATIVA 2025

RENDICONTO evento " Burraco "

ENTRATE specifiche
Donazioni libere 1.710,00 €
Entrate da cessione di beni di modico valore 3 -

Entrate da offerta di servizi di modico valore 3 -
Totale| € -

SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE 32,60 €
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand

noleggio furgoni

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)
Totale

ah | dh | | ch
I

SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe
spese di pubblicita (tv, radio..)
viaggi e trasferte
Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

M (h | cdh | dh | ch (D

Totale
AVANZO/DISAVANZO € 1677,40

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "Burraco”

e Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

L'Ente Croce Rossa Italiana — Comitato di Perugia ha posto in essere un'iniziativa/manifestazione
denominata “Burraco” , al fine di raccogliere fondi da destinare alle attivita istituzionale del
comitato

e Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)
Sono stati raccolti fondi per la manifestazione “Burraco”

7 Rendicontata nella Sezione C del Rendiconto Gestionale.
8 Dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese
relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di cui alla lett. a),
co. 4, art. 79, del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..
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L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro 1710.

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su c/c bancario - postale ottenuti da
societa ed enti privati.

e Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese per un totale di euro 32,60

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pariad 1677,40 euro

che verranno destinati attivita istituzionale del comitato

RENDICONTO evento "Fiera dei morti"

ENTRATE specifiche
Donazioni libere

4802

Entrate da cessione di beni di modico valore

€

€
Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale | €

SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

th

488

noleggio stand

noleggio furgoni

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)
Totale

ah | th | dh |y

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe

spese di pubblicita (tv, radio..)

viaggi e trasferte
Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

th [c¢h | [ dh | th | dh
I

Totale
AVANZO/DISAVANZO € 4314

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "Fiera dei Morti"

o Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

L'Ente Croce Rossa Italiana — Comitato di Perugia ha posto in essere un'iniziativa/manifestazione
denominata “Fiera dei Morti” , al fine di raccogliere fondi da destinare alle attivita istituzionale del
comitato

e Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

29




Sono stati raccolti fondi per la manifestazione “Fiera dei Morti”
L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro 4802.

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su ¢/c bancario - postale ottenuti da

societa ed enti privati.

e Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese per un totale di euro 488

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pariad 4314 euro
che verranno destinati attivita istituzionale del comitato

RENDICONTO evento " Pacchi Natalizi Emisfero "

ENTRATE specifiche
Donazioni libere € 1915
Entrate da cessione di beni di modico valore € -

Entrate da offerta di servizi di modico valore £ -
Totale | € -

SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE € 20
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand

noleggio furgoni

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)
Totale

¢h | h [ dh | dh
’

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe

spese di pubblicita (tv, radio..)

viaggi e trasferte

Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

th (cdh | dh (dh | dh | dh
I

Totale
AVANZO/DISAVANZO € 1895

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "Pacchi Natalizi Emisfero"

e Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica
L'Ente Croce Rossa Italiana — Comitato di Perugia ha posto in essere un'iniziativa/manifestazione
denominata “Pacchi Natalizi Emisfero” , al fine di raccogliere fondi da destinare alle attivita
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istituzionale del comitato

s Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)
Sono stati raccolti fondi per la manifestazione “Pacchi Natalizi Emisfero”
L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro 1915.

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su ¢/c bancario - postale ottenuti da

societa ed enti privati.

e Spese relative alla manifestazione (USCITE)

Per la raccolta fondi sono state sostenute spese per un totale di euro 20

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pariad 1895 euro
che verranno destinati attivita istituzionale del comitato

RENDICONTO evento " Piante Aromatiche "

ENTRATE specifiche
Donazioni libere € 1135
Entrate da cessione di beni di modico valore € -

Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale | € -

SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE € 460
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand
noleggio furgoni

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)
Totale

ah (dh | | b

SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe
spese di pubblicita (tv, radio..)

viaggi e trasferte
Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

h [ [ dh | cdh [dh | D

Totale
AVANZO/DISAVANZO € 675
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "Piante Aromatiche"

o Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica
L'Ente Croce Rossa Italiana — Comitato di Perugia ha posto in essere un'iniziativa/manifestazione

denominata “Piante Aromatiche” , al fine di raccogliere fondi da destinare alle attivita
istituzionale del comitato

e Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)
Sono stati raccolti fondi per la manifestazione “Piante Aromatiche”

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro 1135.

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni su ¢/c bancario - postale ottenuti da

societa ed enti privati.

o Spese relative alla manifestazione (USCITE)
Per la raccolta fondi sono state sostenute spese per un totale di euro 460
| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pariad 675 euro

che verranno destinati attivita istituzionale del comitato

Compensi e anticipazioni ad amministratori e sindaci: Non sono stati erogati compensi lordi in
favore dei membri del Consiglio Direttivo.

Compensi revisore legale: La revisione legale dei conti e stata affidata ad organo di controllo
monocratico che ha percepito compenso nel corso dell’anno 2025 pari a €3.172,00.

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affare

’associazione non ha costituito all'interno del patrimonio della stessa alcun patrimonio da
destinarsi in via esclusiva ad uno specifico affare ai sensi deii’art.10 del d.lgs.117/2017

Informazioni sulle operazioni correlate
’associazione non ha realizzato operazioni con parti correlate.
Informazioni ex art.1 comma 125 della Ig.4 agosto 2017 n.124

Si evidenzia che I’Associazione non ha ricevuto vantaggi economici dalla Pubblica Amministrazione o
soggetti assimilati.
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Conclusioni

L'esercizio 2025 e stato caratterizzato da un rilancio significativo di tutte le attivita.
| Volontari e i Dipendenti hanno manifestato una nuova e ritrovata energia non solo per I'impegno
profuso ma, anche grazie all'importante coordinamento svolto dai Delegati tecnici che hanno
saputo guidare i loro ambiti con equilibrio e serenita.

L’anno appena trascorso ha registrato anche un ritrovato apprezzamento da parte di tutte le
Istituzioni della citta verso il Comitato che nel corso dei mesi appena trascorsi ha saputo rilanciare la
propria immagine attraverso una rinnovata strategia comunicativa che ha avuto il suo “Leitmotiv”
nella celebrazione dell’anniversario dei 140 anni dalla propria fondazione.

Tutto cio ha portato al consolidamento di una costante e proficua collaborazione con gli Enti
e le aziende pit importanti del territorio.

Un anno pieno di risultati positivi tra cui quello del bilancio che ha realizzato un avanzo di
esercizio pari a € 11.791,39.

La presente relazione di missione si compone di n. 33 pagine.

Il Presidente &
_I__Z}o/ﬂ.Antonio Pi.;%

i < =
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RELAZIONE DELU'ORGANO D! CONTROLLO Al SOCI DELLA CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO DI
PERUGIA - ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO - IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2025, REDATTA IN BASE ALUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al
SENSI DELUART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Ai Soci della “Croce Rossa italiana — Comitato di Perugia — Organizzazione di Volontariato”

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la mia attivita & stata ispirata alie disposizioni di legge e
alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionaie dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020 e successive
integrazioni.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione.

£ stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente, il bilancio d’esercizio della
"Croce Rosso Italiana — Comitato di Perugia — Organizzazione di Volontariato” al 31,12.2025, redatto in
conformita all’art. 13 del D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 {d’ora in avanti Codice de! Terzo settore) e del D.M.
5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio
contabile ETS {d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano Ia redazione; il hilancio evidenzia un avanzo di
esercizio di euro 11.791 ed un patrimonio netto di Euro 273.957. 2

A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniaie, rendiconto i
gestionale e relazione di missione. Non & stato redatto il Bilancio Sociale 2025 non ricorrendone i !
presupposti di legge. :

l'organa di controlle ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i controlii previsti dalla legge e dalle
Norme di comportamento dell’argano di controilo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo
sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. Uesito dei controlii
effettuati & riportato nei successivi paragrafi.

" 1) Attivita di vigilanza ai sensi delf’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e,
in particolare, sull'adeguatezza degii assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente
all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6,
inerente aj rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta
fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza {diretta e indiretta) di scopo lucro.

Ho acquisito dall’organo di amministrazione informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nanché sufle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dallente e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sulladeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
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funzioni e a tale riguardo osservo ta necessita di potenziare I'organico amministrativo stante incremento
degli adempimenti previsti dalle nuove normative vigenti ed alla necessita di impostare delle procedure
utili per le scelte di gestione e per la salvaguardia del patrimonio dell’ente.

Ribadisco, come gid evidenziato nella precedente relazione al bilancio 2024, la necessita di un
coordinamento continuativo degli uffici amministrativi con la contabilita che risulta oggl esternalizzata ma
che per dimensioni dell'ente e per il perseguimento del progressivo contenimento dei costi amministrativi,
anche legati al personale dipendente stesso, dovrebbe essere internalizzata, lasciando ai consulenti esterni
incaricati solo gli adempimenti giuridico-fiscali che richiedano professionalita elevate che non possono
essere demandate ai consiglieri dell’ente.

Rilevo che il Consiglio Direttivo in carica ed il suo Presidente sono stati nominati in data 17 novembre 2024.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento
del sistetma amministrativo-contahile, nonché sullaffidabilita di guest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
I'esame dei documenti aziendali. '

Si ribadisce ad oggi la contabilith dell’ente & stata affidata alla Croce Rossa Italiana — Comitato Regionale
Toscana, nella persona deila dott.ssa Sonia Ruberti. Sicuramente F'organo di controllo deve vigilare
sull’esistenza di un adeguato sistema amministrativo contabile e cio sta a significare che le scelte adottate
dall’ente deveno comportare una ragionevole garanzia della completa ed attendibile rilevazione dei fatti
aziendali. Sicuramente, ribadendo quanto gia indicato nella precedente relazione al bitancio consuntivo,
una gestione contabile interna alla Rete delle CRlI pud maggiormente garantire un’omogenea
interpretazione delle attivitd dell’ente e la conseguente rappresentazione contabile che non & solo
ascrivibile al Comitato di Perugia ma al sistema CRI.

Non seno pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Relazione sulla revisione contabile al bilancio d’esercizio 2025

Ho svolto [a revisione contabile dell’allegato bilancio consuntivo 2025 dell’Associazione ““Croce Rossa
Italiana — Comitato di Perugia — Organizzazione di Volontariato”, costituito da Stato Patrimoniale,
Rendiconto gestionale e Relazione di Missione al 31 dicembre 2025.

1 bifancio evidenzia un patrimonio netto positivo di euro 273.957 comprensivo dell'avanzo di esercizio 2024
di Euro 11.791.

Eventi successivi alfa chiusura del consuntivo 2025 e “continuita aziendale”
Non si evidenziano fatti da segnalare tuttavia si suggerisce di implementare le attivita che preducono un

ritorno ecanomico-finanziaric per l'ente al fine di garantire la continuita aziendale nel tempo in
considerazione del risultato di esercizio.
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Responsabilita degli amministratori per il bilancio di esercizio

E mia la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio di esercizio sulla base della revisione contabile.

Ho svalto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) elaborati ai
sensi dell’art. 11, comma 3, del D.lgs. 39/2010. Tali principi richiedona il rispetto di principi etici nonché la
pianificazione e lo svolgimento della revisione contabile al fine di acquisire elementi probativi a supporto
degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio di esercizio.

Sono stati redatti 5 verbali di verifica nel corso del 2025 e la precedente relazione al bilancio & stata
rilasciata in data 12 aprile 2025.

Le procedure scelte dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione di errori
significativi nel bilancio di esercizio dovuti a frodi o comportamenti o eventi non intenzionali.

Nell’effettuare tali valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione del
bilancio di esercizio dell’associazione che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di
definire procedure di revisione contabile appropriate alle circostanze e non per esprimere un giudizio
sull’efficacia del controllo interno dell’associazione. 5

La revisione contabile comprende altresi la valutazione dell’appropriatezza dei principi contabili adottati, g
della ragionevolezza delle stime contahili effettuate dagli amministratori nonché della valutazione della
presentazione del bifancio d’esercizio nel suo complesso e del particolare settore di appartenenza
dell’associazione stessa e delle specifiche attivita esercitate.

I{ procedimento di revisione & stata svolto in medo coerente con le dimensioni e I'assetto organizzativo
dell’Associazione appartenente al Terzo Settore.

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.
Attivita svolta

Durante le verifiche periodiche, ho preso coscienza dell'evoluzione dell’attivita svolta dall’associazione,
ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine di
individuarne limpatto economico e finanziario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale
nonché gli eventuali rischi come quelli derivanti da perdite su crediti, e con il suggerimento dell’adozione di
procedure di allerta.

| rapporti con le persone operanti nella citata struttura — consiglieri, riconducibili alle figure istituzionali del
Presidente e dei dipendenti — si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruali a ciascuno
affidati, avendo chiariti quelli dell’organo di controllo.

Ho potuto riscontrare che:

e 0 personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non é
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sostanzialmente mutato rispetto all’esercizio precedente; a tal propesito si rimanda a quanto
evidenziato in riferimento alla necessitd di potenziare ghi uffici amministrativi al fine di
internalizzare la contabilita dell’Ente;

o il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali
ordinari da rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle probiematiche associative;

e le decisioni del Consiglio Direttivo sono conformi alla legge ed allo statuto sociate vigente e non
sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere definitivamente lintegrita del
patrimanio scciale;

e sono state acquisite le informazioni sufficienti relative all’andamento della gestione e della sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per dimensioni o
caratteristiche, effettuate dali’associazione;

e le operazioni attuate sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto sociale e non in
potenziale contrasto con le delibere di indirizzo assunte dall’Assemblea dei Soci e tali da
compromettere l'integrita del patrimonio sociale;

s non si pongono specifiche osservazioni, se non i suggerimenti gia in precedenza evidenziati, in
merito all’adeguatezza dell’assetto organizzativo dell’associazione né in merito all’adeguatezza del
sistema amministrativo e contabile pur suggerendo il potenziamento del sistema amministrative
interno;

« nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatti significativi tali da
richiedere segnalazione nella presente relazione;

+ non si & dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione;
+ non sono state ricevute denunce ai sensi delf'art. 2408 c.c,;
¢ non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio sono conformi a quanto dispesto dal D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 {anche in
relazione al secondo esercizio di adozione delle suddette disposizioni).

Il bilancio d’esercizio, ai sensi dell’art. 13 comma 1 del Cadice del Terzo Settore “é formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Vindicazione dei proventi e degli oneri dell’Ente e dalia relazione
di missione che illustra le poste di bilancio, Yandamento economico e gestionale dell’ente e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie”.
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Per quanto di mia conoscenza, I'organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

Quanto alia rideterminazione def valore di beni effettuata net rispetto dell’QIC 35 - Principio contabile ETS,
abbiamo verificato che il valore effettivamente attribuibile ai beni medesimi corrisponde con il fair value
esistente alla data del passaggio alle nuove norme di bilancio.

E quindi stato esaminato il bilancio consuntivo 2025 composto da Stato Patrimoniale e Rendiconto
Gestionale e Relazione di Missione in merito al quale vengono fornite le seguenti ulterioti informazioni:

o nella predisposizione del bilancio di esercizio gli amministratori dell'ente “Croce Rossa ltalianda —
Comitato di Perugia — Organizzazione di Volontariato “ cui allart. 32 e ss del Codice del Terzo
Settore, hanno tenuto conto delle clausole generali, dei principi generali di bilancio e dei criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli art. 2423, 2423 bis e 2426 del codice civile e dei principi
contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza di scopo di lucro e con le finalita civiche,
solidaristiche e di utifita sociale degli Enti del Terzo settore.

o & stata posta attenzione all'impostazione del progetto di bilancio, sulla generale conformita alla
legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno
osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

e l'organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme ai sensi
dell’art. 2423, co.4, c.c.;

» | proventi sono classificati nel rendiconto gestionale sulla base delle attivita svolte e riclassificati
nella voce pitl appropriata;

o | costi e gli oneri sono classificati nel rendiconto di gestione per natura secondo I’attivitd dellEnte
cui si riferiscono;

e Lente fornisce informativa nella relazione di missione circa i criteri seguiti per la classificazione
nelle diverse aree previste dal rendiconto gestionale;

e & stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed aile informazioni di cui si & avuta conoscenza
a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici deil’organo di controllo ed a tale riguardo non vengono
evidenziate ulteriori osservazioni;

Risuttato dell’esercizio socigle

I hitancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, redatto dal Consiglio Direttivo e sottoposto
all' Assemblea dei Soci e trasmesso al Collegio Sindacale, evidenzia un avanzo d’esercizio di Euro 11.791.

Di seguito si riporta lo Stato Patrimontale 2025 cosi come predisposto:
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Croce Rossa ltaliana COMITATO DI PERUGIA

Mod. A - STATC PATRIMONIALE

311122025 2024

ATTIVO
A} QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI € - € -
B IMMOBILIZAZIONI

| - Immobilizzaziont immateclali

1) cosli di impianto ¢ dl ampliamento € - £
2} costi di $viluppo £ - £
3 diritli i bravetio industriale & olili di ulilizzazigne delle opere dellingegna € - K -
4} concessionl, licenze, marchi e diriti siendlt E - € -
5) awviamento € € -
6) immobilizzazioni In eorso & ageonti € - £ -
7] alre € - £ -
Toiale immobilizzazion] immaterlall £ - £ -
Il - fmmoblizzazloni material
1) lerreni & labbricat € € -
2y impiant & macchinari € - € -
3} altrezzature € 8497 € 11.832
&) altei beni £ 100,578 € 133.973
) immobilizzazioni in corso e acoonti £ - € -
Totale immoblitzzarion! matetiail € 109.075 € 145.805
1l - immebilizzazioni tinanziarie
1} pantecipazioni in:
a) imprese conlraliate 4 - £ -
b imprese collegate € - £ -
<) altre imprese £ . € -
Tofale parscipazion £ - € -
2) credil
a} imprese conlrollate
esigibili enlrs lesercizio successive € - € -
eslgibili oltra Fesercizio successive € - € -
Totale crediii imprese controfiale € - € -
b} imprese collegata
gsigitili entro Mesercizio Buccesaiva £ - K -
esigibill ollra lesarcizlo suscessvo € - £ -
Totale crediti imprase collegaie € CE -
&) verso allri enti del Tedzo setlara
esigibili anlro I'esercizio successivo € - & -
esipibill ofira lesarcizio suceassivo € - €
Totale credili verso Al enti del Terzo seilore 4 - € -
o} verso altd
esigibili 2nlro I'egercido succassivo £ - £ -
esigibili oitra l'esercizio suecessiva £ - £ -

Todale credif verso alti € - &
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Totale creditt
3) altri ticli
Totale immebilizzazion! finanziarie

TOTALE iIMMOBILIZZAZIONI
C) ATTIVO CIRCOLANTE

1- Rimanenze
1) materia prime, sussidiarie e di censumo
2} peodalti in coso di tavorazione e semilavorali
3} lavoid in corso su ordinazions
4) prodolti finili @ marci
5 acconti
Tolale rimanenze

tE - Crediti
1} verso vientl & clisnti
eslgibiii enirg lesercizio successive
esigibili ollre l'esencizio successivo
Totale credilf verse ulenli e clienfi
2y verso associali v fondatari
Igibili entro I' izin v
esigibill olire l'egercizio succassivg
Tolale credif varso associali & fondalon
3) verso enti pubibfict
esigibili entro Tesercizio suocassivo
esigibili olire 'ecercizio succassivo
Tolafe cradili varso enti pubblici
4) versa soggelti privati per cortribuli
gsigibili entra M'esercizio successivo
gsigitili olivs Fesercizio successive
Tolale creditl verso soggelli privali per contribuli
5} verso enll della slessa rele associativa
esigibili sniro l'esercizio successivo
eslgibili olire I'esencizio successivo
Totate credili varag enii itz slessa rele associativa
6) verso aitri enti del Terzo sallore
esigitdll entro {'esercizio succassivo
esigibill cltra 'esarcizio successivo
Tolale crediti verso alirf enli def Terzo seilore
73 verso imprese contraliate
esigibili enro Fesarcizio successive
ealglbili ofire M'esercizio successivo
Tolale credili verso imprese controllale
8) verso imprese collegate
eslgibifl entro fasercizio succassivo
esigibili olite teserclzio succassive
Tolafe crediti verso imprese colfegale
9y cradili (ibutati
igiblli entro Feserclzio su 1}
esiglbili alirg Pesercizln successive
Totale crediyi tributari
10) ¢a S per mille

m

3
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109.075 € 145,808

I -
. € -
- £ -

9004 € 19,793
- F S00

0.904 € 20.693

112.855 € 53817
- € -
112858 £ 63817

g

19274 € 1237
. £ .
18274 € 1237
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esigibili entre l'asercizio successivo
esigibili oliee I'esercizio successive
Talale crediti da 5 per milfg

£1) imposia anticipale
esigibill antra l'esercizlo successivo
gsigibili oltre lasercizia successive
Totala evediti imposte anticipate

12} verso altri
gsigibili entro l'esercizio successive
esigibili oltre leserclzio suctessive
Tolafe credl verse afti

Tolale crediti

16l - Atlivita finanziarte che non costiluiscono Immobilizzeziend
1) parlecipazioni in imprase coniraflale
2) parlecipazioni in imprese collegate
3) ali Litell
Talale attivita finanziarie che non cosliluiscona immobilizzazioni

1Y - Disponiblita liquide
1) depositi bancari ¢ postali
2) aasagni
3) danaro e valoriin cassa
Tolale disponibilité liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D} RATEL E BISCONTI ATTIVI

Tolale Attive
PASSIVO
A} PATRIMONIO NETTO
{ - Fondo di dotazicne dell'ente
Il - Patrimonlo vincolalo
1} riserve slalutarie
2} riserve vincolais per decisione dogli organi Istiluzlonali
3 rigerve vincotate destinate da terzi
Totale patrimenio vincolato
Il - Patrimonio libero
1) riserve di ulili ¢ avanzi di gestione
2} allre riserve
Tolale patimonio ithero
iV - Avanzo/Dizavanzo d'esercizio

TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONEI PER RISCHI E ONERI
1} per trallamanle di quiescenza & ohilighi simii

™

oy oM

™ omom o

Mmoo

oM

£

Croce Rossa Italiana — Comitato di Perugia

144
132272

136.962

1.357
138.258

281,435
3170

333.679

100.000

86162
86.163
66.443
9.559
76.007

11791

273.957

"

mom oo

monomom

m o T

M

144
144
76.078

123.204

2.849
127.153

223924
7.334

INHT

100.600

96,564

96.264

§5.358
9.559
74.917
1.086

272.867

Via S. Penna n.74
C.F: 94149640545

P.IVA: 03365770548
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2) per impaste, anche differite € - € -
3) altri € 6,100 € 6100
TOTALE FONDI FER RISCHI E ONERI € &.100 E &.100
C) TRATTAMENTQ DI FINE RAPPORTO DI LAYORC SUUBORDINATO £ 32421 € 28,200
D) DEBITE
1} debili verse banche
esigibili entro Pesarclzio successivo £ - €
gsigibili alire 'esercizio suceessivo £ - K -
Toiale debili versa banche £ C 1
2) dehili yerso allri linanzlalari
iglbilti entro i izig 51 v £ - £
esigibifi clire Feserelzio sucTessive £ - E -
Totale debiti verso altf hnanzialor £ - € -
3) detili verso assaciati @ fondaton per lnanziament!
exsigibili entro eserclzio succassive £ - € -
aglglbti ofire lesercizio successivo € CE 4 -
Tatals delbiti verso associali g fondalor per finan2iament £ - E
&) detili verso enti della stessa rete associaliva
asigibili entro Fesergizis successivo € - £ -
asigibili oltre Fesereiziv SUCCessivo £ - E -
Tolale debii verso enti della slessa rele associghiva € - E -
) debili par eregazioni liberali condizienale
asigibfi enlro lesercizio successive € - £
esigltdi alre l'esercizio successivo € - € -
Totale debiti par erogazion! fberali candizionat: € - £ -
6} agcont]
eslgibili enlro Fesercizie successivo € L 3 -
esigibili oltre Fegarcizlo successivo £ - £
Totats acconti £ FE 4
7} debiti verse fornilor
esigikili entro Peserclzia sUCCESEIVO E 23,467 € a2a7i
igibili ollra I' izh 51 i € - £ -
Totale debiti verso fornitort € 23467 € 22171
B) debili verso Impress conlrollate e collegate
esigibili entra lesercizio successivo € - £
eslgibili olire l'esercizio successiva £ - €
Totals debiti verse imprase conirolale e collegate € CI 3 -
9] debi tributari
eslgibill enlro esercizio successive £ 13.252 € 3.464
esigibili oltre 'ssercizle successivo € LI 3 -
Totale debilf ributari 4 13252 € J.464
0} dabili verss istiwll di previdenza e di sicurezza sociale
asigibiti entra 'esercizic successive £ 12484 € j2.430
esigibili olire l'esercizio successivo € - £ -
Totale debitl verse istilutl of previdenza e i sicurezza sociale £ 12.464 € 12439
11} debiti verso dipandenti e collaboratori
eslgibill enlro fesercizio successivo € 26.292 € 26.108
esigibili olva T'eseraizio successivo € - € -
Totafe debiti verso dipandenti @ collaborator 3 28.282 € 26.108
12} altri debili

esigiblli entro Fesercizio successivo € 5065 € 3376
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esinibll olirz I'esercizio succassive € - € -

Totate altef debiti € 5369 € 5376
TOTALE DEBITI € 80.846 € 69.558
£) RATEI E RISCONTI PASSIVI € 355 € 310

Tolala Passive € 393678 £ a77.062
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Di seguito si riporta il rendiconto gestionale 2025 cosi come predisposto:
Croce Rossa {taliana COMITATO DI PFERUGIA
Mod. B - RENDICORTO GESTIONALE
2025 2024 2025 2034
ONERI] E COSTI PROVENTI E RICAVE
A} Cosll e ohetd da attivitd A) Ricavl, rendite e provenli
di interesse gqenerale da attivilg ofi inleregse
generale
1} Materie prime, sussidiarie, di 1} Proventi da quote associalive &
consumo e di merci € 54836 € 95964 apporll del fondatori £ 4985 € 4.020
2) Bervizl 2) Provent! dagi associati per
€ 138898 €  98.710 auwila mutvalisiche € - € -
3) Godimanto di beni di lerzi 3} Ricavi per prostazion & cessioni
€ 41828 € 42071 adassociali ¢ fondatori 3 - € 30
4) Personale € 241578 € 238,268 d) Erogazion| bberali 13 23300 € 16732
5) Ammortamenti € 54.006 € 40.808 5) Proventi del 5 per mille 3 5570 £ 7.644
&) Accanlenamenti per rischi ed &) Contribuli da snggett privati
onad € € € 55573 € 13D.222 2
7} Oneri diversi di gestiona 71 Ricavl par prestazioni e cessioni
€ 3.080 € 7057 alerz € 131258 € 126.938
8) Rimanenze infzialt € 19,793 € 12945 8) Contribuli da enli pubblici € - € 18,700
8} Accantonamento a Riserva 9) Proventi da contratti con et
Vincolala 3 13.882 £ 103.700 pubhiict € 318139 € 293139
10) Lhillzze Riserva Vincolata 10} Altri ricawi, rendile e proventi
€ {24.582) € (10.601) 3 4771 € 5.340
11} Rimanenze inafl £ 9804 € 18783
Tolale € 546.520 € ©B26.927 Totale € 553460 ¢ 621557
Avanzo/Disavanzo attivita i
Interesse generale (+-) € 6881 €  (5354)
B) Costl ¢ oner! da aftivita B} Ricavi, rendite e proventi
diverse da gltivité diverse
1] Mizlerie prime, sussidiarie, di 1) Ricavi per prestazioni & cassion
consumo ¢ dl merci ad associali e londatori € € -
2) Servizi 2y Gontdlbuli da soggett privall € - £
3) Godimenlo di beni di terzi 3) Ricavi per prestaziont e cessioni
a terzi € 2000 €
4) Personals 4) Contributi da enli gubblici 3 - €
&) Ammorlamenii 5) Provenli da condratli con enll
£ - € = pubblici € £ -
6) Accantanamerdi per rischi ed &) Allri rigavi, rendile e proventi
onert € € - £ €
7} Oneri diversi di gestione € £ . 7} Rimanenze finali £ [
8) Rimananze iniziali € £ .
Totale € N - Tolale € 2000 ¢ -

Avanzo/Disavanzo atfivita
diverse(+-) € 2000 € -
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C) Cogll & anerl da aifivied C} Ricavi, rendite e provenll
di raccolia fondl da atffvita di raccuity fonal
1} Gnari per raceolte fondi 1) Provenic da racoolle tondi
abitusall € - € - abituali
2) Qneel per raceolte fondi 2} Provenli da raceolle londi
occaslenall 3 724 € 1.083 peeasionall
3) Al ongni € - F - 3} Adlri provenli
Toiale € 729 € 1.083 Tolafe
Avanzo/Digavanzo attivita di
raccolta fandi {+4)
0] Costi e oneri da afiiviia D) Ricavi, randile o proventi
finanziarfe e patrimoriall da attvits Hoanzlarie g
patiimoniplf
1} Su rapporti bancari £ P - 1) Da rapponi bancari
24 Su prestith € - € - 2} Da alii Investiment {inenziar
3y O palimonio edilizip £ - & 3} Pa palrimonio edillzio
41 Da alti bend patrimoniali € - € 4} Da aliri beni patrimonial
) Accantonamenti per rischi ed 5} Alri proventi
oned € - € -
) Altri oren € 348 € 21
Totsle £ 38 € 2t Totale
Avanzo/Disavanzo ailivita
finanziarie e patrimonial {+/-
E) Costi e oneri di E) Froventi di supporto
suppore generale ganerala
1) Materie prime, sussidlarle, 4l 1) Provent da distacco del
congumn & di marci € - £ - personale
2] Seryizi 2) Altrl proventi i supporto
€ - € - generdle
34 Godimento di beni gl terzl £ - E .
4} Personale € - € -
5} Ammertament £ - E .
&) Accantonamenti par rischi ed
oneri € - € -
73 Al onert € - E -
Tolale € - € - Toiale
Tolale onerie cosli € 547691 € 625.026 Totale proventi e ricavi
Avanro/Disavanzo
d'esercizio prima defle
imposie (+-)
Imposte
Avanzo/Disavanzo
degercizio {+-)

M T "

£

& om o ochoh

[

€
€

3
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3.562 12,374

9.562 12.374

8838 © r.ae

'
oh iy o

(341} € {21)

564.969 € §33.831

17.37¢ € 5.906
5586 € 4.520

1781 € 1.086

COSTi E PROVENTI FIGURATIVI
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Croce Rossa Italiana ~ Comitato di Perugia

2023

2022

2023

2022

Cosl ligurativi

1) da altivitd ¢ interesse
genarale €
2} da alivts diverse £

Tolale «

Proventi liguralivi

1) da allivitd di inleresse genarals

. 2)da allivitd diverse

Tolale

€
3
€

o tho
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Osservazioni/rilievifsuggerimenti ulteriori:
Richiamando in toto gquanto gia evidenziato in precedenza osservo/rilevo/suggerisco quanto segue:

- Nel patrimonio netto dell’Ente é stata iscritta una riserva vincolata residua pari ad euro 86.163,41,
utilizzata per euro 24,582,20 ed incrementata per eurc 13.881,74 a seguito di donazione vincolate ricevuta
per I'acquista di veicoli speciali e altri progetti, Per cui il risultato di esercizio risente di tali posti che
influenzano pertanto il risultato finale;

- sono state registrate sopravvenienze passive per sistemazione partite contabili pregresse per una somma
totale di euro 435,46;

- sono state rilevate rimanenze finali di beni destinati al negozio Charity Shop Perugia, materiale sanitario e
divise per un totale di euro 9.904,00; si rileva I'esistenza di due magazzini distinti;

- sono stati evidenziati costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI per euro 265.956.

- sono state puntualmente dettagliate le attivitd svolte in Convenzione con I'Azienda Ospedaliera nella
Relazione di Missione.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Il Consiglio Direttivo della Croce Rossa Italiana — Comitato di Perugia & responsabile per la predisposizione
della relazione di missione della Croce Rossa Italiana — Comitato di Perugia al 31 dicembre 2025, incluse la
sua coerenza con il relativa bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14 {comma 2, lett. e}, del D. Lgs 39/2010, rilasciata sulla
base delle canoscenze e della comprensione dell’associazione e del relativo contesto acquisite nel corso
dell’attivita di revisione, non ho nulla da riportare.

Giudizio

A mio giudizio, ed in base a quanto fin qui conosciuto, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione
veritiera e corretta delia situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione “Croce Rossa ltafiana —
Comitato di Perugia — Organizzazione di Volontariato” e del risuitato economico-finanziario per I'esercizio
chiuse a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione seppur
appticati al contesto del Terzo Settore.

Conclusioni

Sufla base di quanto sopra esposto/osservato/suggerito e rilevato e di quanto portato a conoscenza di
Codesto organo di controllo e che & stato riscontrato dai controlii periodici svolti, ritengo che non
sussistano ragioni ostative all’approvazione da parte Vostra del Bilancio Consuntivo 2024, composto da
Stato Patrimaniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione cosi come é stato redatto e Vi & stato
proposto dal Consiglio Direttivo.
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Perugia, 30 marza 2026
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U'Organo di Controllo
Dott.ssa Doriana Sannipola

“Firmato”




