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DELIBERAZIONE N.07/2026 DEL 30/03/2026

Oggetto: autorizzazione la vacanza inclusiva dei ragazzi con disabilita in autogestione
c/o la “Domus Marina” di Marzocca dal 28/08/2026 al 30/08/2026

PRESENTI
CARICA NOME COGNOME PRESENTE ASSENTE
PRESIDENTE ANTONIO PIRO X
VICE PRESIDENTE | DANIELE MIGLIORI X
CONSIGLIERE MARIA FELICIA SCARCELLA X
CONSIGLIERE PAOLA TANGANELLI X
CONSIGLIERE CIRO MANNA X
VOTI ESPRESSI
CARICA NONE COGNOME FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
PRESIDENTE ANTONIO PIRO X
VICE PRESIDENTE | DANIELE MIGLIORI X
CONSIGLIERE MARIA FELICIA SCARCELLA X
CONSIGLIERE PAOLA TANGANELLI X
CONSIGLIERE CIRO MANNA X

Il Consiglio Direttivo,

VISTO il D.Lgs. 178/2012 del 28 settembre 2012 e s.m.i.;

VISTOlo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana Comitato di
Perugia O.d.V. con Atto di deposito del 20/10/2019 registrato in data
21/11/2019 al n°® 10494;
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Perugia - ODV

Sroce it |l| an
Organizzazione di Volontariato

VISTOIl Verbale n.18/2024 del 21/11/2024 con il quale I'Ufficio elettorale
regionale Umbria proclama eletti il Presidente e i Consiglieri del Comitato di
Perugia;

ACCERTATA la maggioranza dei presenti e la regolare costituzione del
Consiglio;

VISTAla relazione tecnica comparativa per la scelta della struttura per la
vacanza inclusiva in autogestione predisposta dalla Delegata Tecnica all’area
sociale di questo comitato che & parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

\
|
VALUTATA la proposta conclusiva che individua quale migliore soluzione |
logistica e organizzativa della vacanza inclusiva presso la struttura “Domus ‘
Marina” di Marzocca; ‘
PRESO ATTO delle valutazioni del Direttore Sanitario che sottolinea la
necessita, rispetto all’edizione dello scorso anno, di implementare |
ulteriormente la sorveglianza sanitaria dell'iniziativa;
all’'unanimita degli aventi diritto al voto,
DELIBERA
1. di autorizzare la vacanza inclusiva dei ragazzi con disabilita in
autogestione c/o la “Domus Marina” di Marzocca dal 28/08/2026 al
30/08/2026;
2. di pubblicare il presente provvedimento nei modi e nei termini previsti
dalla normativa vigente in materia;
3. di conservare nell’apposito libro dei provvedimenti adottati dal Consiglio
direttivo in conformita alla normativa vigente;

4, di inviare il presente provvedimento al Comitato Regionale Umb
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Relazione tecnica comparativa per la
scelta della struttura per la Vacanza
Inclusiva in Autogestione - CRI PERUGIA

1. Premessa

Ai fini dell'organizzazione di una vacanza inclusiva in autogestione per circa 100
partecipanti, composta da persone con disabilita, volontari e accompagnatori, & stata svolta
una ricognizione delle strutture ricettive presenti nelle regioni Marche, Emilia-Romagna e
Abruzzo con I'obiettivo di individuare una soluzione idonea sotto il profilo logistico,
organizzativo ed economico.

Il progetto prevede la permanenza contemporanea di un gruppo numeroso composto da:
e persone con disabilita;
e volontari e operatori;
e accompagnatori e partecipanti alle attivita di inclusione.

La struttura deve quindi consentire la permanenza del gruppo in un unico contesto, al
fine di garantire:

e sicurezza organizzativa - disponibilitd Certificato Prevenzione Incendi, Assicurazioni
ecc;

e autogestione della struttura;

e inclusione sociale.

2. Criteri di valutazione delle strutture

La valutazione comparativa delle strutture & stata effettuata sulla base dei seguenti criteri
oggettivi:

1. Capienza complessiva (possibilita di ospitare circa 100 persone).




2. Possibilita di autogestione (uso cucina e gestione autonoma dei pasti).

3. Accessibilita per persone con disabilita.
4. Disponibilita di spazi comuni per attivita educative e sociali.
5. Vicino al mare, utile per attivita inclusive e ricreative.

6. Disponibilita per soggiorni brevi (3 notti / 4 giorni).

7. Sostenibilita organizzativa, evitando la necessita di organizzare pit turni di

vacanza.

3. Tabella comparativa delle strutture

analizzate

Struttur | Localita | Regio | Capien | Autogesti | Mar | Spazi | Durata | Valutazio
a ne za one e verdi | minima ne
soggio
rno
Domus | Marzocc | March | circa v sl front | ¢ v 3—4 | Molto
Marina | adi e 100 e spazi | giorni favorevol
Senigalli posti mar | estern e
a e i
Mare e | lgea Emilia- | circa v/ parziale | vicin | ¢/ # Capienza
Verde Marina Romag | 70-80 o al | ampio | settima | insufficien
na posti mar | giardi | na te
e no
Ex Pinarell | Emilia- | 80-150 | parziale vicin | v/ 3 Disponibili
colonie | adi Romag | posti oal | pineta | settima | ta limitata
marine | Cervia na (variabil mar na
di e) e
Pinarell
a
Casa Cesenat | Emilia- | circa ® vicin | v/ ¥ Non
per ico Romag | 120 gestione 0 parco | settima | autogesti
Ferie na posti alberghier | mar na one
a e




Stella

Maris

Casa Cesenat | Emilia- | circa ® front | ¢ ® Non
per ico Romag | 150 pensione | e giardi | settima | autogesti
Ferie na posti mar | no na one
San e

France

sco

Casa Viserba | Emilia- | circa o si vicin | ¢/ 8 Capienza
per di Romag | 70-80 0 cortile | settima | insufficien
Ferie Rimini na posti mar na te

La e

Quiete

Casa San March | circa 60 | parziale vicin | limitati | % Capienza
per Benedet | e posti 0 settima | insufficien
Ferie to del mar na te

San Tronto e

Giusep

pe

Casa Giuliano | Abruzz | circa parziale vicin | ¢ ® Capienza
per va o} 60-70 o spazi | settima | insufficien
Ferie posti mar | estern | na te

San e i

Giovan

ni

Bosco

4. Analisi organizzativa della capienza

La maggior parte delle strutture individuate presenta una capienza inferiore a quella

necessaria, generalmente compresa tra 60 e 80 posti letto.

Per accogliere un gruppo di circa 100 partecipanti, queste strutture richiederebbero
necessariamente:

e lorganizzazione della vacanza in due turni separati, oppure

e |a distribuzione del gruppo su piu strutture contemporaneamente.

Entrambe le soluzioni risuitano organizzativamente non sostenibili per il progetto.




In particolare:

e il progetto & basato su una comunita temporanea inclusiva, nella quale tutti i
partecipanti condividono attivita, momenti educativi e relazioni;

e la suddivisione in turni ridurrebbe significativamente FPefficacia delle attivita
inclusive;

e ['organizzazione di due turni richiederebbe un numero di volontari e risorse

organizzative significativamente maggiore non disponibile al momento per il
progetto.

Pertanto la scelta di una struttura con capienza adeguata rappresenta un requisito
fondamentale per la fattibilita dell’iniziativa.

5. Analisi della modalita di gestione

Un secondo elemento rilevante riguarda la modalita di gestione delle strutture.
Molte strutture turistiche presenti lungo la costa adriatica operano con:

e formula alberghiera;
e pensione completa;

e servizi di ristorazione obbligatori.

Questa modalita risulta meno coerente con gli obiettivi del progetto, che prevedono:

e preparazione comunitaria dei pasti;
e coinvolgimento attivo dei partecipanti;

e momenti educativi legati alla gestione della vita quotidiana.

La possibilita di autogestione rappresenta quindi un elemento qualificante.

6. Durata minima del soggiorno

Un ulteriore elemento emerso dalla ricognizione riguarda la durata minima richiesta per il
soggiorno.




Gran parte delle strutture analizzate richiede:

e prenotazioni settimanali (7 giorni), soprattutto nel periodo estivo.

[l progetto prevede invece una vacanza inclusiva della durata di 3 notti e 4 giorni,
compatibile con:

e disponibilita dei volontari;
e sostenibilita economica;

e organizzazione logistica.

Tra le strutture analizzate, solo la Domus Marina risulta disponibile ad accogliere gruppi
numerosi per soggiorni brevi, rendendo possibile la realizzazione del progetto nelle
modalita previste.

7. Motivazioni della scelta della Domus
Marina

Alla luce della comparazione effettuata, la Domus Marina di Marzocca di Senigallia risulta
la struttura pit idonea per 'organizzazione della vacanza inclusiva.

Le principali motivazioni sono:
Capienza adeguata

La struttura pud ospitare circa 100 persone, consentendo la permanenza dell’intero gruppo
in un unico contesto.

Autogestione completa

La presenza di cucina attrezzata consente la gestione autonoma dei pasti, coerente con
gli obiettivi educativi e sociali del progetto.

Accessibilita
La struttura dispone di:

® ascensore,

e camere con servizi;




e spazi accessibili.

Questo consente la partecipazione anche di persone con disabilita motorie.

Posizione sul mare

La struttura si trova direttamente sul lungomare di Marzocca, con accesso alla spiaggia
facilmente raggiungibile.

Disponibilita per soggiorni brevi

A differenza di molte strutture analizzate, la Domus Marina consente la prenotazione per
periodi inferiori alla settimana, rendendo possibile un soggiorno di 3 notti e 4 giorni.

8. Conclusioni

La ricognizione effettuata nelle regioni Marche, Emilia-Romagna e Abruzzo ha evidenziato
che:

e |e strutture in autogestione con capienza vicina ai 100 posti sono limitate;

e molte strutture richiedono soggiorni settimanali;

e altre presentano capienza insufficiente, rendendo necessario organizzare la
vacanza in pit turni.

Considerate le esigenze organizzative del progetto e la disponibilita di risorse umane, non
risulta sostenibile organizzare la vacanza in due turni separati.

Per tali motivi, la scelta della Domus Marina di Marzocca di Senigallia rappresenta la
soluzione pili coerente e sostenibile sotto il profilo:

e logistico,
e organizzativo,
e educativo,

e econhomico.

La struttura consente infatti di ospitare l'intero gruppo in un unico contesto inclusivo,
favorendo la piena realizzazione degli obiettivi del progetto.




