Croce Rossa Italiana
Comitato di Foligno
Il Presidente

PROVVEDIMENTO N.| £ pEL 2 5 U1l 202

Oggetto: autorizzazione lavoro straordinario personale amministrativo

VISTO il Decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.ii. di
riorganizzazione dell’Associazione lItaliana della Croce Rossa a norma
dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTA I'lscrizione dell’Associazione della CRI nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, con rep. n. 64351;

VISTO lo Statuto del Comitato CRI di Foligno;

VISTO il verbale di proclamazione elezioni per il rinnovo degli organi
statutari dei Comitati Territoriali CRI della Regione Umbria con cui, in base
agli esiti delle consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Direttivo
del Comitato di Foligno, tenutesi in data 19/05/2024, la sig.ra Rosita Santini
e stata proclamata eletta alla carica di Presidente del Comitato medesimo,
con decorrenza 23/05/2024;

VISTI I'art. 24 del vigente Statuto e i poteri ivi conferiti al Presidente;

APPURATA la necessita di garantire il regolare proseguo delle attivita
tecnico - amministrative del Comitato;

TENUTO CONTO delle prescrizioni e dei regolamenti del C.C.N.L.
Anpas/C.R.I. riferito ai lavoratori;

PRESO ATTO dell'incremento della mole di lavoro dovuta ad incombenze
amministrative;

CONSIDERATA la necessita di sopperire nel piu brevé tempo possibile
all’evasione di pratiche amministrative e contabili;

CONSIDERATA l'impossibilita attuale di procedere ad ulteriori assunzioni;

PRESO ATTO delle disponibilita manifestate dai dipendenti Angelo Prisco
e Arianna Sellaroli a turnazioni con orario esteso sottoforma di straordinari
retribuiti per sopperire alle esigenze del Comitato;
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VALUTATA l'impossibilita attuale di provvedere diversamente;

con i poteri conferiti dallo Statuto,

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa,

1.

Foligno, _£ ¥

di autorizzare il lavoro strordinario retribuito ai dipendenti
tecnico/amministrativo Angelo Prisco e contabile Arianna Sellaroli,
per quanto ognuno di competenza, fino a termine esigenza;

di gestire gli orari dei suddetti dipendenti in base alle attuali
necessita del Comitato fino a reprimento di ulteriori figure che
possano alleggerire il carico di lavoro degli stessi e/o a cessata
esigenza, assicurando tuttavia il giorno di riposo settimanale e le
regole contrattuali;

di portare il presente provvedimento a ratifica del Consiglio Direttivo
nella prima seduta utile successiva;

di conservare il presente Provvedimento, a norma dello Statuto di
Comitato, nell'apposito libro dei provvedimenti adottati dal
Presidente;

di trasmettere il presente atto al Comitato Regionale CRI
del’Umbria ai sensi del vigente Regolamento sulla Trasparenza, ivi
compresa la pubblicazione in apposita sezione del sito del Comitato
Regionale.
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