Croce Rossa Italiana
Comitato di Foligno
Il Presidente

PROVVEDIMENTO N. '| | DEL 22/05/2025

Oggetto: assunzione dipendente a tempo determinato

VISTO il Decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e ss.mm.ii. di
riorganizzazione dell’Associazione lItaliana della Croce Rossa a norma
dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTA I'lscrizione dell’Associazione della CRI nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, con rep. n. 64351;

VISTO lo Statuto del Comitato CRI di Foligno;

VISTO il verbale di proclamazione elezioni per il rinnovo degli organi
statutari dei Comitati Territoriali CRI della Regione Umbria con cui, in base
agli esiti delle consultazioni elettorali per il rinnovo del Consiglio Direttivo
del Comitato di Foligno, tenutesi in data 19/05/2024, la Sig.ra Rosita
Santini e stata proclamata eletta alla carica di Presidente del Comitato
medesimo, con decorrenza 23/05/2024;

VISTI 'art. 24 del vigente Statuto e i poteri ivi conferiti al Presidente;

RAVVISATA la necessita di garantire la corretta fruizione delle ferie da
parte dell'attuale personale dipendente impiegato nei servizi in
convenzione e non;

PRESO ATTO dell'impossibilita di garantire le sostituzioni dei dipendenti a
riposo con I'attuale organico;

PRESO ATTO della recente candidatura spontanea del Volontario Damon
Lupattelli;

CONSIDERATO il curriculum dello stesso e delle ottime referenze fornite;

CONSIDERATO altresi che il Volontario Damon Lupattelli ha gia prestato
servizio come volontario presso lo scrivente Comitato con profitto e
professionalita;

con i poteri conferiti dallo Statuto,

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa,
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1. di assumere il Sig. David Lupattelli con contratto a tempo
determinato 38 ore settimanali cat.C3 fino al 31/12/2025 a partire
dal 04/06/2025 mansione “operaio autista soccorritore”.

2. di avviare il suddetto ai consueti controlli sanitari e visite previste
dall’attuale normativa;

3. di fornire al suddetto tutti i DPI previsti dall’attuale normativa per la
mansione che ricopre;

4. di garantire al lavoratore tutta la formazione necessaria prevista
dall’attuale normativa;

5. di portare il presente provvedimento a ratifica del Consiglio Direttivo
nella prima seduta utile successiva;

6. di conservare il presente Provvedimento, a norma dello Statuto di
Comitato, nell'apposito libro dei provvedimenti adottati dal
Presidente;

7. di trasmettere il presente atto al Comitato Regionale CRI
dell’'Umbria ai sensi del vigente Regolamento sulla Trasparenza, ivi
compresa la pubblicazione in apposita sezione del sito del Comitato
Regionale.

Foligno, 22/05/2025




