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Croce Rossa Italiana

CONSIGLIO DIRETTIVO
VERBALE N. 04 DEL 27/12/2024

L’anno 2024, il giorno 27 del mese di dicembre alle ore 20,00 presso la sede
del Comitato di Valfabbrica, sita in Valfabbrica alla via Roma, 65 si € riunito,
in ragione di ordinaria convocazione, il Consiglio Direttivo del Comitato di
Valfabbrica, convocato con nota n. 484 del 22/12/2024, recante il seguente
Ordine del Giorno:

Approvazione del verbale della seduta precedente;
Ratifica provvedimenti del Presidente;
Approvazione Bilancio Previsionale 2025;
Approvazione piano delle attivita formative 2025;
Attivita e progetti 2025;

Varie ed eventuali.
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All'apertura dei lavori sono presenti i seguenti Volontari C.R.l., componenti
del Consiglio:

- Marco Pettinelli - Presidente del Comitato
- Giulia Lanza - Consigliere
- Milena Micheli - Consigliere

- Samuele D. Pierri - Consigliere
- Elisa Minelli - Consigliere, rappresentante dei Giovani C.R.I.

Presiede i lavori il Presidente, il quale — dopo aver salutato e ringraziato i
presenti — dichiara aperta la riunione.

Il Presidente propone la nomina del socio Giulia Lanza quale Segretario
verbalizzante.

Il Consiglio Direttivo, approvato l'ordine del giorno di cui alla nota di
convocazione, procede allesame dei vari punti in discussione.

Punto 1 all’0.d.G. - Approvazione verbale della seduta precedente

Il Presidente chiede se vi siano interventi in merito al verbale della seduta
precedente, tenutasi il 22/10/2024. 1l verbale é stato inviato a tutti i
Consiglieri.

Non ci sono interventi.
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Il Presidente pone in votazione il verbale.
Il Consiglio chiamato al voto, all'unanimita

DELIBERA
(n. 13 del 27/12/2024)
- di approvare il verbale della seduta precedente, tenutasi il 22/10/2024;
- la bozza del verbale del Consiglio sara inviata a tutti i partecipanti per
eventuali modifiche e successiva trascrizione sul libro dei verbali.

Punto 2 all’O.d.G. - Ratifica provvedimenti del Presidente

Il Presidente introduce il tema al punto 2 dell’ordine del giorno, la ratifica dei
provvedimenti del Presidente.

Vengono sottoposti a ratifica del Consiglio Direttivo i provvedimenti
Presidenziali dal n. 33 del 25/10/2024 al n. 36 del 17/11/2024.

Viene data lettura dell’'oggetto dei provvedimenti ed illustrati gli stessi, con
particolare riguardo alle spese assunte.

Si evidenzia come per le principali spese sia stato sentito il parere del
Consiglio per le vie brevi.

Il Presidente apre ufficialmente la votazione per I'approvazione del punto
all’ordine del giorno.

Il Consiglio chiamato al voto, all'unanimita

DELIBERA
(n. 14 del 27/12/2024)

- di approvare e ratificare i provvedimenti Presidenziali dal n. 21 del
30/10/2024 al n. 30 del 24/12/2024.

Punto 3 all’O.d.G. - Approvazione Bilancio Previsionale 2025

Il Presidente introduce il tema al punto 3 dell’ordine del giorno e relaziona in
merito al bilancio previsionale 2025, illustrando le voci salienti del modello di
bilancio, documenti allegati al presente verbale e che ne formano parte
integrante e sostanziale. Viene ribadito che, nonostante una piccola ripresa
degli introiti derivanti dai servizi di trasporto infermi, sia necessario trovare
fonti alternative per il sostentamento economico del Comitato.

Non ci sono interventi.
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Il Presidente apre ufficialmente la votazione per I'approvazione del punto
all'ordine del giorno.

Il Consiglio chiamato al voto, all'unanimita

DELIBERA
(n. 15 del 27/12/2024)

- di approvare il bilancio previsionale 2024 predisposto;
- di sottoporre il bilancio previsionale 2024, cosi come predisposto,
all’Assemblea dei Soci, per la necessaria approvazione.

Punto 4 all’0.d.G. - Approvazione piano delle attivita formative 2025

Il Presidente introduce il tema al punto 4 dell’ordine del giorno

Non ci sono interventi.

Il Presidente apre ufficialmente la votazione per I'approvazione del punto
all’ordine del giorno.

Il Consiglio chiamato al voto, all’unanimita

DELIBERA
(n. 16 del 27/12/2024)

- di approvare il piano delle attivita formative 2025 predisposto.

Punto 5 all’O.d.G. — Attivita e progetti 2025

Il Presidente introduce il tema al punto 5 dell’ordine del giorno, comunicando
che non vi sono elementi ulteriori rispetto a quanto discusso nella riunione
del 24/10/2024.

Punto 6 all’0.d.G. — Varie ed eventuali

Il Presidente introduce il tema al punto 6 dell’ordine del giorno, comunicando
che al momento non ci sono ulteriori argomenti da trattare.
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Null'altro essendovi all’'ordine del giorno, e nessuno chiedendo di parlare, il
Presidente scioglie 'adunanza alle ore 20.45, del che si e redatto il presente
verbale.

Valfabbrica, 27/12/2024

Il Consigliere rappresentante dei
Giovani C.R.1.
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Samuele Domenico Pierri
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Associazione CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI VALFABBRICA ODV

BILANCIO DI PREVISIONE ANNO 2025

LIQUIDITA’ INIZIALE
(Cassa+Banca+Titoli)

10.000,00

12.000,00

ENTRATE

PREVISIONALE 2024 €

PREVISIONALE 2025 €

1. QUOTE ASSOCIATIVE

790,00

770,00

2. CONTRIBUTI PER PROGETTI E/O ATTIVITA’

2.1 da soci

2.2 da non soci

2.3 da enti pubblici (comune,
provincia, regione, stato)

1.500,00

1.500,00

2.4 da Comunita europea e da altri
organismi internazionali

2.5 dal cinque per mille (di cui
separata rendicontazione)

2.6 altro (specificare)

DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI

TESTAMENTARI

3.1 da soci

3.2 da non soci

1.000,00

1.000,00

4. RIMBORSI DERIVANTI DA CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI

4.000,00

4.000,00

5. ALTRE ENTRATE AMMESSE Al SENSI DELLE L. 383/2000

5.1 proventi delle cessioni di beni e
servizi agli associati e a terzi, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi
istituzionali.

7.000,00

7.000,00

5.2 entrate derivanti da iniziative
promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi

2.500,00

2.500,00

5.3. altre entrate (specificare)

6. ALTRE ENTRATE
(comunque ammesse ai sensi della L. 383/2000)

6.1 rendite patrimoniali (fitti,....)

6.2 rendite finanziarie (interessi,
dividendi)

10,00

10,00

6.3 altro: specificare
rimborso bolli

TOTALE
ENTRATE

26.800,00

28.780,00




USCITE

| |IMPORTI PARZIALI €

PREVISIONALE 2024 €

PREVISIONALE 2025 €

1. RIMBORSI SPESE Al VOLONTARI
(documentate ed effettivamente sostenute)

2. ASSICURAZIONI
(solo per convenzioni)

2.1 volontari
2.2 altre: es. veicoli, immobili,.... 2.500,00 2.500,00
3. PERSONALE
(A CUI RICORRERE SOLO IN CASO DI PARTICOLARE NECESSITA’)
3.1 dipendenti e atipici soci 0,00 0,00
3.2 dipendenti e atipici non soci
3.3 consulenti
4. ACQUISTI DI SERVIZI
) ) ) 6.500,00 6.500,00
(manutenzione, trasporti, service)
5. UTENZE
(telefono, luce, riscaldamento,...)
6. ACQUISTO DI BENI
. ) . . o ) 6.150,00 6.130,00
(cancelleria, postali, materie prime, carburanti, generi alimentari)
7. GODIMENTO BENI DI TERZI
(affitti, noleggio attrezzature, diritti Siae,....)
8.  ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI
. . - . - . 150,00 150,00
(interessi passivi su mutui, prestiti, c/c bancario, ecc.)
9. IMPOSTE E TASSE 500,00 500,00
10. ALTRE USCITE/COSTI
10.1 Contributi a soggetti
svantaggiati
10.2 Quote associative ad
organizzazioni collegate
(specificare) rimborsi Comitato 1.000,00 1.000,00
Regionale
10.3 Altro (specificare)
Progetto RisCRIVIAMO I'Umbria 0,00 0,00
TOTALE
USCITE 16.800,00 16.780,00
TOTALE
10.000,00 12.000,00
ENTRATE - USCITE I I
LIQUIDITA' FINALE (liquidita iniziale + totale entrate - totale uscite)
0,00 12.000,00
di cui Valori in cassa 0,00 12.000,00

di cui Valori presso depositi

Estremi di approvazione bilancio:

Data 27 Dicembre 2024



CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Valfabbrica

RELAZIONE ALLEGATA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025

Il documento presentato rappresenta il bilancio previsionale redatto dal Comitato di
Valfabbrica della Croce Rossa ltaliana, Organizzazione di Volontariato, per 'anno 2025.

Nel presente documento € riportata una previsione in linea con quella degli anni
precedenti, basata su introiti derivanti dalle convenzioni con I'Azienda Sanitaria USL n. 1
per i servizi di Trasporto Infermi e campioni biologici (PUNTO 4. RIMBORSI DERIVANTI
DA CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI € 4.000,00), da altri servizi a carattere privato
(PUNTO 5.1 ALTRE ENTRATE AMMESSE Al SENSI DELLA L. 383/2000 — proventi delle
cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi € 7.000,00), sugli introiti derivanti da
donazioni e manifestazioni varie di beneficenza (PUNTO 5.2 ALTRE ENTRATE
AMMESSE Al SENSI DELLA L. 383/2000 — entrate derivanti da iniziative promozionali
finalizzate al proprio finanziamento € 2.500,00), nonché sulle quote associative (PUNTO 1.
QUOTE ASSOCIATIVE € 770,00) e su contributi di privati (PUNTO 3.2 DONAZIONI E
LASCITI TESTAMENTARI — da non soci € 1.000,00) ed infine sui possibili contributi per
progetti e/o attivita (PUNTO 2.3 CONTRIBUTI PER PROGETTI E/O ATTIVITA’ — da enti
pubblici (comune, provincia, regione, stato) € 1.500,00).

A fronte di queste entrate sono previste spese per I'acquisto di beni, in particolar
modo di carburanti, ma anche divise per i Volontari e materiali ed attrezzature necessarie
per i servizi (PUNTO 6 ACQUISTO DI BENI — cancelleria, postali, materie prime,
carburanti, generi alimentari € 6.500,00), per la manutenzione dei mezzi (PUNTO 4.
ACQUISTO DI SERVIZI — manutenzione, trasporti, service € 6.130,00), per le spese
assicurative relative ai mezzi in carico al Comitato: 'ambulanza Fiat Ducato CRI A787C,
'ambulanza Fiat Ducato CRI 554AF, il veicolo per trasporto disabili Fiat Dobldo CRI 009AB,
'automedica Fiat Panda 4x4 CRI A1564 e I'automedica Dacia Duster CRI 548AF (PUNTO
2. ASSICURAZIONI € 2.500,00), ed altre spese di minima entita, elencate nel modello del
Bilancio.

Riepilogando, il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2024, riporta, una spesa
complessiva di € 16.800,00 ed una pari entrata complessiva di € 16.800,00 riportando cosi
una bilancio corrente in pareggio, con il mantenimento della liquidita iniziale stimata in €
10.000,00, da destinarsi a successivi investimenti.

Valfabbrica, 27 Dicembre 2024
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Come previsto dagli artt. 9, 22 e 33 del Regolamento dei Corsi di Formazione per Volontari e
Dipendenti, al fine diredigere il Piano delle attivita formative della Croce Rossa Italiana — Comitato di
Valfabbrica, si &€ proceduto alla rilevazione dei fabbisogni 2025.
Sono state raccolte ed elaborate le istanze dei fabbisogni formativi comunicati dai responsabili delle
attivita e si € compilato il censimento disposto per il tramite del portale G.A.l.A.
Al fine di avere una panoramica piu completa delle reali esigenze formative dei Volontari per I'anno
2025, sono stati coinvolti i Delegati Tecnici Locali.
Segue la proposta del Piano delle Attivita Formative 2025 del Comitato di Valfabbrica, nel quale é
emerso un fabbisogno complessivo di n. 23 Corsi di Formazione.

o Numero
Ambiti | Semestre 2025 corsi
Salute Corso per esecutore BLSD Laico adulto e pediatrico (EBLSDL) 2
Salute Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e pediatrico (EBLSDS) 1
Salute Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario (ABLSDS) 2
Salute Corso Operatore Soccorso in Ambulanza (SA) 1
Salute Corso di Aggiornamento Operatore Trasporto Sanitario (ATS) 1
Salute Corso di Aggiornamento Operatore Trasporto Sanitario e 1
Soccorso in Ambulanza (ATSSA)

Salute e sicurezza Corso di Informazione e Formazione In materia di Salute e 1
Sicurezza per Volontari CRI (SICC/SICCOL)

Salute e sicurezza Corso di formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza 1
(SICPRE)

Emeraenza Corso di aggiornamento (Mantenimento qualifica) per Operatore 1

g CRI di attivita di Emergenza (OPEM AGGIORNAMENTO)

Giovani Percorso GiovenTu (PG/PGOL) 1
Sviluppo Corso di Formazione per Volontari della Croce Rossa Italiana 1
organizzativo (CRI/CRIOL)
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Ambiti Il Semestre 2025 Nume_ro
corsi
Salute Corso per esecutore BLSD Laico adulto e pediatrico (EBLSDL) 2
Salute Corso di Aggiornamento in BLSD Sanitario (ABLSDS) 2
Salute Corso per operatore Trasporto Sanitario (TS) 1
Salute Corso di Aggiornamento Operatore Trasporto Sanitario (ATS) 1
Salute Corso di Aggiornamento Operatore Trasporto Sanitario e Soccorso in 1
Ambulanza (ATSSA)
Salute e sicurezza Corso di formazione per Dirigenti in materia di Salute e Sicurezza 1
(SICDIR)
Emergenza Corso per Operatore CRI di attivita di Emergenza (OPEM) 1
Principi e valori Corso informativo di base in Diritto Internazionale Umanitario 1
(CIBDIV)
Totale 23
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TAVOLA DELLE REVISIONI DEL PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE

N. Data della delibera del
Consiglio Direttivo
0 Delibera CD n. 16 del 27/12/2024 Approvazione
1
2
3
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