LIBRO DELLE DELIBERE DELLE ASSEMBLEE Croce Rossa ltaliana
Comitato di Corciano

O.d.v,

Croce Rossa ltaliana

Organizzazione di Volontariato

ASSEMBLEA DEI SOCI
Delibera n° 002 del 17 dicembre 2024
APPROVAZIONE BILANCIO PREVENTIVO PER L’ANNO 2025

Il giorno 17 dicembre 2024, I'Assemblea dei Soci della Croce Rossa ltaliana O.d.V. Comitato di

Corciano, riunita presso la sala auditorium del Comitato in Via Ada Negri,2

VERIFICATA la regolarita della propria convocazione;

VISTO il verbale dell'adunanza dellAssemblea dei Soci del 17/12/2024;

VISTO lo Statuto dell’Associazione Croce Rossa ltaliana Comitato di Corciano;

VISTO in particolare l'art. 23.2 lettera b del sopracitato Statuto che prevede che
I’Assemblea dei Soci approvi il bilancio di previsione del Comitato;

VISTA la normativa vigente in materia di predisposizione di bilanci;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento finanziario e contabile dellAssociazione della

Croce Rossa ltaliana;
SENTITA la relazione del Socio Mirco Pallotti in ordine al bilancio preventivo per I'anno 2025;

SENTITA la relazione programmatica dell’anno 2025;

SENTITA la relazione del Revisore dei Conti al Bilancio previsionale per 'anno 2025;
PRESO VISIONE del bilancio preventivo per I'anno 2025;

PRESO ATTO  dei pareri favorevoli espressi dal’Assemblea

DELIBERA

L’approvazione del bilancio preventivo per I'esercizio finanziario per 'anno 2025 della Croce Rossa
Italiana Comitato di Corciano, che & allegato al presente atto e che ne & parte integrante e
sostanziale, mediante votazione espressa dai Soci presenti con il seguente risultato:

e n° 25 Soci presenti favorevoli
Associazione della Croce Rossa ltaliana - Comitato di Corciano
Organizzazione di Volontariato
Via Ada Negri n® 2 — 06073 Corciano (PG)
Sala Operativa Tel. 075 - 697.91.11

U ’I l H Email: corciano@cri.it PEC: cl.corciano@cert.cri.it
“ t.a I a Codice fiscale n® 94149620547
Che aluta P. IVA n° 03367050543

Iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con Repertorio n® 47148
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LIBRO DELLE DELIBERE DELLE ASSEMBLEE Croce Rossa ltaliana
Comitato di Corciano
0O.d.V.

Croce Rossa Italiana

Organizzazione di Volontariato

ASSEMBLEA DEI SOCI
Delibera n° 002 del 17 dicembre 2024

e n° 04 Soci astenuti ( membri Consiglio Direttivo)

La presente delibera &€ conservata nel libro delle delibere delle assemblee e trasmessa alla Croce
Rossa Italiana Comitato Regionale Umbria per il seguito di competenza.

Il Segretario verbalizzante
Valter Luchini

\V AJ\J .Y

Associazione della Croce Rossa ltaliana - Comitato di Corciano
Organizzazione di Volontariato

Via Ada Negri n® 2 — 06073 Corciano (PG)

Sala Operativa Tel. 075 — 697.91.11

Un’ltal i a Email: corciano@cri.it PEC: cl.corciano@cert.cri.it

Codice fiscale n® 94149620547

]
cheaiuta 6 i CA TR

Iscritto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con Repertorio n® 47148
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| CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI CORCIANO

DATI ANAGRAFICI DELL’ENTE

Sede legale in Via Ada Negri,2-06073 Corciano

Codice Fiscale 94149620547

Partita IVA 03367050543

Fondo di dotazione Euro € 117.118,00

Forma Giuridica Ente Terzo Settore O.d.V.- Repertorio n°47148
Indirizzo di posta elettronica certificata cl.corciano@cert.cri. it

Rete associativa cui I'ente aderisce Croce Rossa ltaliana




Progetto Brunello for Umanithy, come deposito materiali per le attivita in emergenza, attivita sociali e

materiali donati per le attivita di raccolta fondi.

Il Comitato & aperto con i seguenti orari:
* dal lunedi al venerdi dalle 15.00 alle 23.00: -
» il sabato dalle 15:00 alle 19.00. _

Territorio- I Comitato di Corciano ha competenza sul territorio dei comuni a ovest di Perugia ed

esattamente: Corciano, Magione, Passignano sul Trasimeno e Tuoro sul Trasimeno.

Gli automezzi attualmente in uso al Comitato S0No:

. 04 — Autoambulanze;

- 01 = Pulmino attrezzato:

- 01 = Pulmino 09 (nove) posti

. 01 - Fiat Scudo;

. 01 = Pickup 4x4;

. 01 - Fiat Campagnola;

. 02 - Autovetture.

st
i
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OBIETTIVI GENERALI

Strategia della Croce Rossa ltaliana

2018 — 2030

Abbiamo un unico importante obiettivo: assistere un numero crescente di persone che sono vulnerabili a
causa dei molteplici cambiamenti sociali, economici e ambientali in atto. Mettere al centro l'essere
umano e da sempre il nostro imperativo. Da oggi lo facciamo con nuovi strumenti, maggiore forza e
unita. Ben consci di dover adattare il nostro impegno umanitario alle sfide che il presente e il futuro ci
riserveranno.

Questa strategia, frutto di un’ampia consultazione su tutto il territorio nazionale, riflette la visione di tutti
quelli che svolgono ogni giorno le attivita della CRI in ltalia e all'estero e di quanti lavorano per mettere
sempre al centro delle proprie azioni il valore dell'umanita e della relazione con l'altro. | nostri obiettivi
sono in linea con I'Agenda 2030 e con gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs - Sustainable
Development Goals1) dell'Organizzazione delle Nazioni Unite e mirano a contribuire all'agenda
umanitaria globale, a progredire nella lotta alla poverta e a intervenire in modo efficace nelle calamita e
in tutte le emergenze degli individui e delle comunita.

La “Strategia 2030" declina in sette aree d'intervento che riformano in maniera migliorativa gli obiettivi
strategici individuati nella Strategia 2020. Questi sono:




Al 04 dicembre 2024 data di predisposizione della presente relazione i Soci Volontari del Comitato di
Corciano sono nr. 157 (centocinquantasette)

Al 04 dicembre 2024 data di predisposizione della presente relazione il Comitato non ha personale
dipendente.

| SETTE PRINCIPI FONDAMENTALI

Garanzia e guida delle azioni sono i sette Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce
Rossa, che ne costituiscono lo spirito e I'etica: UMANITA, IMPARZIALITA, NEUTRALITA,
INDIPENDENZA, VOLONTARIATO, UNITA E UNIVERSALITA. Adottati nella 20° Conferenza
Internazionale della Croce Rossa, svoltasi a Vienna nell'ottobre del 1965, i Principi Fondamentali sono
garanti dell'azione del Movimento, ma anche della C.R.I. e di ogni suo volontario e aderente.

ORGANIGRAMMA DI COMITATO

Consiglio Direttivo

Presidente Milva Bricca

Vice Presidente Patrizio Contini
Consigliere Giovane Camilla Rossini
Consigliere Luchini Valter
Consigliere Alunno Adelmo

Area Operativa

Coordinatore Operativo-Patrizio Contini

D.T. Area Salute-Alberto Massetti

D.T. Area Sociale-Lucia Agrestini

D.T. Area Emergenze-Patrizio Contini

D.T. Area Principi e Valori- Milva Bricca (interim)
D.T. Area Glovaril Camilla Rossini

D.T. Area Swludpo- Milva Bricca (interim)

LE ATTIVITA’

SALUTE

La Croce Rossa Italiana propone e sostiene attivita volte a proteggere e promuovere la salute,
definita dall'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) come uno stato di completo
benessere fisico e mentale. Cid include I'informazione e la formazione delle persone

riguardo stili di vita sani (es. educazione alle malattie non e trasmissibili, promozione di una
corretta alimentazione e dello sport, ...) e le pratiche di primo soccorso. Ogni iniziativa &
condotta attraverso un approccio olistico basato sulla persona "nel suo complesso",
concentrandosi sui diversi aspetti della sua vita, incluse le sue vulnerabilita.

Le attivita previste nel 2025 sono:

Per le attivita di servizio sanitario si prevede un lieve decremento rispetto al'anno 2024 visto che lo
stesso e risultato un anno straordinario per I'importante lavoro svolto da parte dei volontari.
Inoltre si prevede di mantenere lo stesso trend per.




*Servizio O.P.S.A. (operatori polivalenti salvataggio in acqua) potranno essere impiegati in alcuni eventi
formativi ed esercitazioni.

*Riorganizzazione del magazzino di Protezione Civile.
*Incontri formativi per i volontari ed esercitazioni addestrative.

PRINCIPI E VALORI gAY

La Croce Rossa ltaliana si adopera per diffondere il Diritto Internazionale Umanitario, iIi Principi
Fondamentali e i Valori umanitari al fine di costruire comunita piu inclusive. Agire e rispondere a\ conflitti
(interpersonali, ideologici, politici ed armati), permette la diffusione di una cultura della non violenza e
della pace che previene e riduce le vulnerabilita legate a sentimenti di odio e situazioni di guerra.

Le attivita previste nel 2025 sono:

*Incontri con i Volontari per ampliare la conoscenza del Diritto Internazionale Umanitario e approfondire
la conoscenza delle origini del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, e la sua

organizzazione e il suo ruolo a livello internazionale e nazionale.

GIOVANI

L’attenzione verso le fasce pit giovani della popolazione & data dalle specifiche esigenze che i bambini
e i giovani incontrano durante il loro percorso di crescita e maturazione. Conoscere se stessi, mettersi in
relazione con ['Altro e essere parte attiva della comunita sono processi fondamentali non solo nel
raggiungimento dell’'eta adulta ma anche nel ruolo che i giovani possono avere come agenti di
cambiamento all'interno della nostra societa. Per questo che I'Associazione prevede una specifica
Strategia di Croce Rossa ltaliana verso la Gioventu che si concentra sull'educazione al rispetto di se
stessi e degli altri, alla partecipazione associativa e nella comunita ed all'innovazione in ambito sociale e
di volontariato.

Le attivita previste nel 2025 sono:

*Educazione - alla Sessualitd e Prevenzione delle Malattie Sessualmente Trasmissibili (MST),
sensibilizzando al rispetto delle persone, dei loro orientamenti sessuali e alla promozione di una cultura
della non-discriminazione.

*Campagna "Club" 25 mira ad incoraggiare i giovani a donare il sangue 25 volte entro il compimento dei
25 anni di eta stimolando a loro volta la donazione da parte dei propri amici raccontando la propria
esperienza. Entrambe le campagne sono state fatte tra gli adolescenti, quindi fuori dai locali notturni e
punti di loro ritrovo, compresi gli istituti scolastici.

*Campagna IDEA (lgiene, Dieta, Educazione Alimentare), educazione alla pace, come ad esempio la
prevenzione di fenomeni di discriminazione e bullismo, le campagne contro I'abuso di alcol e l'uso di
droghe, oltre che la storia della nascita del Movimento di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa. Queste
attivita saranno svolte nelle scuole con lezioni teoriche in classe e pratiche, sfruttando la poca distanza
generazionale per entrare in comunicazione in maniera efficace con gli studenti.

*Campagna contro I'abuso dell'alcool alla guida e primo soccorso a persone con intossicazione & mirata
a ridurre l'incidenza dei sinistri stradali dovuti all’abuso di alcool, a trasmettere ai giovani il concetto di
non guidare in caso di assunzione di alcool o stupefacenti. La campagna si occupa inoltre di insegnare
ai giovani come soccorrere una persona che si trova in stato di ubriachezza, e anche cid che &
assolutamente vietato fare. Le attivita saranno effettuate fuori da locali notturni, feste paesane e luoghi di
incontro giovanile. I compito dei nostri volontari sara di sensibilizzare ed accertarsi che il guidatore
designato fosse rimasto sobrio sino all'uscita del locale, e quindi alla guida.

*Campagna “M’illumino di meno”.

.Progetto 8-13 rivolto a bambini 8-13 anni ed ha come obbiettivo la conoscenza di Croce Rossa, i
volontari e le attivita del comitato.




La raccolta fondi per il 2025 si prevede sia in linea con 'anno 2024.

Gli incassi relativi al servizio di assistenza sanitaria in convenzione e privato si prevede come quello
dell'anno 2024.

INVESTIMENTI:

* |l Consiglio per I'anno 2025 ha previsto un investimento di c.ca € 3.800,00 per linstallazione
dellimpianto di videosorveglianza e un investimento di c.ca € 20.000,00 per l'acquisto di un
furgone adibito al trasporto di materiale ingombrante.

PROGETTI:

* Abbiamo presentato un progetto al Bando * Digitale per il Sociale” della Fondazione Perugia che
se€ accettato ci permettera la digitalizzazione delle attivita sociali del Comitato. | fondi previsti dal
bando sono cosi suddivisi:

v costo totale del progetto € 52.391,00
v importo richiesto alla Fondazione € 37.801,00
v'autofinanziamento € 4.880,00
v" cofinanziamento ottenuto € 6.710,00
v cofinanziamento attraverso la valorizzazione

dell'impegno volontario € 3.000,00

Tale documento & stato redatto a completamento del bilancio preventivo 2025.

Corciano, 04 dicembre 2024 (\:[S’

%:?\,Af:- LaPr residente
' Milva Bricca

by
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Dott. DEVID ALLOISI

Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti

Viale Centova, 6 - 06128 PERUGIA Cod. Fisc.LLSD VD83B25H501W - P.lva 03320190543
Ernail:d.alloisi@alloisi.com - P.E.C.: devidalloisi@pec-commercialisti.it Cell, 347-7544901

@ ISCRIZIONE ALBO DOTTORI COMMERCIALISTI E.C. di PERUGIA N. 1308/A

NEHIEE  ISCRIZIONE ALBO REVISORI LEGALI DEI CONTI N.179077

RELAZIONE DEL REVISORE
AL BILANCIO DI PREVISIONE DELL'ANNO 2025

CROCE ROSSA ITALIANA Comitato Locale di CORCIANO (PG),
Via Ada Negrin. 2 - 06073 Corciano (PG)
C.F. 94149620547 - P.IVA 03367050543

Il sottoscritto, Dott. DEVID ALLOISI, nato a Roma (prov. RM), il 25 febbraio 1983 e residente
in Perugia Strada di Pontenuovo n.13, iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Perugia (n. 1.308, sezione A del'Albo) e Revisore Legale dei Conti
iscritto al numero progressivo 179077, disposto con Decreto Ministeriale del 31-07-2017
pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.47 del 05-09-
2017 - con Studio in Perugia, Vidle Centova 6, in forza del provvedimento di nomina a
Revisore Unico del Comitato CRI di Corciano, deliberato dall' Assemblea dei Soci in data
19 dicembre 2023,

DATO ATTO CHE

* L'Associazione ha fornito con fempestivitd al sottoscritto lo schema del bilancio di
previsione per I'anno 2025, nonché la relazione programmatica redatta dal Comitato
per I'anno 2025;

* |'Associazione ha adottato un sistema contabile integrato - con rilevazione integrata e
contestuale degli aspetti finanziari, economici e patrimoniali;

" i prospetti contabili sono stati compilati nel rispetto dei principi contabili nazionali e
delle norme in materia definite all'interno del Codice Civile;

TENUTO CONTO CHE

* & mia responsabilitey esprimere un giudizio sul bilancio di previsione per I'anno 2025
sulla base della revisione legale;

* durante I'esercizio le funzioni sono state svolte in ottemperanza alle competenze
contenute nel Codice Civile, avvalendosi per il controllo di regolaritts amministrativa e
contabile, di tecniche motivate di campionamento:

RELAZIONE DEL REVISORE AL BILANCIO D| PREVISIONE PER L' ANNO 2025 -



* che il controllo contabile & stato svolto in assoluta indipendenza soggettiva ed
oggettiva, nei confronti delle persone che determinano gli atti e le operazioni
del’ente;

CONCLUDE QUANTO SEGUE

Codesto Consiglio dell’ Associazione della Croce Rossa Italiana Comitato di Corciano
ODV, ha redatto il bilancio previsionale dell'anno 2025 seguendo il principio di continuita
e ragionevolezza oltre che, come emerge dalla relazione programmatica allegata al
bilancio previsionale, identificato le attivite per I'anno 2025 seguendo un principio di
prudenza ed adeguatezza al momento storico che il Paese sta attraversando ed a quello
associativo.

Pertanto, il sottoscritto Revisore esprime un giudizio positivo di coerenza, attendibilita e
congruita contabile delle previsioni di Bilancio per I'anno 2025.

Perugia, 13 dicembre 2025

Il Revisore Unico
Dott. Devid Alloisi

RELAZIONE DEL REVISORE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2025



