Croce Rossa Italiana (
Comitato di Perugia - ODV N

Croce Italiana
Organizzazione di Volontaristo

DELIBERAZIONE N.15/2024 DEL 29/12/2024

Oggetto: approvazione piano formativo 2025

PRESENTI
CARICA NOME COGNOME PRESENTE ASSENTE
PRESIDENTE ANTONIO PIRO X
VICE PRESIDENTE DANIELE MIGLIORI X
CONSIGLIERE MARIA FELICIA SCARCELLA X
CONSIGLIERE PAOLA TANGANELLI X
CONSIGLIERE CIRO MANNA X
VOTI ESPRESSI
CARICA NOME COGNOME FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
PRESIDENTE ANTONIO PIRO X
VICE PRESIDENTE | DANIELE MIGLIORI X
CONSIGLIERE MARIA FELICIA SCARCELLA X
CONSIGLIERE PAOLA TANGANELLI X
CONSIGLIERE CIRO MANNA X
Il Consiglio Direttivo,
VISTO il D.Lgs. 178/2012 del 28 settembre 2012 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana Comitato di

Perugia 0.d.V. con Atto di deposito del 20/10/2019 registrato in

data 21/11/2019 al n° 10494;
-~
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Perugia - ODV

VISTO il Verbale n.18/2024 del 21/11/2024 con il quale [I'Ufficio
elettorale regionale Umbria proclama eletti il Presidente e i
Consiglieri del Comitato di Perugia;

ACCERTATA l|a maggioranza dei presenti e la regolare costituzione del
Consiglio;

VISTO il piano delle attivita formative anno 2025 e il documento
accompagnatorio proposti dal delegato alla formazione Volontario
Lorenzo Santucci;

VALUTATO positivamente il piano che presenta un’offerta formativa completa
e puntuale in grado di soddisfare il fabbisogno dei Volontari del
Comitato nel rispetto dei regolamenti formativi nazionali;

all'unanimita dei presenti aventi diritto al voto,

DELIBERA

1 di approvare il piano formativo del Comitato CRI di Perugia anno 2025 e il
documento accompagnatorio allegati che sono parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2 di pubblicare il presente provvedimento nei modi e nei termini previsti
dalla normativa vigente in materia;

3 di conservare nell’apposito libro dei provvedimenti adottati dal Consiglio
direttivo in conformita alla normativa vigente;

4 di inviare il presente provvedimento al Comitato Regionale Umbria.

| SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Marla Fe a Scarcella )
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Come previsto dagli artt. 9, 22 e 33 del Regolamento dei Corsi di Formazione per Volontari e
Dipendenti, al fine diredigere il Piano delle attivita formative della Croce Rossa ltaliana — Comitato di
Perugia, si € proceduto alla rilevazione dei fabbisogni 2025.
Sono state raccolte ed elaborate le istanze dei fabbisogni formativi comunicati dai responsabili delle
attivita e si & compilato il censimento disposto per il tramite del portale G.A.I.A.
Al fine di avere una panoramica pit completa delle reali esigenze formative dei Volontari per I'anno
2025, sono stati coinvolti i Delegati Tecnici Locali.
Segue la proposta del Piano delle Attivitd Formative 2025 del Comitato di Perugia, nel quale & emerso
un fabbisogno complessivo di n. 54 Corsi di Formazione oltre a quelli gia attivati con OP n. 1 del

14/12/2024.
Ambiti Numero
I Semestre 2025 corsi
valgppo' Corsi di Formazione per Volontari CRI 2
Organizzativo
Sv1|gppol Corso informativo di base sulla Strategia CRI 2018-2030 On-Line 1
Organizzativo
Salute e Corsi Informativi di Base per Volontari CRI in materia di Salute e 5
Sicurezza Sicurezza
Salute e . : . o :
S Corso di formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza 1
icurezza
Salute e Corso di formazione per Dirigenti in materia di Salute e 1
Sicurezza Sicurezza
Giovani Percorso GiovenTu 1
Salute Corsi per Esecutore BLSD Sanitario Adulto e Pediatrico 2
Salute Corso di Aggiornamento per Operatore Trasporto Sanitario e 1
Soccorso in Ambulanza
Salute Corso di Aggiornamento per Operatore Trasporto Sanitario 1
Salute Corso per Operatore Trasporto Sanitario e Soccorso in 1
Ambulanza
Salute Corso per Operatore Soccorso in Ambulanza 1
Salute Corso di Aggiornamento per Esecutore BL.SD Sanitario Adulto 4
e Pediatrico
Salute Corsi per Esecutore BLSD Laico Adulto e Pediatrico 2
Corso Informativo sulle attivita di Promozione alla Donazione
Salute ' ) 1
del Sangue, Organi e Tessuti
Salute Corso per Operatore per la Donazione del Sangue, Organi e 1
Tessuti
Inclusione Sociale | Corso per Operatore Sociale 2
Inclusione Sociale gg(rj;)l per Operatore CRI specializzato in Attivita di Sportello 1
e
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Inclusione Sociale Cprso per Operatore CRI specializzato in persone senza 1
dimora
inclusione Sociale | Corso informativo di base per la campagna Meet Test and 1
Treat
Inclusione Sociale | Corso per Operatore CRI specializzato nelle Dipendenze 1
Emergenza Corso di Aggiornamento per Operatore in Emergenza 2
Emergenza Corso per Operatore CRI di attivita di Emergenza 1
Emergenza Modulo Certificazione Sicurezza Acquatica 1
Emergenza Corso per operatore Telecomunicazioni 1
Ambiti Il Semestre 2025 Numero
corsi
Sviluppo
Organizngtivo Corsi di Formazione per Volontari CRI 2
Salute e Sicurezza Corsi Informativi di Base per Volontari CRI in materia di Salute e 2
Sicurezza
Salute e Sicurezza | Corso di formazione per Preposti in materia di Salute e Sicurezza 1
Giovani Percorso GiovenTu 1
Salute Corsi per Esecutore BLSD Sanitario Adulto e Pediatrico 1
Salute Corso per Operatore Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza 1
Salute Corso di Aggiornamento per Operatore Trasporto Sanitario e 4
Soccorso in Ambulanza
Salute Corso di Aggiornamento per Esecutore BLSD Sanitario Adulto e 4
Pediatrico
Salute Corsi per Esecutore BLSD Laico Adulto e Pediatrico 2
Corso per operatore Riduzione dei Rischi da Disastro e
Emergenza 1
g Adattamento ai Cambiamenti Climatici
Emergenza Corso per Operatore Sociale CRI in Emergenza 1
o ' Corso informativo di base su Storia della Croce Rossa, del
Principi e Valori | Movimento Internazionale e della Medicina - Storia della Croce 1
Rossa ltaliana
Totale 54
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N. Data della delibera del
Consiglio Direttivo
0 |29/12/2024 — Beliberar—xx— Approvazione
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AL PIANO ATTIVITA’ FORMATIVE
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DOCUMENTO ACCOMPAGNATORIO AL PFA2025
*** SO INTERNO ***

PREMESSA

Il sistema formativo della Croce Rossa ltaliana, gestito mediante il Portale GAIA e rivolto ai propri Volontari e
Dipendenti & sviluppato in numero quattro livelli:

- Corsi di I° e II° Livello: attivabili in autonomia dal Comitato;

- Corsi di lll° Livello: attivabili dal Comitato Regionale

- Corsi di IV° Livello: attivabili dal Comitato Nazionale

Nel corso dell’anno 2024 sia il Regolamento Formativo che alcune “Schede Corso” sono state oggetto di
modifica mediante Delibere del Consiglio Direttivo Nazionale con lo scopo di andare verso una
semplificazione gestionale dell'azione formativa ed al tempo stesso allinearsi alle normative ed esigenze

regionali specie in tema sanitario e di protezione civile.

A partire proprio dall'anno 2025, a seguito delle recenti modifiche, il Regolamento sulle Attivitad Formative dei
Volontari e Dipendenti della Croce Rossa ltaliana, agli art. 9, 22 e 33 prevede che il Consiglio Direttivo del
Comitato adotti entro il 31 dicembre, con proprio provvedimento, il “Piano Formativo Annuale” (PFA).
Successivamente, con semplici atti informatizzati gestiti tramite il Portale GAIA, il Presidente o il Delegato
alle Attivita Formative potranno attivare i singoli corsi nel rispetto del Piano stesso senza necessita di
ulteriori delibere dell'organo di amministrazione.

Nel caso in cui emergano o mutano le necessita formative del Comitato & sempre possibile procedere

all'aggiornamento del Piano Formativo Annuale (PFA) mediante approvazione di un nuovo atto.

Il Piano Formativo Annuale (PFA) ha quindi I'obiettivo di pianificare la formazione e la programmazione
annuale dell'attivita didattica del Comitato CRI a seguito di un’accurata analisi dei bisogni formativi con
riferimento alle attivita in essere ed a quelle che la Governance intendera sviluppare. Tale attivitd deve
coinvolgere, ognuno per le proprie competenze, il Consiglio Direttivo, i Delegati ed i Referente dei vari settori
al fine di porre in condizione il Delegato alle Attivita Formative o il Presidente di elaborare il suddetto Piano
ai fine dell'approvazione. Tale aspetto in vista del 2026 sara sicuramente da migliorare mediante

I'organizzazione di incontri nei mesi autunnali.
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SINTESI ANNO 2024

L'anno 2024 si sta concludendo ed ha visto il Comitato interessato da alcuni cambiamenti attinenti alla

Governance che hanno rallentato notevolmente le attivita formative rivolte a Volontari e Dipendenti.

Nonostante le varie vicissitudini sono comunque stati svolti i seguenti corsi di formazione:
- N. 1 Corso di Formazione per Volontari CRI (CRI);

- N. 2 Corso di Informazione e Formazione in Materia di Salute e Sicurezza (SICC);

- N. 2 Corsi per Esecutore BLSD Sanitario Adulto/Pediatrico (EBLSDS);

- N. 7 Corsi di Aggiornamento per Esecutore BLSD Sanitario Adulto/Pediatrico (ABLSDS);
- N. 1 Corso Trasporto Sanitario (TS);

- N. 1 Corso Soccorso in Ambulanza (SA).

A livello numerico sono stati erogati corsi di formazione a complessivi 204 volontari* cosi distribuiti:
- Corso CRI n. 42;
- Corso SICC n. 30;
- Corso EBLSDS n. 30;
- Corso ABLSDS n. 70;
- Corso TS n. 22;
- Corso SAn. 10;

*: alcuni volontari hanno seguito piu di un corso.

** numero effettivo da confermare a conclusione del corso.

Confrontando i dati con quelli del 2023 appare evidente il rallentamento in premessa richiamato che si pud

sintetizzare come segue
Anno 2023 n. corsi 28 per un totale di 495 volontari.

Anno 2024 n. corsi 14 per un totale di 204 volontari.

Si segnala infine la partecipazione di alcuni Volontari a corsi organizzati dal Comitato Nazionale e

Regionale.

Seguira entro il 31/01/2025 comunque una relazione maggiormente dettagliata.
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GENERALITA DELLA PROGRAMMAZIONE

Il Comitato CRI di Perugia é andato ad eleggere i propri organi amministrativi in data 17 novembre 2024 e

successivamente, in data 29/11/2024 ha stabilito le prime nomine di Delegati e Referenti.

Tale fatto ha comportato un ridotto tempo per procedere ad un’accurata analisi dei bisogni formativi con tutti

i soggetti coinvolti pertanto il Piano Formativo Annuale 2025 che si va a proporre dovra essere adattato e

revisionato per far fronte alle necessita formative ad oggi non emerse.

L’analisi dei bisogni condotta si puo sintetizzare in:

necessita di incrementare il numero dei Volontari attivi nel Comitato e calendarizzare i corsi di
accesso con largo anticipo al fine di permetterne la dovuta pubblicita;

necessita di incrementare il numero dei Volontari con specializzazioni negli ambiti del trasporto e
assistenza sanitaria (TSSA), sociale (OS) ed emergenza (OPEM);

necessita di svolgere costante attivita di retraining negli ambiti sopra citati;

necessita di attivare percorsi di ulteriore specializzazione negli ambiti sociale ed emergenza;
necessita di concludere la formazione di tutti i volontari in ambito di Salute e Sicurezza (SICC)
nonché quella di avviare i corsi di formazione per Preposto e Dirigente (SICPRE-SICDIR);

necessita di integrare la formazione del corso OPEM con quanto previsto per I'accreditamento negli
albi delle Associazioni di Protezione Civile;

necessita di sviluppare incontri di informazione, formazione ed approfondimento nei settori di
intervento del Comitato ma anche in ambito fundraising, comunicazione, nuove tecnologie, Portale
GAIA.

Dalle esigenze sopra esposte & stato elaborato il Piano delle Attivita Formative anno 2025 (PAF 2025) che

vede un numero di 54 corsi di formazione per Volontari e Dipendenti (cd. Formazione Interna) e che si

propone al Consiglio Direttivo di adottare.

Tale numero € altamente elevato al fine di recuperare anche il gap formativo venutosi a creare nel corso
dell’anno 2024.

Sicuramente non sara possibile svolgere tutti i corsi indicati nel piano per vari motivi:

possibile sospensione dell'attivita formativa a seguito del cambio della Sede del Comitato;
possibile accorpamento di alcuni corsi (es. aggiornamenti) in uno unico o comunque in numeri ridotti;
programmazione annuale di piu corsi di accesso ma il cui effettivo svolgimento dipendera anche

dalla domanda formativa della popolazione;
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programmazione di corsi che potrebbero essere attivati anche dal Comitato Regione CRI Umbria (es.
OPSOCEM, SICDIR, ecc)

coinvolgimento dei Trainer afferenti al Comitato CRI di Perugia in altre attivita formative presso
Comitato Regionale o in supporto ad altri Comitati Territoriali che di conseguenza potrebbero
influenzare anche I'attivita formativa del Comitato;

imprevisti al momento non prevedibili.

Eventuali corsi che non si dovessero attivare nel corso del 2025 saranno da subito messi in

programmazione per il 2026.

Al tempo stesso il PFA 2025 rimane aperto a ricevere integrazione da parte del Consiglio Direttivo e dei

singoli Delegati qualora vi siano modifiche strategiche nel corso dell'anno.

Si sottolinea inoltre che oltre ai corsi presenti nel Catalogo CRI &€ emersa la necessita di momenti

informativi-formativi su varie tematiche in particolare:

Area Salute: approfondimenti di alcuni aspetti ed argomenti del corso TSSA nonché a livello
operativo;

Area Sociale: approfondimenti su tecniche di movimentazione soggetti anziani e disabili nonché
sul corretto utilizzo del mezzo attrezzato al loro trasporto e formazione BLSD di alcuni operatori;
Area Salute e Sicurezza: necessita di corsi in tema di antincendio, haccp, conduzione carrello
elevatore, ecc.;

Altre Sviluppo: necessita di approfondimenti sull’'utilizzo di GAIA, strumenti informatici, su aspetti

legati alla Motorizzazione, privacy, gestione documentale, ecc.

Per tali aspetti si provvedera a strutturare e organizzare momenti informativi-formativi con idoneo

personale sia interno che esterno in accordo con il Consiglio Direttivo ed i delegati coinvolti.

Perugia, 29/12/2024

Il Delegato

L 72 Santuccj
o/
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