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Cari Presidenti,

Abbiamo deciso di scendere in campo perché accomunati dalla passione per la Croce
Rossa e dal desiderio di essere al fianco dei Volontari a partire dai Presidenti per
implementare un Comitato Regionale che tenga conto di tutti, perché crediamo

fermamente che sia necessario partire dalla base per costruire una CRIinclusiva.

Confidiamo che la creazione di una squadra di lavoro formata da persone con
competenze ed esperienze diverse sara lo strumento fondamentale per la costruzione di
un futuro allineato con le esigenze del territorio e quello che la Croce Rossa rappresenta
oggi. !l nostro direttivo & formato da persone molto diverse tra loro con una varieta di
competenze e esperienze che ci arricchiscono come gruppo: alcuni hanno alle spalle
decenni di lavoro e sono stati Presidenti, Consiglieri e Delegati, mentre altri sono piu

giovani e hanno una prospettiva nuova, creativa e innovativa.

Siamo consapevoli delle difficolta che comporta gestire un Comitato Regionale.
Sebbene la realta sia complessa e in movimento, crediamo nella possibilita di creare
spazi in cui le persone possano condividere, aggregarsi, supportare e scambiare idee e
pratiche. Per questo motivo, vogliamo promuovere una visione del gruppo che va oltre il
direttivo stesso, coltivando un senso di appartenenza e partecipazione di tutti nel

rispetto del principio di unita.

Ci piacerebbe lavorare non solo "per" i Volontari, ma anche e soprattutto “con" loro,

tenendo conto della qualita delle relazioni. La qualita dell'operato nel mondo del

volontariato dipende molto dalla qualita di queste relazioni e dal clima che ne deriva;
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siamo convinti che nel tempo le relazioni e le esperienze condivise mantengano i membri
motivati e uniti, e vorremmo lavorare per raggiungere questo traguardo insieme a tutti

VOI.

La valorizzazione del Volontariato e dei Presidenti dei Comitati Territoriali sara al centro
del nostro impegno, per garantire una collaborazione efficace e unitaria che renda la
nostra Associazione sempre piu solida e capace di fare la differenza nelle comunita che
serviamo e sappiamo che i Volontari a volte possono sentirsi inadeguati o incapaci di
suggerire cambiamenti. Noi ci impegneremo a riconoscere in ciascuno dei nostri membri
una risorsa vitale. La creativita e la possibilita di esprimere il potenziale di ognuno motiva
i Volontari a tutti i livelli, favorendo la creazione di una rete virtuosa che si autoalimenta.
Quando tutti partecipano alla definizione e al raggiungimento degli obiettivi, il gruppo
diventa piu coeso e efficace stimolando quel senso di appartenenza che spinge ogni

Volontario ad amare i nostri principi.

Possiamo avere un impatto significativo se lavoriamo insieme con passione e dedizione

per creare un Comitato Regionale piu vicino, forte e inclusivo.

Viringraziamo per l'opportunita di lavorare al vostro fianco.

Con gratitudine e determinazione,

FRANCESCO SERAFINI




| CANDIDATI

S| PRESENTANO

Mi chiamo Francesco Serafini, sono nato
a Citta di Castello il 23/12/1971 dove vivo
tuttora e mi

sono laureato presso

luniversita di Torino in Scienze
dellAmministrazione €
dell’Organizzazione nel 2005.

Sono un marito, un padre, un
Luogotenente con Incarichi Speciali della
Guardia di Finanza e un volontario CRI da
oltre 20 anni. Ho iniziato questo percorso
a Domodossola (VB) dove vivevo per
motivi di lavoro, ma dal 2010 sono
tornato nella mia terra natale e mi sono
trasferito nel Comitato di Citta di Castello
dove nel corso degli anni ho ricoperto
vari incarichi: da Vice Commissario dei
Volontari del Soccorso, Referente Ufficio
Soci e Vice Commissario di Comitato, fino
ad essere eletto Presidente nel febbraio
2016 per la prima volta e nel febbraio
2020 per il secondo mandato. Sono un
Operatore TSSA, FULLD, OPEM, Direttore
e Formatore del Percorso Gioventuy,
Diritto

Umanitario (specializzato in Principi e

Istruttore  di internazionale
Valori, Gara DIU, Raid Cross, International
Disaster Law, Tutela dellEmblema e
Nuclear Experience), Trainer Strategia
2030, Formatore per i Direttori per il
Corso di Formazione per Volontari CRI,

Formatore Trasversale CRI.
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Candidato Presidente

Ho partecipato agli incontri per la stesura
della Strategia 2030 e dal maggio 2021 ho
ricoperto lincarico di Referente Area
Programmi Formazione e Sviluppo del
Comitato Regionale e sono stato DTR
Formazione, Innovazione e Volontariato
partecipando ai vari tavoli di lavoro
nazionali. Nell'ultimo anno ho ricoperto ad
interim anche l'incarico di DTR Principi e
Valori.

Ho deciso di mettermi in gioco perché
credo nella ricchezza che porta la diversita
di pensiero, credo nel cambiamento che
ognuno di noi puo apportare con le proprie
esperienze, credo nell'importanza della
democrazia, della trasparenza e dei valori
che le Volontarie e i Volontari della nostra
Associazione riescono a trasmettere ogni

giorno con le loro azioni.



Sono Fabiola Cirilli, vivo a Bastia Umbra dove sono nata il 29 marzo
1965. Sono diplomata all'lstituto Tecnico di Foligno con indirizzo
amministrazione finanza e marketing, ho conseguito inoltre il
diploma di Arteterapeuta e Operatore Socio Sanitario. Lavoro
presso llstituto Serafico di Assisi, una struttura che svolge attivita
riabilitative e assistenza socio -sanitaria a bambini e adulti con
disabilita fisiche e psicologiche. Non lo considero un lavoro, ma
una vera passione.

Sono volontaria della Croce Rossa Italiana dal 2000. Ho ricoperto la

i . ! \@ carica di Ispettore dei Volontari del Soccorso fino al 2008 poi
FABIOLA CIRILLI

Commissario del Comitato e Presidente fino al 2024.

Candidata Consigliere Ho deciso di far parte di questa squadra principalmente per dare
l'opportunita di poter scegliere, perche lalternativa é trasparenza e
democrazia.

Sono Daniele Migliori, con la mia famiglia vivo a Perugia dal
2006 dove esercito la professione di notaio.

Dal 2012 sono soccorritore/autista presso il Comitato di
Perugia di cui sono stato membro del consiglio direttivo sotto la
presidenza di Patrizia Moretti.

Ho deciso di candidarmi perche penso che il pluralismo sia il
principale pregio della democrazia. Perché gliinteressi di Croce
Rossa  si  perseguono  anche prendendosi  cura
dell‘organizzazione comune.

Candidato Consigliere

Mi presento! Sono una e mille cose, principalmente una mamma.
Dopo la laurea in Farmacia, mi sono dedicata a questo lavoro che
svolgo ormai da anni con molta passione perché mi ha permesso di
crescere professionalmente ed umanamente e di sviluppare buone
capacita di empatia e comunicazione.

Sono una volontaria CRI dal 2020 nel Comitato di Temi nel quale
sono Trainer Trasversale, Operatore TSSA, Operatore Sociale e
Operatore Esperto in Tecniche di Trucco.

Ho deciso di far parte di questo nascente team perche solo
SRS s & mettendosi in gioco ed unendosi ad altri le cose possono cambiare
ROB ERT;\ VITAL € creare innovazione e nuove oppo'rtunita per noj stessi .e' per glialtri,
Sono certa che sara un percorso stimolante da fare tutii insieme per
contribuire alla crescita dei nostri Comitati e il mio fmpegno per
questo non manchera mai.

Candidata Consigliere




Premessa

Sono passati oltre dieci anni dalla trasformazione della Croce Rossa ltaliana da ente
pubblico ad Associazione. Questo cambiamento ha portato molte opportunita, ma ha
anche introdotto numerose sfide. Sebbene l'obiettivo principale della riforma fosse
rendere i Comitati piu operativi e snelli, persistono ancora ostacoli che dobbiamo
superare per raggiungere pienamente questo scopo. La pandemia di COVID-19 ha
aggiunto ulteriori difficolta, influenzando significativamente il nostro territorio e
ostacolando la formazione e l'aggregazione dei Volontari. Nonostante queste sfide,
grazie allimpegno e alla dedizione di tutti i Volontari, sono stati raggiunti numerosi

traguardi.

Il lavoro svolto dai Presidenti dei Comitati & stato fondamentale in questi tempi
complessi, permettendo alla Croce Rossa ltaliana in Umbria di affrontare le sfide e
adattarsi ai cambiamenti. Grazie alla loro dedizione, leadership e resilienza, i Comitati
Territoriali sono riusciti a rispondere efficacemente alle emergenze e a sostenere le
comunita durante la pandemia. | Presidenti hanno dimostrato una straordinaria capacita
di gestire situazioni difficili, di coordinare le attivita e mantenere alta la motivazione dei
Volontari. Riconosciamo l'importanza del loro contributo e ci impegniamo a valorizzare il
loro lavoro, per questo & nostra intenzione fornire loro tutto il sostegno e il supporto

necessari per continuare a svolgere al meglio il loro ruolo.

Non c’é dubbio che incontreremo delle difficolta e che andranno prese decisioni per
superarle, mantenendo la credibilita e lintegritda dell'Associazione, e avviando al
contempo un'azione coordinata e condivisa tra tutti. La realta € in continua evoluzione,
cosi come lo sono le vulnerabilita, le sofferenze, le discriminazioni e i bisogni. Con
questo programma elettorale, ci proponiamo di affrontare queste sfide e di costruire un
futuro ancora piu forte e saldo per la Croce Rossa ltaliana in Umbria. Intendiamo
continuare a migliorare e a sfruttare appieno il potenziale della nostra rete associativg,
per rendere la nostra azione sempre piu efficace e rispondente alle esigenze del

territorio.

Tutta l'azione strategica pianificata sara improntata a questi
indirizzi, nel rispetto degli obiettivi della Strategia 2018 - 2030

della Croce Rossa Italiana.




| QUATTRO PUNTI CARDINE
DELL'AZIONE PROGRAMMATICA

TERRITORIO

Promuoveremo una governance inclusiva e partecipativa, garantendo che ogni Comitato
Territoriale sia rappresentato e ascoltato. Lavoreremo per rafforzare il coordinamento delle attivita
sul territorio, creando sinergie tra | vari Comitati per massimizzare l'impatto delle nostre iniziative.

Sosterremo un approccio Integrato alle attivita, facilitando la collaborazione tra Comitati e

assicurando che le risorse vengano distribuite e utilizzate in modo efficiente.

TRASVERSALITA

Implementeremo linee di comunicazione fluide e trasparenti sia a livello orizzontale, tra Volontari e
Comitati, sia a livello verticale, tra i Comitati Territoriali e il Comitato Regionale. Riteniamo
essenziale partire dal basso per costruire una rete di comunicazione efficace e inclusiva.

Promuoveremo la trasparenza nelle decisioni e Incoraggeremo la partecipazione attiva di tutti i
membri, creando un ambiente dove ognuno si senta valorizzato e ascoltato garantendo integrita

da parte nostra,

FORMAZIONE

Investiremo nella formazione continua dei nostri Volontari, consapevoli che |13 crescita personale e
professionale di ciascuno e fondamentale per il successo della nostra missione.

Offriremo opportunita di sviluppo delle competenze e programmi di.foefmazione mirati alie
esigenze specifiche del territorio.

Promuoveremo attivita di formazione e sensibilizzazione nelle'comunita locali, affinché possano

conoscere e sostenere il nostro operato, implementando cosl forme dicittadinanza attiva.

SVILUPPO

Favoriremo la co-partecipazione e la Co-progettazionewi iniziative € progetti, lavorando insieme
per trovare metodi innovativi di finanziamento e erescita.
Ci impegneremo a sviluppare strategie che favofiscano 1a Sostenibilita e la crescita dei singoli

Comitati, promuovendo la cooperazione e lo scambio di best practices.




OBIETTIVI STRATEGICI IN LINEA CON LA
STRATEGIA 2018-2030

ORGANIZZAZIONE

Ci impegniamo a lavorare per la creazione di una rete regionale che coordini e faciliti la
comunicazione tra delegati, referenti locali, rappresentanti regionali e Volontari. Come previsto
dai nostri punti cardine, intendiamo promuovere una comunicazione sia orizzontale che verticale
per favorire la visibilita e la comunicazione verso l'esterno, diffondendo cosi la cultura del
volontariato.

Lavoreremo sulla co-progettazione e la co-partecipazione con i Comitati Territoriali e tra i
Comitati stessi, in stretta collaborazione con il coordinamento regionale, per pianificare le azioni
sul territorio in modo efficace e integrato. Sosterremo i Comitati Territoriali nella progettazione,
aiutandoli ad accedere a nuove forme di finanziamento come bandi e raccolte fondi, e
promuoveremo forme di acquisto centralizzato per materiali e divise, permettendo cosi di
ottenere prezzi vantaggiosi.

La collaborazione con le Infermiere Volontarie e il Corpo Militare della Croce Rossa Italiana sara
un elemento cruciale del nostro lavoro. Il loro contributo e la loro esperienza saranno essenziali
per sviluppare ulteriormente la CRI nella regione Umbria, fornendo supporto specializzato e
migliorando la nostra capacita di risposta ai bisogni del territorio.

Il nostro obiettivo & rafforzare il network all'interno della nostra regione, capace di supportare e
accompagnare lo sviluppo di ogni singolo Comitato, assicurando che ogni iniziativa sia parte di
una strategia condivisa e sostenibile.

VOLONTARI

Ci impegniamo a partire dal basso, mettendo al centro i Volontari come protagonisti della Croce
Rossa Italiana in Umbria. Lavoreremo per combattere la disgregazione del territorio, una delle
conseguenze dirette della pandemia, e per avviare un progetto formativo regionale. Questo
progetto creera le basi per lo sviluppo dei Comitati e per la formazione degli operatori,
migliorando le loro professionalita e permettendo di estendere le nostre attivita sul territorio in
risposta ai cambiamenti emergenti nella nostra societa.

Il coinvolgimento dei giovani della Croce Rossa € un punto importante della nostra strategia. Per
costruire il futuro della nostra organizzazione, vorremmo investire nella formazione dei giovani sia
a livello operativo che su argomenti specifici. Cio gli consentird di condurre campagne sul
territorio e aumentare la loro partecipazione. Con eventi regionali, rafforzeremo il loro percorso in
linea con la strategia 2030 verso la gioventu per aiutare i giovani Volontari a diventare i leader di
oggi e di domani.

Intendiamo attivare i delegati territoriali alla formazione come parte integrante della creazione di
un network regionale. Questo network permettera di raccogliere feedback locali sui bisogni
specifici in materia di formazione di ogni Comitato, garantendo risposte efficaci e mirate alle
particolarita di ciascun territorio. Il nostro impegno € di rendere ogni Volontario parte attiva e
fondamentale del processo di crescita e miglioramento della nostra organizzazione, per
rispondere pienamente alle esigenze della comunita.



PRINCIPI E VALORI

Ci impegniamo a promuovere la cultura della pace e della non violenza in conformita con il
mandato umanitario del movimento. Attraverso progettazioni specifiche, ci impegniamo nella
disseminazione del Diritto Internazionale Umanitario e nella diffusione dei Principi e Valori
Umanitari.

Incentiveremo rapporti di collaborazione sinergici e dinamici con gli Istituti Scolastici di ogni
ordine e grado, sviluppando nella popolazione civile la consapevolezza delle tematiche legate al
Diritto Internazionale Umanitario e alla tutela dell’'emblema della Croce Rossa. Amplieremo la
campagna che la Croce Rossa Italiana ha awviato per la tutela dei beni culturali attraverso attivita
informative e formative.

Diffonderemo i principi e i valori umanitari con rinnovata attenzione alle comunits, al fine di
individuare strategie prossimali per le problematiche sociali che impattano sul benessere
collettivo. Affronteremo le piaghe sociali della violenza e della discriminazione con presenza e
concentrazione, attraverso attivita di EducAzione alla Pace destinate in modo trasversale alla
popolazione e ai nostri Volontari. Intendiamo cosi contribuire a costruire una societa pil giusta e
solidale, in cui i valori umanitari siano alla base di ogni azione e interazione.

SALUTE

Ciimpegniamo in una serie di azioni per migliorare la salute nella nostra comunita e per rendere
piu efficaci tali iniziative, coinvolgeremo attivamente | giovani dell'Associazione sostenendo
Campagne regionali specifiche. In collaborazione con partner privati, promuoveremo iniziative
locali per promuovere l'educazione alla salute e la prevenzione delle malattie sessualmente
trasmissibili.

Incoraggeremo e diffonderemo la donazione di sangue, organi e tessuti, sottolineando
limportanza di questa azione altruistica e essenziale che puo salvare vite.

Investiremo in risorse e materiali per il territorio, sostenendo la partecipazione alla gestione e allo
sviluppo continuo delle attivita locali. Per migliorare le competenze e la professionalita dei nostri
Operatori, metteremo al primo posto la formazione.

Intendiamo collaborare attivamente con i Comitati Territoriali per sviluppare soluzioni che
rispondano alle vulnerabilita del nostro territorio, che includano le persone fragili che non hanno
accesso alle cure a causa delle lunghe liste d'attesa. Cercheremo di rendere piu accessibili i
servizi sanitari, ad esempio utilizzando la telemedicina.

INCLUSIONE SOCIALE

Ci impegniamo per avere una CRI in grado di affrontare gli effetti delle nuove poverta, della
disuguaglianza, dell'esclusione sociale e dell'emarginazione. Sempre in prima linea nel
promuovere l'inclusione e nell’accogliere la diversita come ricchezza. Ci impegniamo in una serie
di iniziative per promuovere linclusione sociale, offrendo supporto costante, sosterremo i
Comitati nella creazione e nel potenziamento degli sportelli sociali. Promuoveremo progetti
regionali per l'inclusione socio-lavorativa, concentrandogi sull'integrazione tra servizi territoriali e
il sostegno alle persone in situazioni di fragilita o vulnerabilita,



Incoraggeremo e assisteremo i Comitati nella gestione degli aiuti destinati alle persone in
condizioni di indigenza. Intendiamo lavorare insieme per trovare magazzini per lo stoccaggio di
alimenti deperibili e non deperibili in aree strategicamente rilevanti anche in forma centralizzata.

Intendiamo affrontare le sfide sociali emergenti con seminari e gruppi di lavoro, assegnando
prioritd ed impegnandoci a sviluppare strategie che favoriscano la sostenibilita e la crescita dei
singoli Comitati, promuovendo la cooperazione e lo scambio di best practices.

Supporteremo i Comitati, anche i piu piccoli e periferici, per incentivare le attivita sociali al fine di
ritornare sul territorio, ascoltarne i bisogni, sostenerne i progetti, sgravandoli da gran parte di una
serie di incombenze (messa a disposizione modulistica e cartelle sociali standard, dispiegamento
strumenti informatici come il Portale CRI per le Persone, tutela in materia di privacy, valutazione
coperture assicurative per attivita innovative, rendicontazioni, ecc.). Attraverso l'esercizio della
funzione di advocacy, saremo infine in grado di affrontare le nuove sfide in favore di chi vive ai
margini e non ha voce..

Sosterremo i Comitati nella realizzazione esperienze di prossimita sociale e contrasto alle
solitudini oltre che nella valutazione dell'impatto sociale delle loro attivitd. Lavoreremo per
raggiungere l'obiettivo che nessuno venga lasciato indietro nella nostra societa, lavorando per
l'inclusione delle persone fragili.

EMERGENZE

Ci impegniamo a rendere la Croce Rossa ltaliana in Umbria sempre piu attiva nell’attivita di
mitigazione dei rischi e di risposta alle emergenze che possono verificarsi nel nostro territorio.

Promuoveremo la creazione di gruppi di lavoro e addestramento specializzati tra i Comitati
limitrofi, per intervenire rapidamente e con competenza nei diversi ambiti di emergenza.

| Volontari potranno inoltre acquisire competenze e prepararsi a gestire situazioni di crisi
attraverso attivita pratiche come esercitazioni di protezione civile regionali che si terranno in
maniera programmata.

Inoltre, abbiamo intenzione di collaborare strettamente con altri enti presenti sul territorio con
l'obiettivo di promuovere la formazione e linformazione in materia di protezione civile. Cio
include non solo la gestione dei rischi e la risposta alle emergenze, ma anche la mitigazione e
adattamento ai cambiamenti climatici. Queste azioni ci aiuteranno a rafforzare la resilienza delle
nostre comunita e a garantire una risposta rapida ed efficace in caso di emergenza.

COOPERAZIONE

Ci impegniamo a elaborare percorsi formativi e informativi al fine di coinvolgere un numero
crescente di Volontari in missioni internazionali e in programmi di collaborazione con altre
Societa Nazionali. Intendiamo diffondere la cultura della cooperazione internazionale tra i giovani
Volontari della regione Umbria, promuovendo la partecipazione attiva in iniziative globali.

Questi percorsi formativi mireranno a preparare i Volontari nel confrontarsi con realta diverse,
arricchendo il loro. bagaglio di esperienze e competenze. La collaborazione internazionale non
solo rafforzera i legami tra le diverse Societad Nazionali, ma contribuira anche a sviluppare una
visione globale e solidale tra i nostri giovani Volontari, rendendoli ambasciatori dei valori della
Croce Rossa nel mondo. ‘



&2 Croce Rossa Italiana

“Poichée tutti possono, in un modo
o nell‘altro, ciascuno nella sua
sfera e secondo le sue forze,
contribuire in qualche misura a
questa buona opera”

Feny Dunant







