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Chi sono?

Mi chiamo Camilla Lupini, ho 27 anni e sono una
volontaria di Croce Rossa dal 2018.

Nella vita sono una storica dell’arte e no, non
disegno: mi occupo di divulgazione e
progettazione culturale, attualmente lavoro per
diversi musei umbri e mi occupo dell'ideazione e
realizzazione dei servizi didattici, ma mi sto
specializzando nel risk management del
patrimonio culturale. In questi anni ho scoperto
che la mia vena umanista non & poi cosi lontana
dalle attivita CRI perché, come accade alla
maggior parte di noi, mi sono avvicinata alla
nostra Associazione per 'ambito sanitario e poi
ho conosciuto un mondo. Anzi, dopo sei anni, lo
sto ancora conoscendo e cerco di vivere al
meglio le opportunita che mi offre, continuando
la mia formazione all’'interno.

Perché piu che un mondo & un modo di essere,
di pensare, un sistema di relazioni in cui ognuno
riversa le proprie capacita e, mettendole a
servizio di tutti, pud veramente dare il proprio
contributo al cambiamento.

In questo viaggio ho incontrato molte persone
belle ed & grazie a loro che ho deciso di provare
a dare il mio di contributo.



Perche’ ho scelto di candidarmi?

Credo fortemente nell'opportunita che Croce Rossa ltaliana ci offre
di poter essere non solo beneficiari ma attori dei processi
decisionali. Lo Statuto garantisce l'autodeterminazione, parola
importante, che ci consente di avere una nostra strategia e di
scegliere in modo libero, democratico e partecipato i
rappresentanti all'interno dei consigli direttivi, per far sentire la
nostra voce e contribuire allo sviluppo dell'Associazione.

Seguendo la strada tracciata dalla Strategia verso la Gioventy
2030, rimarcata dall’avvio dei lavori di stesura di una Youth Policy,
ora piu che mai & importante consolidare i ruolo e l'identita dei
giovani allinterno e all'esterno della nostra Associazione per
essere quanto piu trasversali e centrali in tutti gli ambiti di
intervento.

Mi propongo, dopo gli anni di lavoro al territoriale, con Ia
consapevolezza di avere gli ideali e gli strumenti, la forza e
I'entusiasmo di portare avanti e far crescere il lavoro iniziato da chi
mi ha preceduta, certa che sapremo fare del lavoro di squadra e
della collaborazione il punto di forza dei prossimi quattro anni.




PAROLE CHIAVE

In architettura la colonna & un elemento indispensabile per
sostenere e resistere alle forze esterne, fin dai tempi piu antichi
ispirata nella forma e nell’azione agli alberi.

Ho scelto 9 parole chiave per sorreggere il lavoro che mi
propongo di fare, convinta che siano I'approccio e il metodo a
determinare il buono sviluppo di qualsiasi attivita.
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Responsabilita
Formazione
Azione
Ascolto
Trasparenza
Crescita
Rete
Appartenenza
Innovazione
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Guardo ai prossimi quattro anni con Occasioni di
I'intento di avere Giovani responsabili confronto sul
e consapevoli del loro ruolo™—"—= fema della

g . . : . . e vernance.
allinterno dei comitati territoriali e del go

comitato regionale. Giovani che vivano
un ambiente sicuro e stimolante, nel
quale ognuno possa esprimere se
stesso, sviluppare le proprie attitudini
€ scoprirne di nuove anche attraverso
la preziosa occasione di scambio Meeting e attivita regionali sulle

offerta dagli eventi regionali. —_—~_> 9779 campagne (LoveRed,
Effetto Terra, eftc.)
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Giovani che abbiano conoscenze e
competenze per creare movimento e
trasformino la formazione in azioni da
riversare sui territori, scendendo in
piazza, andando nelle scuole. Giovani
che trovino sempre spazio per 'ascolto e
il dialogo, in un rapporto tra loro e con
tutti gli organi dell’Associazione
allinsegna della trasparenza e della

Attenzione ai corsi
operatore
APPSSVS,
DRRCCA, EAP,
OSD e relativi
trainer per garantire
futura
autosufficienza
formativa

correttezza.

Ampliare risposta e
adesione al
Progetto 8-13 e aj
campi nazionali

/GW

Collaborazioni con
enti, associazioni
del territorio e con
I'Universita

Sistematizzare le
attivita nelle scuole
in virtu del
Protocollo CRI-M|

Raccolgo il lavoro di quattro anni di sforzi,
riparto dalle basi che mi vengono lasciate
per continuare a crescere, avere
maggiore impatto e diventare capillari
nella nostra regione attraverso
collaborazioni e partnership. Riparto dai
Giovani e dalle loro idee, dall’energia e
dalla creativita con cui affronteremo le
sfide che ci aspettano per essere parte di
quel cambiamento positivo di cui pOsSsono
beneficiare le comunita.




Come raggivngere gli OBIETTIVI?

Non sard da sola: ho intenzione di creare una squadra di
lavoro, in cui saranno coinvolti | Consiglieri e
Rappresentanti dei Giovani, ma nella quale saranno
anche valorizzati validi Giovani che ogni giorno si
impegnano sul territorio, con particolare attenzione ai
grandi progetti e alla comunicazione.

Faciliterd il dialogo costruttivo e costante con gli organi
di governance e con i referenti regionali perché la
trasversalita sia reale e concreta, cosi come il contributo
che i Giovani possono dare nelle varie attivita.

Rimarrd in costante ascolto del territorio, incontrando
periodicamente i volontari per ascoltare le loro necessita
e i loro bisogni.




Ritrovarsi insieme & un inizio,
restare insieme e un progresso,
ma riuscire a lavorare insieme é un successo.

Henry Ford
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