RELAZIONE DI MISSIONE

1) Informazioni sul comitato, missione, indicazione della sezione del RUNTS, regime fiscale applicato, sedi
e attivita svolte.

L’Associazione della Croce Rossa Italiana (CRI) & persona giuridica di diritto privato ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 28 settembre 2012 e ss.mm.ii. e del Libro Primo, titolo II, capo II, del Codice Civile.

L’Associazione svolge compiti di interesse pubblico, e ausiliaria dei pubblici poteri nel settore umanitario ed
e posta sotto I'alto Patronato del Presidente della Repubblica.

La Croce Rossa ltaliana e ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica Italiana quale Societa volontaria di
soccorso ed assistenza, in conformita alle Convenzioni di Ginevra ed ai successivi Protocolli aggiuntivi, e
quale unica Societa Nazionale della Croce Rossa autorizzata ad esplicare le sue attivita sul territorio italiano.

Dal 2017, anno di entrata in vigore della Riforma del Terzo Settore, la CRI & iscritta nel Registro degli Enti
del Terzo Settore in qualita di “Organizzazione di Volontariato”. Per effetto della sua articolazione
territoriale sul territorio nazionale, la CRI si qualifica altresi quale “rete associativa nazionale” ai sensi del
Codice del Terzo settore. Il Comitato, ha la sede legale in Via G. Matteotti a Gualdo Tadino e due sedi
operative: Gualdo Tadino e Nocera Umbra.

Il Comitato di Croce rossa di Gualdo Tadino & una O.D.V. iscritto al RUNTS ed ha adottato un regime di
contabilita ordinaria per competenza.

Il Comitato e presente sia nel territorio del Comune di Gualdo Tadino che in quello del Comune di Nocera
Umbra. Ben integrato nel tessuto sociale, svolge la propria attivita con particolare attenzione alle persone
anziane, disabili, e soggetti con diverse tipologie di fragilita.

L'anno 2022 e stato ancora in parte caratterizzato dall’evoluzione dell’epidemia da Covid 19 che ha portato
alla luce le molte difficolta che le persone hanno dovuto affrontare, causate dalla perdita di lavoro, dalla
malattia, ecc.. Con I'impegno dei volontari del comitato si & cercato di soddisfare le richieste dei soggetti
bisognosi, svolgendo molteplici attivita a sostegno di tutte le categorie che si sono rivolte alla Croce rossa di
Gualdo Tadino.

Molteplici sono state le attivita svolte, tra cui:

- Sostegno alle famiglie con la realizzazione e la consegna di pacchi alimentari; Attualmente le famiglie
seguite sono circa 60;

- Servizio di consegna dei pacchi alimentari per conto della Caritas a quelle famiglie che non possono
ritirarlo per mancanza di mezzi.

- Servizio di consegna abbigliamento rivolto a chi ne ha bisogno, a questo proposito in sede & stato
realizzato un vero e proprio magazzino dove le persone che hanno questa necessita, possono accedere una
volta al mese su appuntamento e prendere cio che gli occorre;

- Trasporto disabili in convenzione con il Comune di Nocera Umbra, i ragazzi vengono prelevati dalle
abitazioni e accompagnati in centri diurni, poi riportati a casa;

- Servizi di assistenza per visite mediche e/o ricoveri ospedalieri, dimissioni, ecc;

- Servizi sanitari alle principali manifestazioni quali motocross, partite di calcio, concerti, sagre, feste
paesane ecc;

- Il comitato ha inoltre dato vita ad un particolare progetto teatrale con il coinvolgimento di 18 ragazzi
disabili che insieme ai volontari, hanno portato in scena un copione inedito sulla storia della Croce Rossa e



della disabilita nel tempo. Tale progetto fondato sull'inclusione e sull'abbattimento delle barriere
architettoniche e stato fonte di arricchimento non solo per i volontari impegnati nel progetto ma per tutto
il comitato.

- Mensilmente viene svolta un’ uscita con i ragazzi disabili seguiti, per portare avanti il progetto di
inclusione oltre che far fare ai ragazzi esperienze fuori dall’ambito familiare.

- Una volta I'anno gli stessi ragazzi vengono accompagnati in vacanza al mare, con il progetto "Abili speciali
al mare".

2) Dati sugli associati e sulle attivita svolte nei loro confronti, informazioni sulla partecipazione degli
associati alla vita dell'ente.

Il miglioramento delle prestazioni del personale & uno degli obiettivi del Comitato ed & perseguito
attraverso processi di formazione continua, che migliorino le conoscenze professionali dei volontari,
sviluppando una politica di gestione del personale consistente nella valorizzazione delle potenzialita, nel
riconoscimento dei meriti e nella corretta correlazione tra mansioni effettive e qualifiche. Tutto questo per
far si che il personale (volontari), motivato e collaborativo, si rapporti con gli utenti nel migliore modo
possibile, instaurando un clima di fiducia e dando sollievo a persone bisognose di rassicurazioni e sostegno.

| Soci volontari sono persone fisiche che hanno compiuto 18 anni di eta che svolgono in maniera regolare e
senza scopo di lucro, secondo regolamenti nazionali, un’attivita di volontariato per la CRI e versano la
guota associativa annuale.

Al 31 dicembre 2022 i soci Volontari del Comitato sono 142. Tutti gli associati del comitato si riuniscono
regolarmente, in funzione delle attivita da portare avanti ed a seconda degli eventi da organizzare.
Vengono anche svolte le prove dello spettacolo teatrale in relazione agli spettacoli in programma.

Verso gli associati viene posta attenzione sulla formazione degli stessi, vengono fatti degli incontri per la
fidelizzazione dei volontari. Al 31 dicembre 2022 il Comitato non dispone di personale dipendente.

3) Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio.

Il bilancio consuntivo dell’esercizio 2022 & stato redatto come indicato nelle normative del Terzo Settore
“(Art. 13 D. Lgs. N. 117/2017) Gli Enti del Terzo settore devono redigere il bilancio di esercizio formato dallo
Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, dell’ente, e della
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’ente e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie.”

E’ stata adottata una metodologia di lavoro precisa e ben delineata, € un bilancio settoriale che permette
una trasparente esposizione.

A tale scopo il Comitato Nazionale ha predisposto una riclassificazione atta a garantire una omogeneita
espositiva di ciascun comitato territoriale.

Lo stesso & suddiviso in:
1. Stato patrimoniale
2. Rendiconto gestionale — attivita’ di interesse generale
3. Rendiconto gestionale- attivita’ diverse

4. Rendiconto gestionale- attivita’ di raccolta fondi



5. Rendiconto gestionale- attivita’ finanziarie e patrimoniali
6. Rendiconto gestionale — supporto generale

Lo Stato Patrimoniale contiene tutte le voci attive (immobilizzazioni, crediti, disponibilita liquide....) e tutte
le voci passive (debiti interni ed esterni...) dell'Associazione.

La sezione attivita di interesse generale contiene le attivita istituzionali dell’Associazione in costi e ricavi.

La sezione attivita diverse include tutte quelle attivita non istituzionali di natura commerciale, non prevista
dal nostro comitato.

La sezione di attivita di raccolta fondi riassume tutti i proventi e costi derivanti da questa attivita.

La sezione attivita finanziarie e patrimoniali € composta da costi e proventi derivanti da interessi attivi e
passivi.

La sezione attivita di supporto generale si compone di costi e ricavi generati dalle attivita gestionali
dell’associazione.

Quanto illustrato nel bilancio presentato rappresenta una linea indicativa di spese articolate su fonti
diverse, ma riesce a fornirci un quadro dettagliato della disponibilita economica e finanziaria
dell’Associazione che ci permette un’adeguata programmazione delle attivita.

L'avvento della pandemia ha provocato nel contesto economico generale, non trascurabili effetti negativi,
oltre un clima di incertezza diffuso che si & protratto anche nel 2022, pertanto ci si & trovati ancora a far
fronte a queste difficolta.

Nella redazione del presente bilancio si € tenuto conto dei seguenti principi:
- La valutazione delle voci & stata effettuata nella prospettiva di continuazione dell'attivita;
- Nella realizzazione si & seguito il principio della prudenza e della competenza;

- Si & tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo. Le singole voci sono state valutate
separatamente in funzione dello schema predisposto dal Comitato Nazionale.

4) | movimenti delle immobilizzazioni, costo, ammortamenti ecc.

La quota di ammortamento applicata € il 20% sulle Immobilizzazioni immateriali; il 15% sulle attrezzature
industriali e comm.; il 20% su Macchine elettroniche d'ufficio. Le immobilizzazioni ammontano ad un
complessivo di euro 9.864,35.



L} Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati € - | € -
a) Costi lordi terreni e fabbricati € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento costi terreni e fabbricati 1e - | € -
2) Impianti e macchinari € - | € -
a) Costilordiimpianti e macchinari € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento costiimpianti e macchinari e - | € -
3) Attrezzature € 4.571,95 | € 1.891,00
a) Attrezzature industriali € 16.479,49 | € 13.185,49
b) (-) Fondi ammortamento attrezzature industriali 1-e 11.907,54 |-€ 11.294,49
c) Attrezzature sanitarie € - | € -
d) (-) Fondi ammortamento attrezzature sanitarie 1e - | € -
4) Altri beni € 3.393,91 [ € 1.255,14
a) Veicoli € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento veicoli e - | € -
c) Mobili e arredi € - | € -
d) (-) Fondi ammortamento mobili e arredi 1e - | € -
e) Macchine ufficio elettr. € 4.492,90 | € 1.793,04
f) (-) Fondi ammortamento macchine ufficio elettr. Y€ 1.098,99 |-€ 537,90
5) Immobilizzazioni in corso e acconti € - | € -
a) Costilordi diimmobilizzazioniin corso e acconti € - | € -
€ - | € -
Totale Immobilizzazioni materiali| € 7.965,86 | € 3.146,14

5) La composizione delle voci "costi di impianto e di ampliamento" e "costi di sviluppo" con i rispettivi
criteri di ammortamento.

Sono rappresentate da costi per lavori effettuati su beni di terzi per un valore complessivo di euro 1.898,49.

1) Costi di impi ) e ampliamento

€

1.898,49

(L]

2.847,72

a) Costilordi diimpianto e ampliamento
b) (-) Fondi ammortamento costi diimpianto e ampliamento

€
€

1.898,49

h

2.847,72

6) L'ammontare dei crediti e dei debiti.

Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi
esigibili oltre I'esercizio successivo

Verso utenti e clienti

22.527,09

19.085,64

a)
b)
<

Crediti verso clienti per fatture emesse
Crediti verso clienti per fatture da emettere
Fornitori conto note di credito da ricevere

12.521,37

9.069,00

936,72

10.347,20
3.773,88
4.964,56

Verso associati e fondatori

Verso enti pubblici

Verso soggetti privati per contributi

Verso enti della stessa rete associativa

Verso altri enti del Terzo Settore

Verso imprese controllate

Verso imprese collegate

Crediti tributari

a)
b)
c)
d)
e
1)
g)

Acconto imposta IRAP

Acconto imposta IRES

Crediti per compensazioni IRAP
Crediti per compensazioni IRES

Erario conto ritenute su interessi attivi
IVA acquisti

Altri creditiverso erario

dahodh b b | [dh [dh b | dh [ [adh [dh | dh b [ah

ah o dh

7,50
1.850,00

dah o dh dh [eh [eh [ah [ dh b (D [eh [ eh | dh dh b [aeh

7,50
1.450,00

Da 5 per mille

Imposte anticipate

Verso altri

a)
b)
c)
d)
e)

Depositi cauzionali

Creditiverso enti previdenziali e assistenziali

Crediti per contributi diversi da erogare (da enti pubblici)
Crediti per contributi diversi da erogare (da banche e imprese)
Banche conto competenze attive

ah

Totale Crediti

€

24.387,49

ah [[dh b dh dh dh [dh [eh |y | dh b

20.543,14

| crediti sono relativi all’attivita tipica ed istituzionale del Comitato.




D) A . . .
esigibili oltre l'esercizio successivo

Debiti con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi

1) Debiti verso banche € - | € -
a) Conti correnti € - | € -
b) Carte di credito € - | € -
c) Finanziamenti € - | € -
d) Mutui € - | € -
2) Debiti verso altri finanziatori € - | € -
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti € - | € -
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa € - | € -
5) Debiti per erogazioni liberali condizionate € - | € -
6) Acconti € - | € -
7) Debiti verso fornitori € 2.961,19 | € 7.443,96
a) Debiti verso fornitori per fatture ricevute € 2.489,93 | € 2.827,36
b) Debiti verso fornitori per fatture da ricevere € 471,26 | € 4.616,60
c) Clienti per note di credito da emettere € - | € -
8) Debiti verso imprese controllate e collegate € - | € -
9) Debiti tributari € - | € -
a) Debiti per imposta IRAP € - | € -
b) Debiti per imposta IRES € - | € -
c) Debiti verso erario ritenute dipendenti € - | € -
d) Debiti verso erario ritenute lavoro autonomo € - | € -
e) Imposta sostitutiva € - | € -
f) Altri debiti tributari € - | € -
g) IVA vendite € - | € -
h) Erario conto IVA a debito € - | € -
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € - | € -
a) Debitiverso INPS € - | € -
b) Debiti verso INAIL € - | € -
c) Debiti verso enti di previdenza complementare € - | € -
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori € - | € -
12) Altri debiti € - |€ -
a) Banca conto competenze fine esercizio € - | € -
b) Debiti verso sindacati € - | € -
c) Depositi cauzionali su affitti attivi € - | € -
d) Debiti da note spese € - | € -
e) Debiti verso altri enti del terzo settore € - |€ -
Totale Debiti| € 2.961,19 | € 7.443,96
Anche per i debiti la loro riclassificazione risulta chiara nel precedete schema di riepilogo.
7) La composizione delle voci ratei e risconti.
Non ci sono Ratei e Risconti nell’esercizio 2022.
8) Le movimentazioni delle voci di patrimonio netto.
A) Patrimonio netto
| Fondo di dotazione dell'ente € 24.775,45 | € 24.775,45
1] Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie € - |€ -
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € - | € -
3) Riserve vincolate destinate da terzi € - |€ -
n Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione € 26.927,07 | € 18.042,14
2) Altre riserve € - | € -
\ Avanzo/disavanzo d'esercizio € 1.867,80 | € 8.884,93
Totale Patrimonio Netto| € 53.570,32 | € 51.702,52

Il patrimonio netto evidenzia un fondo di dotazione di euro 24.775,45 oltre le riserve di utili degli anni

precedenti e 'utile di esercizio.

9) Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita

specifiche.
Non vi sono impegni rientranti in questa categoria.

10) Descrizione dei debiti per erogazioni liberali ricevute




Non vi sono debiti rientranti in questa tipologia.
11) Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, per categoria.

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione
(distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci economiche in micro
componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita
diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’'ambito di supporto
generale. Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi
carattere straordinario.

A) Interesse generale: Vengono rappresentati i costi ed i ricavi afferenti I'attivita istituzionale che
genera un avanzo di gestione di euro 13.396,10



ONERI E COSTI
Costi e oneri da attivita di interesse generale

Esercizio (n)

Esercizio (n-1)

PROVENTI E RICAVI
Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse

Esercizio

Esercizio (n-1)

A)

1) [Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

€ 46.228,53

€ 14.384,53

1) |Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

240,00

€ 1.720,00

1|Materiale di consumo

€ 3.489,67

Quote sociali

240]

1720

2|Materiale sanitario

€ 9.607,84

€ 1.585,18

2|Quote sostenitori

Acquisto divise

€ 5.266,47

Acquisto vari

€ 134,81

Cancelleria

2) |Proventi dagli associ:

Carburante

€ 10.980,05

€ 8.040,08

Acquisto materiale per beni e mezzi

€ 118,88

3
4|
5
6|Acquisto manuali
7
8
9

Materiale didattico

10| Acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati

€ 20.374,17

€ 1.015,91

3) |[Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

11|Acquisto materiale pubblicitario e merchandising

Sen

€ 14.864,76

€ 6.756,78

Servizi esterni per appalto attivita

Servizi formativi educativi didattici (escluso

Rimborso Servizi Erogati da Comitati

4) [Erogazioni libera

1|Erogazioni liberali da enti

Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL

Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia

|Analisi e prove di laboratorio

1
2

| 3|
4|Facchinaggio, manovalanza e trasporto diterzi
5
6
7
8

Spese condomin. Immobili di proprieta

5) [Proventi del 5 per mille

[anno 2020

rifiuti speciali

10| Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali

11Servizi di Pulizia e disinfezione

12|Spese per la sicurezza sul lavoro ed accertamenti sanitari personale volontario

6) |Contributi da soggetti privati

€ 19.107,40

€ 5.245,52

13|Servizi di lavanderia

1|Donazioni vincolate

14|Altri costi per servizi

2|D ioni non vincolate

19107,4|

5245,52]

3|Dc ioni di materiale

15|Spese di Immobili

16|Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch.

1 automezzi

€ 2.787,13

€ 3.371,11

18|Manutenzione beni di terzi

7) |Ricavi per prestazioni e cessioni a te

€ 20.506,00

€ 20.051,85

Proventi Ambulatoriali

19| Altre spese di

Prestazioni Sanitarie

19396]

20|Prestazioni Professionali tecniche

17801,36/

21|Prestazioni professionali fiscali ed amministr.

Servizi Sociali

22| Prestazioni Professionalilegali

1
2
3|Cessione di materiali
2
B

Ricavi da corsi e attivita didattiche

1110]

2250,49

23|Prestazioni Professionali notarili

24|Consulenza del lavoro

25|Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS

=

Contributi da enti pubblici

€ 9.725,25

26|Prestazioni professionali medico sanitarie

9725,25)

27|Prestazioni professionali per attivitd didattiche

28[Servizi di Pubblicitd e propaganda

€ 2.492,63

€ 187,89

29[Spese energia elettrica

30|Spese telefonia fissa

31[Spese telefonia mobile

9) [Proventi da contratti con enti pubblici

€ 25.240,02

€ 22.555,50

Servizi. iali in convenzione

32|Spese postali e bollati

Servizi Sanitari in convenzione

25240,02}

22555, 5|

Servizi Sociall in C

33 Spese e servizi bancari (non finanziari escluso cmdf)

34]Spese per corrieri

Donazioni di Sangue

35Spese gas per riscaldamento

Corsi di Formazione a EP in convenzione

olo|s|w|w|m

Servizi per attivita di Protezione Civile in

36|Spese acqua

37|Assicurazioni automezzi

€ 6.070,96

€ 3.197,78

38|Assicurazione per responsabilita civile

r
=

Altri ricavi, rendite e proventi

€ 0,72

€ 768,45

39|Assicurazione volontari

|/ Abbuoni e ar attivi

0,72}

04

40|Assicurazioni diverse

Plusvalenze attive ordinarie

41|Altri servizi generali

€ 2.599,04

Sopravvenienze attive ordinarie

648,9)

a2 rofessionall dipendenti

Contributi erariali per credito d'imposta

43| Rimborsi spese dipendenti viaggi

Contributi per recupero accise

44|Servizi mensa o ticket restaurant

Rimborsi per sinistri

45| Visite mediche dipendenti

Cessione materiale fuori uso e Carta da Macero

o|voo|s|w|w |

|Altri recuperi e rimborsi diversi

119,15

46| Costi viaggi, soggiomi e

47[Rimborso spese viaggio volontari

48| Rimborsi spese forfait volontari allart.17 co.4

49|Quote dip a corsi diformazione

€ 915,00

11) |[Rimanenze finali

1 finali materiale sanitario

finali materiali edibili

3) |Godimento beni di terzi

finali divise

Affitti e locazioni.

4|Ri finali merchandisint

| Spese condominialiimmobili di terzi

Canoni Leasing

Spese varie su canoni (addebito copie. etc..)

| 1
2
3| Canoni Noleggio
4
5
3

Altri costi per godimento beni di terzi

Salari e stipendi

Onerisociali e previdenziali

Oneri iali (INAIL)

Trattamento difine rapporto

[_[4) [Personale
1
2
3
4|
5

Lavoro interinale, oneri retributivi, ibutivie

5) [Ammortamenti

1|/Amm.to

2|Amm.to immobilizzazioni materiali

ed oneri

i per risc

1|Accantonamenti per rischi

2|Altri

7) [Oneri diversi di gestione

€ 330,00

Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative

MU

TASI

Pubblicita e insegne

Altre imposte e tasse

IVA pro/rata

1]
2]
3|
4|Tassa rfiuti (Tar)
5|
6|
7]
8|

Quote associative periodiche altri entie

€ 330,00

e pubblicazioni

10|Altri oneri di gestione

11[Perdite su crediti

12|Vidimazioni, autenticazioni, certificati

13|Spese camerali, catastali e diritti vari

14|Multe e ammende

15|Erogatzioni liberali ad altre

16|Spese di rappresentanza, omaggi e ragalie

17| Contributia persone disagiate

18[Sopravvenienza Passive

19|Minusvalenza Passive

20|Altri oneri straordinari

Rimanenze iniziali materiale sanitario

iniziali materiali edibili

1

2

3 |Rimanenze iniziali divise

4 iniziali merchandising

Totale Costi e Oneri

€ 61.423,29

€ 21.141,31

‘Totale Proventi e Ricavi

[€ 74.819,39 [ € 50.341,32

‘(+) Avanzo / (-) disavanzo attivita di interesse generale

| € 13.396,10 | € 29.200,01




Non vi sono attivita diverse e raccolta fondi per 'anno 2022.

Vengono invece riportati i valori afferenti i proventi ed oneri finanziari pari ad euro -320,83

ONERI E COSTI Esercizio (n) Esercizio (n-1) PROVENTI E RICAVI Esercizio (n) Esercizio (n-1)
D)[ [Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) |Su rapporti bancari € 331,97 [ € 362,15 1) [Da rapporti bancari € 11,14 | € 16,52
1 Interessi su mutui € - 1| Interessi attivi conto corrente € 11,14 | € 16,52
2| Interessisu debitiverso altri
3| Interessisu debitiverso banche
4| _Altriinteressi ed oneri finanziari € 0,01
5| Perdite su cambi (realizzate) 2) [Da altri investimenti finanziari € - € -
6| Spese e servizi bancari (cmdf) € 331,96 | € 362,15 1| Interessi attivi su dividendi/azioni/titoli
2) [Su prestiti € - € -
1| Oneried interessi su prestiti da finanziarie
2| _ Oneried interessi su prestiti da privati 3) |Da patrimonio edilizio € - € -
3| Oneried interessi su prestiti per cessione del credito 1| Affitti Attivi
3) [Da patrimonio edilizio € - € -
4) |Da altri beni patrimoniali € - € -
4) |Da altri beni patrimoniali € - € -
5) |Altri proventi € - € -
5) [A amenti per rischi ed oneri € - € -
1]  Acc per rischi ivi immobili locati
6) [Altri oneri € - € -
Totale Oneri e Costi € 331,97 | € 362,15 Totale Ricavi, Rendite e Proventi € 11,14 | € 16,52
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali|-€ 320,83 |-€ 345,63

Ed il rendiconto delle attivita di supporto generale che evidenzia un disavanzo di euro 11.207,47.



E)

ONERI E COSTI
Costi e oneri da attivita di supporto generale

Esercizio

Materie prime, idiarie, di e di merci

32,80

materiale di consumo

materiale sanitario

acquisto divise

acquisto equipaggiamenti vari

cancelleria

acquisto manuali

carburante

acquisto materiale per beni e mezzi

materiale didattico

acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati
acquisto i icitario e isi

Servi

€ 2.905,14

4.463,90

Servizi esterni per appalto attivita

Servizi formativi educativi didattici (escluso collaborazionioccasionali)

Rimborso Servizi Erogati da Comitati

426,00

Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi

Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL

Lavoro interinale costo del servizio agenzia

Spese condomin. Immobili di proprietd

Smaltimento rifiuti speciali

Costi allestim. ed operativi per eventiistituzionali

Servizi di Pulizia e disinfezione

Spese per la sicurezza sul lavoro ed accertamenti sanitari personale volontario

Servizi di lavanderia

Altri costi per servizi

Spese di manutenzioni Immobili

Spese manutenz.impianti, Attrezzature.Macch.

Manutenzione automezzi

Manutenzione beni di terzi € 556,44

Altre spese di manutenzione

108,89

Prestazioni Professionali tecniche

Prestazioni professionali fiscali ed amministr. € 30,50

933,35

Prestazioni Professionali legali

Prestazioni i i notarili

C del lavoro

Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS

Prestazionip i i medico sanitarie

Prestazionip i i per attivita didattich

Servizi di Pubblicita e p

Spese energia elettrica

€ 1.336,31

™

527,84

Spese telefonia fissa

€ 1.236,97

B

1.388,20

Spese telefonia mobile

398,28

Spese postalie bollati

Spese e servizi bancari (non finanziari escluso cmdy)

Spese per corrieri

S

Spese gas per ri € 695,08

645,96

Spese acqua

35,38

Assicurazioni automezzi

Assicurazione per responsabilit civile

Assicurazione volontari

|Assicurazionidiverse

Altri servizi generali

Aggi p

Rimborsi spese dipendenti viaggi

Servizi mensa o ticket restaurant

Visite mediche dipendenti

Costiviaggi, soggiorni e rappresentanza

Rimborso spese viaggio volontari

Rimborsi spese forfait volontari all'art.17 co.4

Godimento beni di terzi

™

6.008,91

™

8.378,29

Affitti e locazioni

€ 6.008,91

6.000,00

Spese condominiali immobili di terzi

Canoni Noleggio

Canoni Leasing

Spese varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice, etc..)

|Altri costi per godimento beni di terzi

2.378,29

Personale

Salari e stipendi

Oneri sociali e previdenziali

Oneri assistenziali (INAIL)

T difine rapporto

Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e assistenziali

Ammortamenti

™

2.123,37

™

3.741,25

| Amm.to immobilizzazioni immateriali

€ 949,23

™

949,23

|Amm.to immobilizzazioni materiali

€ 1.174,14

2.792,02

Accantonamenti per rischi ed oneri
A

i per rischi
Altri ace i

Oneri diversi di gestione

€ 170,05

3.354,21

Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative

IMU

TASI

45,36

Tassa smaltimento rifiuti (Tari)

292,00

Pubblicita e insegne

Altre imposte e tasse

€ 170,05

398,00

VA pro/rata

Quote associative periodiche altri enti e associazioni

Abbonamenti e pubblicazioni

Altri oneridi gestione

2.467,87

Perdite su crediti

150,00

Vidimazioni, autenticazioni, certificati

Spese camerali, catastali e diritti vari

Multe e

Erogazioni liberali ad altre associazioni

Spese di rappresentanza, omaggi e ragalie

Contributi a persone

Sopravvenienza Passive
i Passive

Altri oneristraordinari

Totale oneri e costi da attivita di supporto generale

€ 11.207,47

€

19.970,45




L’anno 2022 si chiude con un avanzo gestionale pari ad euro 1.867,80

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle

. € 1.867,80 | € 8.883,93
imposte

Imposte € - | € -
Avanzo/disavanzo d'esercizio € 1.867,80 | € 8.883,93

12) Descrizione della natura delle erogazioni ricevute.

L’Associazione ha ricevuto erogazioni liberali durante I'esercizio. L'ammontare delle erogazioni liberali & di
€ 19.107,40 tutte in moneta.

13) Il numero dei dipendenti, e il numero dei volontari iscritti.

L’Associazione non dispone di personale dipendente e tutti i Soci volontari svolgono attivita in maniera
occasionale. Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell’articolo 18 del D.Igs. n. 117/2017.

14) L'importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo e di controllo, nonché al soggetto incaricato
della revisione legale.

L'organo esecutivo del Comitato non percepisce alcun compenso. |l revisore legale nominato come da
regolamento, percepisce € 400,00 (quattrocento/00) per l'incarico affidatogli.

15) Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche
inerenti i patrimoni di cui all'art. 10 dig 117/2017.

L’Associazione non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del
D.lgs. n. 117/2017.

16) Le operazioni realizzate con parti correlate, qualora le stesse non siano state concluse a normali
condizioni di mercato.

Non vi sono operazioni con parti correlate.
17) La proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo.

L’Associazione non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.Igs. n.
117/2017 I'avanzo di gestione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di
gestione alla riserva statutaria. Si propone di reinvestire il risultato di esercizio nell'attivita del Comitato, in
considerazione della situazione di criticita in cui versa il territorio.

18) lllustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione.

La gestione é stata caratterizzata da un’attenta e scrupolosa analisi dei costi e dei ricavi che ha portato il
comitato a produrre un bilancio con un avanzo in positivo di € 1.867,80.

19) L'evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri economici e
finanziari.



Per I'anno 2023 si prevede un incremento dei servizi sia a carattere sociale che di supporto alle sagre e/o
manifestazioni sportive di vario genere.

Si riprendera I'attivita di formazione, dopo la pausa Covid con i corsi rivolti alle aziende, sia quelli della L81
che il BLSD Laico. Attivita che incrementerebbe gli incassi del comitato.

20) L'indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento alle
attivita di interesse generale.

Nel 2022 con I'alleggerimento delle misure legate all'emergenza COVID-19 le attivita del Comitato sono
lentamente riprese, le riunioni sono tornate ad essere in presenza. Gli incontri con i ragazzi del gruppo
"Abili Speciali" sono ripresi, lo stesso per i servizi a supporto di manifestazioni, in quanto le stesse erano
state in gran parte annullate. Si e sviluppato il lavoro nell'ambito sociale, di assistenza alla popolazione in
diverse forme. Lo stesso "Tempo della gentilezza", progetto CRI Nazionale, ha dato una visibilita diversa al
Comitato. La comunita ha potuto usufruire dei servizi messi a disposizione rispondendo ai bisogni dei
cittadini che ne facevano richiesta. Per il 2023 si ipotizza la ripresa a pieno ritmo delle varie attivita
interrotte oltre lo sviluppo di altre iniziative.

21) Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita diverse forniscono al perseguimento
della missione dell'ente.

Durante I'esercizio I’Associazione non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n.
117/2017.

22) Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate.

A seguito del mancato esercizio delle attivita diverse come indicato al punto 21 nel corso dell’esercizio non
sono stati rilevati costi o proventi figurativi.

23) La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti.

Non é applicabile in quanto come gia specificato, non ci sono lavoratori dipendenti all'interno del Comitato
di Gualdo Tadino.

24) Descrizione dell'attivita di raccolta fondi.
Purtroppo anche nel 2022 non sono stati organizzati eventi per la raccolta fondi.

Gualdo Tadino Ii 08/05/2023

Il Presidente

Croce Rossa Italiana di Gualdo Tadino
\ , Il Presidente /"




RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO NOMINATO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. n. 117 del 2017
AL 31 DICEMBRE 2022
All'Assemnblea degli associati della

CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO LOCALE DI GUALDO TADINO

Per rispondere alla funzione cui sono stata chiamata, attesto che:

ho esaminato it bilancio dell’esercizio chiuso al 31.12.2022, composto dalla situazione patrimoniale e dal
conto economico.

Responsabhilita degli amministratori per il bilancio di esercizio

L'associazione svolge esclusivamente attivita istituzionale (ed osserva finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale), non vi & presenza di attivitd commerciale e la struttura di bilancio e gh schemi di
rendicontazione sono stati scelti dagli amministratori sulla base della relativa normativa vigente, ossia: C.C.
art. 20, nonché sulla base delle Linee Guida per la Redazione dei Bilanci degli Enti non Profit espresse nell’Atto
di indirizzo dell’ Agenzia per le Onlus I'11/02/2009 prima e successivamente art. 13, comma 1 e 2, del Codice
del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) e D.M. 5 marzo 2020. in base alle linee guida sopra citate, I'Associazione
locale pur non superando i fimiti di cui ali’art. 13 del CTS, adotia lo schema di Rendiconto Gestionale di
competenza, a proventi, ricavi ed oneri, che permette un’informazione pil efficace sulla provenienza e
sull'utilizzo delle risorse.

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancic di esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano la redazione.

Responsabilita del Revisore

La mia responsabilita & quella di esprimere un giudizio sul bilancio di esercizio sulia base della revisione
contabile. Ho svolto 1a revisione contabile in conformita ai principi di revisione espressi nelle Linee Guida del
CNDCEC in tema di controllo indipendente degli enti non profit (16/02/2011) e delle norme di
comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore del CNDCEC (Dicembre 2020). Tali
principi richiedono il rispetto di principi etici, nonché lo svolgimento della revisione contabile al fine di
acquisire una ragionevole sicurezza che il bilancio di esercizio non contenga errori significativi. lf lavoro svolto
&, quindi, funzionale ad una valutazione critica sia nell’ambito dell’attivita di vigilanza che della revisione
contabhile.

L'associazione, nelambito della sua attivita, amministra nel rispetto della legge e dello statuto, rispetta i
principi di corretta amministrazione, presenta un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato
rispetto al volume di attivita che gestisce.

Si ritiene di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il giudizio circa il bilancio
di esercizio 2022.

F’ stata verificata la consistenza dei saldi di Banca e Cassa; sono stati anche verificati | contenuti e le
metodologie di contabilizzazione delle spese ritenute significative.

ESAME DEI RISULTATI

[I Bilancio di esercizio che ne risulta & di seguito individuato tramite i suoi valori significativi. S evidenzia un
risultato economico di esercizio positive pari ad Euro 1,867,80, che trova caorrispondenza nel conseguente
aumento del patrimonio disponibile.




L’Associazione ha un patrimonio cosi composto:

31.12.2022 |31.12.2021

CAPITALE SOCIALE 24.775,45 | 24.775,45
UTILI PORTATI A NUOVO 26.927,07 | 18.042,14
UTILI DELL'ESERCIZIO 1.867,80 | 8.884,93
53.570,32 | 51.702,52

Il Totale del Patrimonio disponibile (Fondi liquidi) al 31.12.2022 & il seguente:

31.12.2022 |31.12.2021
CASSA 12.056,74 | 8.189,74
BANCA 9.592,93 | 24.419,74
CREDITI 24.375,99 | 20.535,64
DEBITI (2.953,69)| (7.428,96)
TOTALE PATRIMONIO DISPONIBILE 43.075,97 | 45.716,16

Giudizio:

A mio giudizio il bilancio di esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
economica e finanziaria dell’Associazione “Croce Rossa Italiana — Comitato Locale di Gualdo Tadino” al
31.12.2022 e del risultato economico per I'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme che ne

disciplinano i criteri di redazione.

Lo schema di bilancio corrisponde alle risultanze dei documenti e delle scritture contabili, rappresenta in
modo veritiero e corretto I'assetto associativo e la consistenza del patrimonio associativo & compatibile con

la continuita della vita dell’Associazione.

La sottoscritta Dott.ssa Marta Morbidelli, nata a Gubbio il 10.01.1974, residente a Gualdo Tadino (PG) in Via
Flaminia n. 373, codice fiscale MRBMRT74A50E256B, iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Perugia al n. 983, sez. A ed al Registro dei Revisori Contabili al n. 147492, esprime parere

favorevole all’approvazione del Bilancio di esercizio al 31.12.2022.

Gualdo Tadino, 24/04/2023

Il Revisore Legale

Dot ﬂgrta

sl



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Gualdo Tadino
Il Presidente

CRIGUALDOTADINO.IT WWW.Cri gua Idotadino.it

Croce Rossa Italiana

VERBALE SEDUTA ASSEMBLEA SOCI
Seduta n.1 del 09/05/2023

L'anno 2023 il giorno 09 del mese di Maggio alle ore 21.00 presso la sede del Comitato C.R.l. di Gualdo Tadino si e
riunita I’Assemblea dei Soci del Comitato C.R.l. di Gualdo Tadino convocata con avviso n. 39/U23 del 12/04/2023
per discutere sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione bilancio di esercizio anno 2022;

Aggiornamento su compilazione fogli di viaggio e ricevute di pagamento;
Aggiornamento e informativa su sistemi di pagamento,

Pianificazione del sistema di organizzazione dei servizi;

Varie ed eventuali.

ukhwnN R

Presiede il Presidente, il quale — dopo aver salutato e ringraziato i presenti — dichiara aperta la riunione. Il
Presidente propone la nomina del Socio C.R.l. Animobono Lucia quale segretario. L’Assemblea concorda.

Sul punto 1

Il Presidente invita la volontaria Chiavini Stefania a presentare e illustrare il bilancio di esercizio dell’anno 2022,
ricordando che deve essere approvato entro il 30/06 pv dall’Assemblea e dal revisore dei conti.

L'assemblea dopo aver preso visione, APPROVA il bilancio di esercizio dell’anno 2022.

Sul punto 2

Il Presidente presenta a tutta l'assemblea il nuovo modello per i fogli di viaggio e il nuovo metodo di
compilazione: viene inoltre richiesto a tutti i volontari presenti di fare da tutor per gli assenti e per qualsiasi
dubbio contattare i responsabili dei servizi per ogni chiarimento.

Sul punto 3

Il Presidente propone al volontario De Nicola Roberto di illustrare il nuovo sistema di riscossione dei pagamenti
dei servizi tramite I'apparecchiatura POS.

Anche per questa nuova innovazione, si rendono disponibili i responsabili dei servizi e De Nicola Roberto per ogni
dubbio e/o chiarimento per tutti volontari.

Sul punto 4
Il Presidente ricorda a tutti i volontari presenti il sistema organizzativo della nostra associazione e i vari ruoli
all'interno della stessa. In particolar modo ricorda e sottolinea il rispetto, innanzitutto, della divisa e dell’emblema
che ci rappresenta, in secondo, che ogni volontario ha pari diritti e/o doveri: qualora, durante un servizio si
creasse un problema relazionare tra volontari, si invitano tutti a risolverlo nel modo piu consono ed educato
possibile, qualora questo non fosse possibile si rimanda ad ogni discussione una volta terminato il servizio, senza
che nessuno prevalga sull’altro.

Associazione della Coroce Rossa Italiana

Comitato di Gualdo Tadino
Organizzazione di Volontariato

Via G. Matteotti 118-06023 Gualdo Tadino
. Tel. 075 912179 - Mail:gualdotadino@cri.it
www.cri.it C. Fis. n. 92016640549 P. Iva n. 03366090540
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Croce Rossa ltaliana
Comitato di Gualdo Tadino
Il Presidente

CRENALEOTAORG www.crigualdotadino.it

Croce Rossa Italiana

Inoltre si ricorda di mantenere un atteggiamento consono al servizio da svolgere, garantendo cosi un alto grado di
professionalita.

Viene anche ricordato il doveroso rispetto del codice della strada mentre si € alla guida dei mezzi CRI, ricordando
che I'autista e I"'unico che risponde in campo civile e penale di ogni infrazione commessa.

Il Presidente presenta a tutti il nuovo sistema di centralino virtuale.

Sul punto 5

Il Presidente chiede la massima adesione e partecipazione in previsione dei prossimi servizi in programma per la
stagione estiva, che vede sempre molto impegno da parte del nostro comitato.

Il presente verbale & chiuso alle ore 23.00 del 09/05/2023.

A norma dell’articolo 33.2 dello Statuto del Comitato, |'originale del verbale sara conservato nell’apposito libro
dei verbali, da tenersi in conformita alla normativa vigente. Una copia & trasmessa al Presidente del Comitato
Regionale C.R.1I.

i gﬁgmm Croce Rossa Italian'a di Gualdo Tadino
\ , Il Presidente /"
% | \
O ) ,
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