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Ai soci volontari del Comitato CRI di Foligno 

 

Al Presidente Regionale CRI Umbria 

 
 
 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI 

 

 

Ai sensi delle vigenti disposizioni statutarie e regolamentari, si comunica alle SS.LL. che è 

indetta e convocata l’Assemblea dei soci in via ordinaria presso la sede del Comitato, in Via Romana 

Vecchia, snc, il giorno 27/06/2022/ alle ore 09:00, in prima convocazione e 

il giorno martedì 28/06/2022 alle ore 21:00 in seconda convocazione 

per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Approvazione rendiconto consuntivo anno 2021; 

2. Sostituzione e nuova Nomina Revisore dei Conti; 

3. Approvazione piano delle attività; 

4. Varie ed eventuali. 

 
Nel raccomandare la massima puntualità, l’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 

 Il Presidente 

 Avv. Roberto Pagliacci 

  

 

 

 

 
Il presente avviso è: 

- Affisso all’albo del Comitato; 

- Trasmesso al Presidente del Comitato Regionale CRI Umbria; 

- Diffuso a mezzo posta elettronica del Gestionale GAIA. 

Foligno,  12/06/2022 
 
Prot. n.  479/2022/U 
  
Oggetto:  Convocazione Assemblea dei soci   
 

mailto:foligno@cri.it




































CROCE ROSSA ITALIANA 
COMITATO DI FOLIGNO 

ASSEMBLEA DEI SOCI 

28 GIUGNO 2022 



ORDINE DEL GIORNO 
 

 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Approvazione rendiconto consuntivo anno 2021; 

3. Nomina Revisore dei Conti; 

4. Approvazione piano delle attività; 

5. Varie ed eventuali. 



ORDINE DEL GIORNO 
 

 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente; 



FIDUCIA 

 e  

COLLABORAZIONE 

Propositi per il 2022 

- chiacchiere + fatti concreti 



ORDINE DEL GIORNO 
 

 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente;  x 

2. Approvazione rendiconto consuntivo anno 2021; 

 

Dott.ssa Sara Venanzi 



ORDINE DEL GIORNO 
 

 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Approvazione rendiconto consuntivo anno 2021; x 

3. Nomina Revisore dei Conti; 

  Rag. Anna Maria Baroni 



ORDINE DEL GIORNO 
 

 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Approvazione rendiconto consuntivo anno 2021; 

3. Nomina Revisore dei Conti; x 

4. Approvazione piano delle attività; 



ORDINE DEL GIORNO 
 

 

 

 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Approvazione rendiconto consuntivo anno 2021; 

3. Nomina Revisore dei Conti; 

4. Approvazione piano delle attività; 

5. Varie ed eventuali. 



 

 

 

 

 

    …grazie per l’attenzione! 
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Associazione della Croce Rossa Italiana 

Comitato di Foligno – ODV 

Via Romana Vecchia, snc – 06034 Foligno (PG) 
Piazza L. Vanvitelli, 3 – 06034 Foligno (PG) 

 

NOTA ILLUSTRATIVA RENDICONTO ANNO 2021 

 

PREMESSA 

La presente nota illustra il rendiconto gestionale del Comitato CRI di Foligno chiuso al 

31/12/2021, redatto in aderenza alle circolari inviate dal Comitato Nazionale e Regionale CRI 

e sulla base delle norme di contabilità e del nuovo piano dei conti. I principi statuiti come 

esposti nel rendiconto, in mancanza di ulteriori previsioni normative, possono essere 

considerati un riferimento tecnico contabile integrativo utile per fornire una rappresentazione 

veritiera e corretta della situazione patrimoniale-finanziaria e dell’andamento gestionale 

coerentemente con le previsioni statutarie e regolamentari in tema di approvazione del 

bilancio di esercizio, tendenti alla best practice a livello nazionale e internazionale allo scopo 

di attuare il principio di trasparenza e di verifica delle procedure di amministrazione. Il 

rendiconto e la nota illustrativa sono stati redatti, altresì, secondo il presupposto della 

continuità associativa e rappresentano quindi uno strumento di analisi e rendicontazione dei 

risultati sociali, ambientali ed economici delle attività svolte dall’associazione nell’anno solare 

fornendo una adeguata illustrazione dell’operato del Comitato incentrata sul perseguimento 

della missione istituzionale e sull’identità dell’Associazione. 

La descrizione delle attività svolte nel corso dell’anno 2021 - caratterizzato per lo più dal 

perdurare dello stato di emergenza pandemica derivante dalla diffusione del coronavirus 

(Covid-19) - è volta a monitorare e valutare, oltre il dato numerico delle singole attività, anche 

il conseguenziale impatto sul territorio e le prospettive di sviluppo a medio e lungo periodo 

nell’ottica della continua azione a supporto e tutela dei più vulnerabili.  

La descrizione delle singole attività è volta inoltre a monitorare e valutare altresì i risultati e le 

prospettive del Comitato nella continua azione delle attività istituzionali dando corretta 

imputazione al dato economico. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE E PRINCIPI DI REDAZIONE  

Il Comitato CRI di Foligno - Organizzazione di Volontariato (ODV) svolge una funzione di 

garanzia e vigilanza sia verso i terzi che per la rete associativa del sistema Croce Rossa 

Italiana e redige il proprio rendiconto economico finanziario nel rispetto della superiore 

esigenza di perseguire l’economicità, l’efficacia e l’efficienza della gestione tenendo conto 
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delle caratteristiche peculiari del terzo settore e della irrilevanza del fine lucrativo cui 

consegue l’assenza di interessi proprietari che indirizzano la gestione nonché la assoluta 

non distribuibilità dei proventi netti realizzati. Si sono inoltre osservati per analogia i principi 

statuiti dall’art. 2423-bis del Codice Civile come di seguito illustrato: La valutazione delle 

singole poste è stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione 

dell’attività e dell’agire, nonché tenendo conto della sostanza dell’operazione o delle norme 

dettate da contratti, accordi e convenzioni. I margini e gli impegni economici quantificati sono 

esclusivamente quelli realizzati alla data di chiusura del rendiconto. 

I proventi e gli oneri indicati sono quelli ascritti nel rispetto del postulato di competenza, 

indipendentemente dalla data di incasso o pagamento. I criteri di valutazione restano 

immutati. I progetti sono iscritti sulla base dei costi effettivi che ricomprendono quelli da 

monitoraggio e rendicontazione nelle convenzioni per cui è previsto; La valutazione delle 

voci tiene conto della funzione economica nel contesto statutario dei singoli elementi 

dell’attivo e del passivo considerati. 

 

ANDAMENTO DI GESTIONE 

L'esercizio 2021 è stato caratterizzato, come detto, per lo più, dalle note vicende legate al 

perdurare dello stato di emergenza pandemica da covid-19 sia in termini di attività sia in 

termini economici. L’esercizio economico 2021 ha visto, ciononostante, un notevole 

incremento dei ricavi complessivi - confermando il trend di aumento positivo registrato negli 

ultimi anni - con proporzionale aumento dei costi legato al crescere delle attività e si è chiuso 

con un avanzo di gestione pari Euro 1.750,00. Tale dato rappresenta il bilanciamento 

complessivo delle risorse finalizzate e di quelle impiegate al fine di realizzare gli scopi 

statutari. 

 

RIEPILOGO CONSUNTIVO 2021 

RICAVI COMPLESSIVI 632.146,00 

COSTI COMPLESSIVI 630.396,00 

TOTALI 1.750,00 

 

 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 

Le attività istituzionali effettuate nel 2021 sono state caratterizzate, come anticipato, dallo 

stato di emergenza covid-19 e sono state incentrate per lo più nelle attività di supporto 

sanitario in favore della Asl n. 2 dell’Umbria – Ospedale di Foligno, attività di supporto 
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logistico/operativo della Protezione Civile locale e attività istituzionali sia in supporto alla CRI 

Nazionale e Regionale sia in supporto alla popolazione. 

 

DETTAGLIO DELLE SINGOLE ATTIVITÀ 

I - Salute 

Il Comitato di Foligno durante l’esercizio 2021 ha continuato l’attività convenzionale di 

emergenza urgenza 118 c/o l’Ospedale di Foligno, ha continuato l’attività di trasporto 

sanitario ordinario programmato (taxi sanitario) in convenzione con la ASL n. 2 dell’Umbria e 

di reperibilità per trasferimenti urgenti interospedalieri cui si è aggiunta la reperibilità c.d. 

“covid” per il trasporto di pazienti infetti. A seguito delle necessità derivanti dallo stato di 

emergenza sono stati effettuati ulteriori servizi continuativi in favore dell’Ospedale di Foligno 

tra i quali il trasporto provette tamponi covid-19 da H. Foligno a H. Spoleto e infine nel 

completamento della reperibilità h24 mese è stato aggiunto il servizio dimissioni festivi e 

serali 21-24. Nel corso del 2021 si segnala tuttavia una evidente diminuzione dei trasporti 

sanitari in forma privata così come una notevole diminuzione delle attività di assistenza 

sanitaria in occasione di fiere, eventi e manifestazioni. In aumento le attività formative verso 

l’esterno. 

Sinteticamente le attività sanitarie svolte durante il 2021 possono riassumersi in: 

1) Soccorso in regime di emergenza urgenza 118 h 24 con n. 1 postazione fissa in 

convenzione Asl; 

2) Servizio di Reperibilità h 24 con n. 1 ambulanza in convenzione Asl; 

3) Servizio giornaliero di trasporto sanitario ordinario programmato con n. 2 ambulanze al 

mattino (07-14) e n. 1 il pomeriggio (14-21); 

4) Servizio giornaliero di trasporto sanitario per dimissioni notturne (21-24) e nei giorni 

festivi; 

5) Soccorso e assistenza sanitaria attraverso il dispiegamento di risorse idonee ai 

trasferimenti dei pazienti Covid positivi e trasferimento di pazienti Covid dimessi dagli 

ospedali in regime di convenzione Asl; 

6) Trasporto giornaliero socio-sanitario per pazienti oncologici; 

7) Trasporto giornaliero provette tamponi presso H Spoleto; 

8) Assistenza al personale sanitario per l’esecuzione di tamponi rapidi presso le Farmacie 

Comunali del comprensorio (Convenzione Assofarm); 

9) Attività di trasporto sanitario verso la popolazione più svantaggiata; 

10) Assistenza sanitaria in occasione della manifestazione “Giostra della Quintana” in tutte 

le edizioni del 2021 ed eventi correlati; 
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11) Corsi BLSD presso Aziende del territorio e Corsi MSP (Manovre Salvavita Pediatriche) 

per i docenti scuole del Comune di Foligno; 

 

Numeri delle attività sanitarie 2021 

 
ATTIVITÀ SANITARIE  GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALI 

Interventi di emergenza 118  232 214 249 231 253 283 288 273 265 268 254 285 3.095 

Trasporti sanitari Asl  400 348 429 417 410 418 417 399 393 398 398 410 4.837 

Interventi in reperibilità   72 62 55 62 41 42 42 21 34 28 42 41 542 

Trasporto pazienti Covid-19 110 176 155 70 39 16 10 27 24 26 13 34 700 

Servizio di trasporto provette tamponi 

covid-19 
113 92 100 94 98 94 97 97 94 98 94 88 1.159 

Servizio trasporto pazienti oncologici * 15 18 36 28 35 32 33 42 39 16 29 45 368 

Assistenza sanitaria eventi e 

manifestazioni 
4 5 6 9 8 9 17 11 21 10 9 10 119 

TOTALE SERVIZI SANITARI  10.820 

 

II - Attività sociali 

Il Comitato CRI di Foligno durante l’esercizio 2021 ha continuato l’attività di assistenza 

sociale con notevole incremento delle attività di supporto e inclusione. In particolare la 

convenzione con il Banco Alimentare ha consentito di sostenere la distribuzione di pacchi 

alimentari a numerose famiglie bisognose del territorio.  

In occasione dello stato di emergenza è stato attivato un centralino telefonico locale h24 per 

servizi informativi e per l’organizzazione delle attività denominate “il tempo della gentilezza” 

per la consegna di beni di prima necessità, DPI, spesa, farmaci, etc. 

 

Report delle attività sociali anno 2021 

 

ATTIVITÀ GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC TOTALE 

Il tempo della gentilezza: 

- Consegna spesa a 
domicilio 

1 2 2 1 - - - - - - 1 - 7 

- Consegna farmaci a 
domicilio 

- 1 2 1 - - - - - 1 - -  5 
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- Consegna DPI  1 - 2 1 - - - - - - 1 -  5 

- Consegna buoni spesa 
comune 

- - - - - - - - - - - 4 4 

- Consegna buoni spesa CRI - - - - - - - - 4 5 10 4 23 

Attività informative e/o di 
supporto 

numeri non rilevabili 

Consegna pacchi alimentari e 
beni di prima necessità 

33 58 52 30 17 12 28 9 39 15 29 53 375 

Raccolta alimentare 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 13 

TOTALI ATTIVITÀ SOCIALI 432 

 

III - Attività di emergenza 

Durante il 2021, l’area emergenze si è caratterizzata con attività di coordinamento e supporto 

a tutte le altre aree di intervento del Comitato. Il supporto logistico si è caratterizzato 

nell’organizzazione dei trasporti, nell’organizzazione degli equipaggi di emergenza, nella 

reportistica, nel controllo delle attrezzature, nel corretto utilizzo e manutenzione dei mezzi e 

della loro sanificazione.  

L’attività di supporto e coordinamento presso la SOL (Sala Operativa Locale) e con il 

coordinamento della SOR (Sala Operativa Regionale) ha comportato la raccolta dati 

giornalieri al fine della reportistica e il controllo delle risorse, dei fabbisogni e della turnistica. 

Durante le fasi acute di picco pandemico (ottobre/dicembre), complesso è stato il 

reperimento del personale volontario disponibile a svolgere attività e servizi a motivo di: età, 

salute, timore e ragioni personali. Sul punto si evidenzia che oltre 2/3 dei soci sin dai mesi 

critici del lockdown del 2020 non hanno svolto attività e solo al miglioramento della 

situazione sanitaria ed alla consequenziale riapertura si è potuto contare su qualche unità in 

più. Assenti le componenti ausiliarie delle FF.AA.. 

 

Report attività emergenza anno 2021 

 

attività gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic totali 

SOL 26  24 23 22 16 11 10 8 9 15 16 13 193 

Reperimento e 

distribuzione DPI 
1 - - - 1 - - - - 1 1 - 4 

Supporto logistico 

Tamponi Farmacie 
6 12 5 6 - - - - - - - - 29 

Supporto Attività - - - - - 2 5 - - - - - 7 
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Vaccinale 

Attività esercitativa 

e riunioni tecniche 
- - 1 - 1 - - - - 1 3 - 6 

Supporto logistico 

generico 
8 8 6 4 1 4 2 1 4 1 1 1 41 

 

IV – Principi e Valori 

Durante il 2021 il Comitato di Foligno, nonostante le restrizioni, ha comunque provveduto a 

comunicare e illustrare ai soci e dipendenti i nuovi Regolamenti CRI e Strategie. Degna di 

nota è l’organizzazione e il supporto di un corso nazionale sul Diritto Internazionale 

Umanitario per Operatori Internazionali tenutosi nel mese di settembre. 

 

V – Giovani 

I giovani del Comitato di Foligno, durante il 2021, hanno svolto le seguenti attività:  

 Collaborazione con l’Area 1, 2 e 3 in occasione dello stato di emergenza;  

 Riunioni dedicate effettuate in modalità remota;  

 Collaborazione nelle attività di Area Sociale. 

 

VI – Sviluppo  

ORGANI STATUTARI  

Nel Dicembre 2021 a seguito di regolari elezioni si è proceduto nella elezione del Presidente 

e del Consiglio Direttivo con la conferma a Presidente del Commissario uscente.  

Le comunicazioni inerenti la dichiarazione ex L. n. 124/2017 sono state regolarmente 

trasmesse al Comitato Regionale e successivamente pubblicate sul sito internet istituzionale.  

 

ASSOCIATI  

Il numero dei soci volontari consolidato nell’anno 2021 è di 150 (n. 136 nel 2020) tra soci 

Volontari, Infermiere Volontarie e Corpo Militare Volontario distribuiti come da sottostante 

prospetto. 

 

Volontari Volontari Giovani Infermiere Volontarie Corpo Militare 

81 38 19 12 
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Numeri attività sviluppo anno 2021 

 

Attività gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic totali 

Riunioni statutarie 

e operative 
- 1 1 - 3 2 - 1 - 2 5 6 21 

Attività 

amministrativa 
7 8 7 6 8 7 7 4 6 8 6 4 78 

Attività di 

reportistica 
 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

Corsi e retraining 

interni 
- - - 3 - - - - 2 5 7 2 19 

Corsi e retraining 

esterni 
- - - - - - - - 7 4 6 5 22 

Attività di trasloco 

sede 
- - 8 4 8 6 5 3 3 2 2 1 42 

Attività di 

rappresentanza 
- - - - 1 1 - - 2 2 1 - 7 

 

 

PARTE ECONOMICA 

 

Riepilogo Consuntivo 2018 Consuntivo 2019 Consuntivo 2020 Consuntivo 2021 

Ricavi complessivi 373.592 416.025 508.915 632.146 

Costi complessivi 371.882 413.450 507.300 630.396 

Totali 1.710 2.575 1.614 1.750 

 

ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI  
 
Dall’analisi dei ricavi degli ultimi anni si evidenzia una sostanziale stabilità e un trend in 

costante aumento derivante sia dal pieno regime delle nuove convenzioni con la Asl n. 2 

dell’Umbria (entrate a pieno regime nel 2019) sia dai servizi privati, nonostante il venir meno 

di risorse in termini contabili da parte dell’Ente Strumentale e da Enti sostenitori. Il 2021, 

caratterizzato come detto dal perdurare dello stato di emergenza, ha visto un notevole 

aumento delle entrate convenzionali con la Asl. n. 2 dell’Umbria per le richieste legate 

all’emergenza covid-19 (servizio di reperibilità “Covid”, trasporto provette tamponi, Servizio 

Dimissioni notturne e festivi) e un minor flusso per l’attività di assistenza sanitaria e trasporto 
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sanitario rivolti ai privati.   Positivo il dato sullo stato patrimoniale dell’associazione. Nella 

media è da considerarsi il numero relativo al tesseramento soci che paga per il 2021 lo 

svolgimento di un solo corso di formazione per volontari (corso di accesso alla CRI). 

 

Dall’analisi dei costi si evidenzia un contenimento, seppur proporzionale, delle spese in 

ordine alla gestione ordinaria. Si segnala un notevole aumento dei costi - per l’anno 2021 - 

per il personale a seguito delle aumentate necessità legate all’impiego di personale da 

destinare ad attività convenzionali con la Asl. n. 2 dell’Umbria e deriva altresì da sostituzioni 

di personale assente per ferie o malattia, costi per lavoro straordinario, costi per l’agenzia di 

somministrazione lavoro e costi per consulenti esterni.  

 

PERSONALE DIPENDENTE  

Il Comitato di Foligno nel 2021 conta il seguente organico:  

 n. 1 addette segreteria part time a T.I.;  

 n. 5 autisti soccorritori full time a T.I.;  

 n. 4 autisti soccorritori part time a T.I.;  

 n. 6 contratti somministrazione lavoro temporaneo part time a richiesta intermittente 

sia per autisti soccorritori che per barellieri.  

 

CONTENZIOSI  

Il comitato nel corso del 2021 NON ha avuto alcun contenzioso verso dipendenti o ex 

dipendenti o fornitori. 

Si rileva un contenzioso civile avente ad oggetto la risoluzione del contratto di affitto relativo 

alla sede di Piazza L. Vanvitelli n. 3 – scadenza contratto 2025. Il Comitato si è regolarmente 

costituito in giudizio a mezzo legale contestando le pretese della proprietà attrice. 

 

DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RISCHI E INCERTEZZE  

Nell’esecuzione delle proprie attività, il Comitato di Foligno è esposto a rischi e incertezze, 

derivanti da fattori esogeni connessi al contesto macroeconomico generale o specifico dei 

settori operativi in cui opera, nonché a rischi derivanti da scelte strategiche e a rischi interni 

di gestione.  

L’individuazione e mitigazione di tali rischi è stata effettuata, consentendo un monitoraggio e 

un presidio tempestivo delle rischiosità manifestatesi.  

Con riferimento alla gestione dei rischi, il Comitato ha una gestione centralizzata dei rischi 

medesimi, normalmente attraverso il Consiglio Direttivo, pur lasciando alle responsabilità 

funzionali l’identificazione, il monitoraggio e la mitigazione degli stessi, anche al fine di poter 
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meglio misurare l’impatto di ogni rischio sulla continuità intesa come capacità prospettica di 

perseguire la propria mission, riducendone l’accadimento e/o contenendone l’impatto a 

seconda del fattore determinante (controllabile o meno).  

Durante il 2021 e fino alla ricostituzione degli organi statutari, tali valutazioni sono state poste 

in essere dal Commissario e dalle figure delegate con appositi provvedimenti. Non è stato 

possibile prevedere né altrimenti ipotizzare lo stato di pandemia mondiale e di conseguenza 

lo stato di emergenza legato al diffondersi del Coronavirus (covid-19) così come il termine di 

detta emergenza. 

Si forniscono nel seguito le risultanze dell’analisi sul grado di rischio di alcune variabili 

interne ed esterne riferite al Comitato di Foligno. Il grado di rischio viene classificato in un 

range di tre indicatori: basso, medio e alto. 

 

ELEMENTO DI RISCHIO INTERNO  
RISCHIO  
RILEVATO  

EVENTUALI ULTERIORI  
CONSIDERAZIONI  

Efficacia/efficienza operativa –
Rischio che i processi non 
realizzino gli obiettivi di 
economicità prefissati o 
comportino il sostenimento di costi 
più elevati rispetto a quelli stimati 
o a quelli sostenuti dai competitors  

MEDIO  

Collegato alla capacità ed alla 
piena  
efficienza del processo anche  
cognitivo  

Delega –Rischio che la struttura 
organizzativa non preveda una 
chiara definizione dei ruoli e delle 
responsabilità nell’ambito dei 
sistemi di gestione e di controllo  

BASSO  

Il Consiglio Direttivo ha approvato 
l’organigramma del Comitato con 
conferimento delle deleghe delle 
Aree e per singole attività  

Risorse Umane – Rischio che il 
personale (impiegato nella 
gestione e nel controllo dei 
processi) non possegga le 
competenze adeguate al 
perseguimento degli obiettivi 
prefissati  

BASSO  

L’iter di selezione del personale 
dipendente e i contratti stipulati di 
fornitura ed il personale 
Volontaristico garantiscono 
sufficiente adeguatezza delle 
competenze professionali dei 
soggetti impiegati nella gestione e 
nel controllo.  

Integrità –Rischio che i dipendenti 
abbiano assunto comportamenti 
scorretti (frodi, furti, ecc.)  

BASSO  
Le risultanze del sistema  
di rendicontazione vengono 
monitorate  

 

Informativa – Rischio che le 
informazioni utilizzate  
a supporto delle decisioni 
strategiche ed operative non siano 
disponibili, complete, corrette, 
affidabili e tempestive  

BASSO  

vengono analizzate per l’adozione 
di tutte le decisioni strategiche le 
situazioni contabili aggiornate al 
fine di verificare gli eventuali 
fattori di criticità  

Mercato –Rischio collegato a 
variazione di prezzi, tassi di 
interesse e/o tassi di cambio.  

BASSO  Non pertinente  
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Normativa –Ipotesi di modifiche 
apportate alla Regolamentazione 
nazionale o internazionale, tali da 
condizionare il vantaggio 
competitivo raggiunto in termini di 
dialogo con le OO SS e le Pubbliche 
Amministrazioni del territorio.  

MEDIO-  
BASSO  

Collegato alla politica ed 
all’interesse  
verso le Associazioni non profit  
nell’attuale momento storico.  

Contesto politico – sociale - 
Rischio legato all’instabilità 
politica e sociale del paese.  

BASSO  Nessuna  

 

FATTI DI RILIEVO AVVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO  

Successivamente alla data di chiusura dell'esercizio NON si sono verificati fatti di rilievo 

degni di apposita menzione all'interno del presente documento.  

 

ADEMPIMENTI IN TEMA DI ORGANI SOCIALI  

Il revisore unico è stato confermato con Provvedimento del Commissario n. 3 del 

04/05/2020.  

 

DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI GESTIONE  

Per quanto riguarda la destinazione del risultato positivo di esercizio pari ad Euro 1.750,00 si 

propone di destinarlo interamente alle attività istituzionali statutariamente previste, 

raggiungendo in tal modo il sostanziale pareggio. 

 

 Croce Rossa Italiana 
 Comitato di Foligno – ODV 
 
 Il Presidente 

 Avv. Roberto Pagliacci 

 









































REGIONE UMBRIA

N. COMITATI IN REGIONE 19

N. COMITATI AGGREGATI

CONTO ECONOMICO COMITATO DI FOLIGNO TOTALE

VALORE DELLA PRODUZIONE (ENTRATE) € 632.146,48 € 632.146,48

Ricavi delle vendite e delle prestazioni € 627.211,42 627211,42

di cui Quote associative € 1.340,00 1340

di cui Servizi di Assisitenza socio sanitaria con P.A € 350.438,83 350438,83

di cui Servizi di Assisitenza socio sanitaria non P.A € 20.813,99 20813,99

di cui Servizi di pronto soccorso e trasporto infermi con P.A € 250.608,60 250608,6

di cui Servizi di pronto soccorso e trasporto infermi non P.A. 0

di cui Promozione raccolta sangue 0

di cui Formazione e corsi interni € 220,00 220

di cui Formazione e corsi v/terzi € 3.730,00 3730

di cui Raccolta fondi € 60,00 60

Altri ricavi € 4.935,06 4935,06

Rimanenze 0

TOTALE COSTI (USCITE) € 630.396,27 630396,27

MARGINE € 1.750,21 1750,21

Destinazione del margine 

STATO PATRIMONIALE COMITATO DI FOLIGNO TOTALE

ATTIVO € 417.115,52 417115,52

Immobilizzazioni immateriali € 18.329,46 18329,46

Immobilizzazione materiali € 165.474,42 165474,42

Immobilizzazioni finanziarie € 221,97 221,97

Rimanenze € 0,00 0

Crediti v/ clienti entro l'esercizio successivo € 122.515,52 122515,52

di cui Crediti v/ Enti Pubblici € 100.890,86 100890,86

Crediti v/ clienti oltre l'esercizio successivo 0

di cui Crediti v/ Enti Pubblici 0

Crediti v/ Associazione della CRI entro l'esercizio successivo € 75,00 75

Crediti v/ Associazione della CRI oltre l'esercizio successivo 0

Altri Crediti € 66.632,58 66632,58

Disponibilità Liquide € 11.198,95 11198,95

Ratei e Risconti Attivi € 32.667,62 32667,62

PASSIVO € 417.115,52 417115,52

Patrimonio netto fondo di dotazione € 100.329,67 100329,67

di cui Margine nuovo € 1.750,21 1750,21

Fondi rischi e oneri € 4.238,00 4238

TFR € 36.023,75 36023,75

Debiti v/ banche e istituti finanziari € 54.649,52 54649,52

di cui entro l'esercizio successivo € 49.599,48 49599,48

di cui oltre l'esercizio successivo € 5.050,04 5050,04

Debiti v/ fornitori entro l'esercizio successivo € 66.964,50 66964,5

Debiti v/ Fornitori oltre l'esercizio successivo 0

Debiti v/ Associazione della CRI entro l'esercizio successivo € 2.372,33 2372,33

Debiti v/ Associazione della CRI oltre l'esercizio successivo 0

Altri Debiti € 152.039,44 152039,44

di cui Tributari € 1.065,75 1065,75

di cui v/ Istituti di previdenza € 30.078,95 30078,95

Ratei e Risconti Passivi 498,31 498,31

Applicazione dell'Art. 42.2 dello Statuto (SI/NO)

BILANCIO AGGREGATO ANNO 2021


