Croce Rossa ltaliana
Comitato di Citta di Castello ODV
Il Presidente

CROCE ROSSA ITALIANA

Organizzazione di Volontariato

Citta di Castello, 09/07/2022
Nota n. 59 /U

Oggetto: Trasmissione bilancio consuntivo 2021.

Al Comitato Regionale CRI Umbria
umbria@cri.it

c.a. del Segretario Regionale
Dott. Nicola Scarfo

Pregiatissimo,

inoltro in allegato alla presente quanto segue:

a) Bilancio Preventivo 2022;

b) Relazione di Missione e Rendiconto Gestionale 2021;

c) Relazione del Revisore Legale dei Conti relativa al Bilancio 2021;

d) Modello di Bilancio ETS 2021 del Comitato di Citta di Castello (versione Excel e PDF);
e) Stralcio del Verbale del’Assemblea dei Soci n. 01 del 30/06/2022.

Il bilancio preventivo sub. a) €& stato approvato dallAssemblea dei Soci svoltasi il
29/12/2021.

Il bilancio consuntivo sub. b), ¢) e d) é stato approvato dall’Assemblea dei Soci svoltasi il
30/06/2022.

Cordiali saluti.
Il Presidente
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INTRODUZIONE

Il bilancio previsionale é il documento contabile che espone in maniera sistematica il reperimento
e I'impiego delle risorse per il periodo successivo. Di norma, pertanto, i valori ivi indicati non sono
quelli reali, ma delle cifre stimate, che contemperano informazioni basate sul’andamento storico
oltre a quelle sulle aspettative di medio e breve periodo.

Seppure esso sia basato su stime, il bilancio annuale di previsione € un documento fondamentale
per la gestione di un'Associazione, in quanto permette una visione programmatica, in vista degli
obiettivi che ci si prefigge e che consente di attivare un efficace controllo di gestione.

Entrando nel merito, nel bilancio previsionale 2022 sono stati considerati dei ricavi e costi correlati
alle attivita che svolgiamo nelle normali attivita di gestione del Comitato (assistenze sanitarie, taxi
sociale, attivita didattiche rivolte alla popolazione, ecc.) anche se e implicito che tali valori
potrebbero tuttavia subire modifiche o integrazioni essendo valori strettamente dipendenti dalla
situazione di emergenza sanitaria che grava sull'intero territorio nazionale. Sara cura, quindi, del
Consiglio Direttivo svolgere una valutazione periodica dei valori al fine di effettuare prontamente
le opportune correzioni di rotta e garantire il mantenimento dell'equilibrio economico e finanziario
della nostra Associazione.

Non sono stati indicati nel Bilancio le somme che dovranno pervenire a seguito della
partecipazione a bandi pubblici e privati che comunque sono vincolati e, pertanto non utilizzabili
per altri scopi:

1) Bando della Donazione Dalio denominato “Tra voi con voi”, nel quale il nostro Comitato e
capofila per i comitati CRI del’'Umbria, che ci vede assegnatari di un contributo totale di circa
€ 133.000,00 di cui circa € 40.000,00 gia ricevuti nel 2021 e circa € 93.000,00 da ricevere
entro il 2022 al termine della rendicontazione del progetto;

2) Bando presentato alla Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia che ci vede assegnatari
nell'ambito del progetto denominato “RisCRIviamo il nostro futuro” di un contributo pari ad €
8.000,00;

3) Bando della Regione Umbria nellambito del progetto denominato “RisCRIVIAMO I'Umbria”,
con capofila il Comitato CRI di Avigliano Umbro che ci vede assegnatari di un contributo pari
a circa € 28.000,00.
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COSTI

CROCE ROSSA ITALIANA

Organizzazione di Volontariato

GRUPPO A - Attivita di Interesse Generale 55.700,00 €
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale 55.700,00 €
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 17.100,00 €
Materiale di consumo 1.000,00 €
Acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati 5.000,00 €
Acquisto materiale pubblicitario e merchandising 500,00 €
Materiale sanitario 2.500,00 €
Acquisto divise 4.000,00 €
Cancelleria 1.000,00 €
Carburante 2.500,00 €
Acquisto materiale per beni e mezzi 600,00 €
2) Servizi 33.100,00 €
Servizi di Pulizia e disinfezione 600,00 €
Servizi di lavanderia 500,00 €
Altri costi per servizi 500,00 €
Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch. 6.000,00 €
Manutenzione automezzi 5.000,00 €
Prestazioni professionali fiscali ed amministr. 2.500,00 €
Prestazioni professionali medico sanitarie 2.000,00 €
Servizi di Pubblicita e propaganda 500,00 €
Spese energia elettrica 2.000,00 €
Rimborso Servizi Erogati da Comitati 500,00 €
Spese telefonia fissa 1.200,00 €
Spese telefonia mobile 1.000,00 €
Spese gas per riscaldamento 2.500,00 €
Spese acqua 700,00 €
Assicurazioni automezzi 6.300,00 €
Altri servizi generali 400,00 €
Costi viaggi, soggiorni e rappresentanza 400,00 €
Rimborso spese viaggio volontari 500,00 €
5) Ammortamenti 3.000,00 €
Amm.to immobilizzazioni materiali 3.000,00 €
7) Oneri diversi di gestione 2.500,00 €
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Erogazioni liberali ad altre associazioni 300,00 €
Contributi a persone disagiate 1.500,00 €
Tassa smaltimento rifiuti (Tari) 700,00 €
GRUPPO B - Attivita Diverse - €
GRUPPO C - Attivita di Raccolta Fondi 1.500,00 €
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 1.500,00 €
1) Oneri per raccolte fondi abituali 500,00 €
Oneri per raccolte fondi abituali 500,00 €
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 1.000,00 €
Oneri per raccolte fondi occasionali 1.000,00 €
GRUPPO D - Attivita Finanziaria e Patrimoniale 300,00 €
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 300,00 €
1) Su rapporti bancari 300,00 €
Spese e servizi bancari (cmdf) 300,00 €
GRUPPO E - Attivita di Supporto Generale - €
GRUPPO F - Valori Figurativi - €
COSTI 57.500,00 €
RICAVI
GRUPPO A - Attivita di Interesse Generale 56.000,00 €
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 56.000,00 €
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.500,00 €
Quote sociali 2.500,00 €
4) Erogazioni liberali 1.000,00 €
Erogazioni liberali 1.000,00 €
5) Proventi del 5 per mille 3.500,00 €
Proventi del 5 per mille 3.500,00 €
6) Contributi da soggetti privati 11.000,00 €
Donazioni vincolate 8.000,00 €
Donazioni non vincolate 3.000,00 €
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 38.000,00 €
Ricavi da corsi e attivita didattiche 8.000,00 €

BILANCIO PREVENTIVO 2022




Croce Rossa ltaliana
Comitato di Citta di Castello OdV

CROCE ROSSA ITALIANA

Organizzazione di Volontariato

Prestazioni con Ambulanze 25.000,00 €
Prestazioni con Altri mezzi 5.000,00 €
GRUPPO B - Attivita Diverse - €
GRUPPO C - Attivita di Raccolta Fondi 5.000,00 €

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita diraccolta fondi 5.000,00 €
1) Proventi da raccolte fondi abituali 2.000,00 €
Proventi da raccolte fondi abituali 2.000,00 €
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 3.000,00 €
Proventi da raccolte fondi occasionali 3.000,00 €
GRUPPO D - Attivita Finanziaria e Patrimoniale - €
GRUPPO E - Attivita di Supporto Generale - €
GRUPPO F - Valori Figurativi - €
RICAVI 61.000,00 €
UTILE 3.500,00 €
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Croce Rossa Italiana - Comitato di Citta di Castello OdV

Dati Anagrafici
Sede legale in Via Luigi Angelini, 20 — 06012 Citta di Castello (PG)
Codice Fiscale 90024950546
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1. Informazioni generali sull’ente

L’ente Croce Rossa ltaliana — Comitato di Citta di Castello OdV non & ancora iscritta al RUNTS ed € in attesa della migrazione
dal Registro Regionale delle ODV.

L’ente ha personalita giuridica di Diritto Privato ed & stato costituito il 01/01/2014.

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale svolgendo, a
sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

Attivita di interesse generale a)

Attivita di interesse generale b)

Attivita di interesse generale c)

Attivita di interesse generale f)

Attivita di interesse generale i)

Attivita di interesse generale |
Attivita di interesse generale r
Attivita di interesse generale s
Attivita di interesse generale u
10. Attivita di interesse generale v)
11. Attivita di interesse generale w)
12. Aftivita di interesse generale y)

~

©oNOR WD~
=

— —

Il Comitato, quale articolazione territoriale dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana, nell'ambito delle proprie disponibilita
di bilancio, nellambito del territorio di competenza, si obbliga ed € obbligato a supportare I'Associazione della Croce Rossa
ltaliana nell'espletamento dei compiti previsti dall’art. 1 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, ed a cooperare
lealmente con tutti i suoi livelli territoriali nella buona riuscita degli stessi.

Il Comitato di Citta di Castello OdV persegue esclusivamente finalita sociali e socio assistenziali, operando anche nel settore
sanitario e rivolgendosi a tutte le persone, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni
personali e sociali.

Lo Statuto di Croce Rossa Italiana Comitato di Citta di Castello OdV, documento che ne disciplina I'organizzazione e il
funzionamento, prevede che per il raggiungimento dei suoi scopi 'Associazione svolga, in via principale le seguenti attivita:

OBIETTIVI GENERALI

1. L'obiettivo principale della Croce Rossa Italiana e del Comitato & quello di prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera
imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinione politica,
contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana e di una cultura della non violenza e della pace.

2. Per raggiungere questo obiettivo il Comitato, nel rispetto delle direttive, del coordinamento e della vigilanza del Comitato

Nazionale e del Comitato Regionale, si propone in particolare di:

a. intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad intervenire in tutti i campi previsti dalle
Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi ed in favore di tutte le vittime di guerre o di gravi crisi internazionali,
siano esse civili che militari;

b. tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le sofferenze;

c. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di qualsiasi natura, predisponendo le attivita a tal
fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai programmi nazionali o locali;

d. proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti sociali, malattie,
epidemie o altre situazioni di pericolo collettivo. Il Comitato riconosce esplicitamente il potere di organizzazione e
coordinamento del Comitato Nazionale in caso di emergenza e di attivazione nell'ambito del sistema di protezione
civile, si impegna a mettere a disposizione le proprie risorse disponibili e a favorire ed agevolare la partecipazione dei
Soci a tutte le attivita conseguenti e necessarie. Si impegna altresi nella stessa misura e con le stesse modalita nei
casi di attivazione internazionale della Croce Rossa Italiana nell’ambito dei meccanismi di risposta alle emergenze del
Movimento;

e. operare nel campo dei servizi alla persona, ed in particolare sanitari, sociali e sociosanitari ovvero nelle attivita che
hanno I'obiettivo di assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni per
garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza, di prevenire, eliminare o
ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni
di non autonomia;

f. promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al benessere sociale in generale
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e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione a gruppi o individui con difficolta di integrazione sociale;

g. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale umanitario allo scopo di diffondere
gli ideali umanitari tra la popolazione € la tutela dei diritti civili;

h. promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce Rossa;

i. assumere, formare ed assegnare il personale, volontario e dipendente, necessario all'adempimento dei propri compiti
e delle proprie responsabilita;

j. collaborare lealmente con tutti i Comitati della Croce Rossa ltaliana e favorire la partecipazione dei Soci iscritti presso

lo stesso Comitato a manifestazioni ed attivitd di carattere provinciale, regionale, nazionale, secondo le proprie
possibilita e le direttive dei Comitati territorialmente sovraordinati;

k. cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario e proteggere gli emblemi
della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa;

|. partecipare alle campagne promozionali, di sensibilizzazione su tematiche di interesse e di raccolta fondi o beni di
livello provinciale, regionale, nazionale secondo quanto stabilito dai Comitati territorialmente sovraordinati.

Il Comitato ispira la sua attivita ai Principi Fondamentali ed ai Valori Umanitari del Movimento e la fonda sull'analisi delle
necessita e delle vulnerabilita delle comunita del territorio di propria competenza.

L'attivita del Comitato & periodicamente verificata e adattata sulla base delle esigenze del territorio, delle vulnerabilita
locali, nazionali ed internazionali nonché delle intervenute variazioni di strategia da parte degli organi della Croce Rossa
ltaliana.

L’azione del Comitato €, in ogni caso, trasparente nei rapporti con i terzi, rispettosa dalle leggi nazionali, delle Convenzioni
di Ginevra e dei successivi Protocolli aggiuntivi nonché delle decisioni degli organi statutari del Movimento, in particolare
delle risoluzioni della Conferenza Internazionale del Movimento e delle decisioni della Assemblea Generale e del Consiglio
di Amministrazione della Federazione Internazionale.

Le attivita del Comitato e le sue finalita sono ispirate al principio delle pari opportunita senza distinzione alcuna e rispettose
dei diritti inviolabili della persona.

Il Comitato applica il regolamento sull’'organizzazione delle bande, delle fanfare nonché dei gruppi sportivi della Croce
Rossa Italiana.

COMPITI DI INTERESSE PUBBLICO

1.

2.

Il Comitato, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Italiana, nell’'ambito delle proprie disponibilita di bilancio, si
obbliga ed & obbligato a supportare 'Associazione della Croce Rossa ltaliana nell'espletamento dei compiti previsti
dall'articolo 1 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, ed a cooperare lealmente con tutti i suoi livelli territoriali
nella buona riuscita degli stessi.

Il Comitato, quale articolazione territoriale dell’ Associazione della Croce Rossa ltaliana, esercita, nellambito del territorio
di competenza, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, le seguenti attivita
di interesse pubblico sotto il coordinamento del Comitato Regionale e del Comitato Nazionale, in coerenza con le
disposizioni di legge, dello Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana nonché con i regolamenti e le linee guida
emanate dal Comitato Nazionale C.R.I.:

a. organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato Italiano I'applicazione, per quanto di
competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni internazionali, nonché
il supporto di attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione civile;

b. organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti convenzioni e risoluzioni
internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore di popolazioni, anche straniere, in occasione
di calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale;

c. svolgere attivita umanitarie presso i centri per l'identificazione e I'espulsione di immigrati stranieri, nonché gestire i
predetti centri e quelli per 'accoglienza degli immigrati ed in particolare dei richiedenti asilo;

d. svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli internati, dei
dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca delle persone scomparse in ausilio
alle forze dell’'ordine;

e. svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia e all'estero, sentito il Ministro degli affari esteri, secondo le regole
determinate dal Movimento;

f. agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi dell'articolo 13 del Codice della
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protezione civile, di cui al decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1;

g. promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, I'educazione sanitaria, la cultura della protezione civile
e dell'assistenza alla persona;

h. realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d’intesa ed in raccordo con il Ministero degli affari
esteri e con gli uffici del Ministro per la cooperazione internazionale e l'integrazione;

i. collaborare con i componenti del Movimento in attivitd di sostegno alle popolazioni estere oggetto di rilevante
vulnerabilita;

j. svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e risoluzioni degli organi
internazionali della Croce rossa;

k. svolgere attivita con i piu giovani ed in favore dei piu giovani, anche attraverso attivita formative presso le scuole di
ogni ordine e grado;

|. diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i principi umanitari ai quali si
ispira il Movimento;

m. promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di sangue, organi e tessuti tra la
popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donatori volontari, nel rispetto della normativa vigente e delle norme
statutarie;

n. svolgere, ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis, della legge 3 aprile 2001, n. 120 e nellambito della programmazione
regionale ed in conformita alle disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazione per il personale non sanitario
e per il personale civile all'uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni di
idoneita all'uso;

0. svolgere, nell'ambito della programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni emanate dalle Regioni, attivita
di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche a favore delle altre componenti e
strutture operative del Servizio nazionale di protezione civile.

3. Il Comitato, quale articolazione territoriale dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana, € obbligato a svolgere attivita
ausiliaria delle forze armate, in ltalia ed all’'estero, in tempo di pace o di grave crisi internazionale, attraverso il Corpo
Militare volontario C.R.I. e il Corpo delle Infermiere volontarie C.R.1., secondo le regole determinate dal Movimento e nel
rispetto delle leggi vigenti.

A norma degli articoli 56 e 57 del Codice del Terzo Settore, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere convenzioni con il Comitato per lo svolgimento di attivita o
servizi sociali di interesse generale in favore di terzi, nonché affidare in convenzione in via prioritaria i servizi di trasporto
sanitario di emergenza e urgenza, ivi compresi il servizio di primo soccorso, di emergenza-urgenza 118, di trasporto infermi e
di trasporto soggetti emodializzati per il Servizio sanitario nazionale.

Valori e finalita perseguite dall’Associazione:
Principi Fondamentali

Il Comitato € parte integrante dell’Associazione della Croce Rossa Italiana, fondata il 15 giugno 1864 ed eretta originariamente
in corpo morale con Regio decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, e che si basa sulle Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui
successivi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica Italiana € firmataria.

Il Comitato riconosce come vincolanti i principi del diritto internazionale umanitario, le decisioni degli organi statutari del
Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (di seguito “Movimento”).

Nel corso degli anni pur variando la Natura giuridica della Croce Rossa ltaliana ed il quadro normativo di riferimento, la stessa,
sin dalla sua fondazione, rispetta rigorosamente ed agisce in conformita ai Sette Principi Fondamentali del Movimento (di
seguito: “Principi Fondamentali”), adottati dalla XX Conferenza Internazionale della Croce Rossa (Vienna 1965) e riaffermati
dalla XXV Conferenza Internazionale della Croce Rossa (Ginevra 1986):

UMANITA

IMPARZIALITA

NEUTRALITA

INDIPENDENZA

VOLONTARIETA

UNITA

UNIVERSALITA

| Principi Fondamentali sono in sostanza la guida e I'indirizzo delle azioni non solo di tutte le Societa Nazionali del Movimento
Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa ma anche delle attivita svolte da tutti i Comitati afferenti
all’Associazione della Croce Rossa Italiana a garanzia delle azioni di comportamento di ogni suo Volontario aderente.
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Strategia 2030

Nel dicembre del 2018, all'interno del Jump 2018 tenutosi a Roma, 'Assemblea Nazionale ha approvato la Strategia 2030,

che rappresenta il quadro strategico di riferimento per 'azione di intervento della Croce Rossa Italiana sul territorio nazionale

identificando le azioni prioritarie ed i suoi ambiti di intervento delle attivita per il miglior raggiungimento:

1. ORGANIZZAZIONE: Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa ltaliana rafforzando le nostre capacita
organizzative.

2. VOLONTARIATO: Responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i volontari ed il
personale.

3. PRINCIPI E VALORI: Promuovere e diffondere i principi fondamentali della Croce Rossa ltaliana e della Mezzaluna Rossa,
i valori umanitari e il diritto internazionale umanitario.

4. SALUTE: Tutelare e promuovere I'educazione universale alla salute e alla sicurezza delle persone.

5. INCLUSIONE SOCIALE: Promuovere la cultura dell'inclusione sociale per un’integrazione attiva delle persone in situazioni
di vulnerabilita.

6. EMERGENZE: Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunita puntando sulla
prevenzione e la preparazione in caso di calamita.

7. COOPERAZIONE: Cooperare attivamente con il Movimento e le sue componenti, aumentando la presenza all'estero con
progetti e azioni di intervento.

Altre informazioni sull’Ente

L’ente ha sede legale a Citta di Castello (PG) Via Luigi Angelini, 20 - CAP 06012 e dispone anche delle seguenti sedi operative
(denominate Unita Territoriali):

1) Citta di Castello (PG) Via Luigi Angelini, 20 - CAP 06012

2) Umbertide (PG) Via dei Patrioti, 13 - CAP 06019

3) Pietralunga (PG) Via Giuseppe Garibaldi, 16 - CAP 06026

Territorialita e competenze specifiche:

a) Rispettare il principio della competenza territoriale propria e degli altri Comitati della Croce Rossa Italiana;

b) Stringere accordi, protocolli, convenzioni ed obbligazioni con soggetti pubblici e privati di livello non corrispondente alla
propria competenza territoriale solo ed esclusivamente per servizi e attivita da svolgere nell'ambito territoriale del Comitato
stesso, salvo gli accordi di collaborazione tra piu Comitati o I'autorizzazione del Comitato competente o del Comitato
territorialmente sovraordinato;

c) Collaborare lealmente con gli altri Comitati della Croce Rossa Italiana per la definizione degli accordi di cui al precedente
comma.

Dal punto di vista fiscale I'ente € una ODV ai sensi dell’articolo 32 del D.Lgs. n. 117/2017 che utilizza i relativi benefici fiscali,
fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto qualificandosi come ETS non commerciale.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e redige il bilancio ai
sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Pur non essendo i “ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate” dell'ente superiori ad € 220.000 il bilancio € comunque composto dallo “Stato patrimoniale”,
dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati
al DM 5 marzo 2020.

L’esercizio dell'ente decorre dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla partecipazione Dati
degli associati alla vita dell’ente n %
Associati fondatori 0
Associati 272
IAssemblee degli Associati tenutesi nell’'esercizio 3
IAssociati ammessi durante 'esercizio 76
Associati receduti durante 'esercizio 16
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Associati esclusi durante I'esercizio 0
IAdunanze Consigli Direttivi tenutisi nell'esercizio 4
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee 13%
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee non ammessi
Totale 272 35

| Soci Volontari CRI sono persone fisiche che abbiano compiuto 14 anni di eta che, successivamente al percorso formativo di
accesso ed un periodo di tirocinio teorico-pratico, svolgono in maniera regolare e continuativa, secondo l'osservanza delle
linee guida e dei regolamenti nazionali, attivita di volontariato per la CRI.

Ogni giorno siamo impegnati per promuovere il benessere della comunita, attraverso l'inclusione, la solidarieta e I'amicizia,
promuovendo un modello di comunita inclusiva, capace di reagire alle principali cause di crisi. Progettiamo servizi e attivita
con gli enti locali e altre organizzazioni che condividono i nostri Principi.

Costituiscono gli Organi del Comitato di Citta di Castello:
a. I'Assemblea dei Soci:

b. il Consiglio Direttivo;

¢. il Presidente;

d. il Revisore dei conti

Il Consiglio Direttivo eletto dai Soci & cosi composto:

Cognome Nome Ruolo Nomina IDuralta
ncarico

SERAFINI Francesco Presidente 16/02/2020 4 anni
CONTI Riccardo Consigliere-Vice Presidente 16/02/2020 4 anni
LAZZARA Veronica Consigliere 16/02/2020 4 anni
IMPAVIDI Maurizio Consigliere 16/02/2020 4 anni
BIZZERRI Camilla Consigliere e Rappresentante dei Giovani 05/12/2021 4 anni

Non sono previsti corrispettivi attributi ai componenti degli organi del Consiglio Direttivo, mentre sono previsti compensi per
gli organi di controllo

Ruolo
Revisore dei conti

Nominativo
Dott. Paolo Tanzi

Compenso annuo
Pro bono

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio € conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui,
rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con
I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

| criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni dall’'Organismo
ltaliano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati
dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

Il bilancio dell’'esercizio é redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati, salvo ove
diversamente precisato, di cui all'Allegato | del DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/21 | Saldo al 31/12/20 Variazioni
66.337,94 58.337,94 8.000,00
Terreni e . Impianti e Imn_lobilizzazioni Tq@le L
Fabbricati Automezzi T Attrezzature |na§g;sn¢:ie Imm:\l;ltlézriz:l?lom
Valore di inizio esercizio
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Costo 0 29.900,00 8.693,16 27.744,78 0 66.337,94
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 21.900,00 3.937,58 20.496,34 0 46.333,92
Valore di bilancio 0 8.000,00 4.755,58 7.248,44 0 20.004,02
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio 0 1.000,00 1.039,84 3.189,96 0 5.229,80
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 1.000,00 1.039,84 3.189,96 0 5.229,80
Valore di fine esercizio
Costo 0 29.900,00 8.693,16 27.744,78 0 66.337,94
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 22.900,00 4.977,42 23.686,30 0 51.563,72
Valore di bilancio 0 7.000,00 3.715,74 4.058,48 0 14.774,22
5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la composizione.
Saldo al 31/12/21 | Saldo al 31/12/20 Variazioni
479,99 479,99 0
Diritti di
brevetto
im;():ig::i:d; di s?;ﬁ;:; Im:illlrsl:::ﬂf ) Iig::zc:s;iat)rr;i;]i Avviamento Im;r;:l;i(l)i:sz:zeion Riie immcl:;l"iazlzeazion
ampliamento utilizzazione e diritti simili acconti i immateriali
delle opere
dell'ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo 0 0 0 479,99 0 0 0 479,99
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 0 0 434,30 0 0 0 434,30
Valore di bilancio 0 0 0 45,69 0] 0 0 45,69
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio 0 0 0 1 7,99 0 0 0 1 7,99
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 17,99 0 0 0 17,99
Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 479,99 0 0 0 479,99
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 0 0 452,29 0 0 0 452,29
Valore di bilancio 0 0 0 27,70 0 0 0 27,70

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi totali e la frazione dei
medesi esigibile oltre I'esercizio successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti €
evidenziata inoltre 'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della garanzia.

di cui € di durata residua superiore a

Crediti € totale di cui € oltre I'esercizio successivo cinque anni

1) |verso utenti e clienti 19.530,44 0 0
2) verso associati e fondatori 0 0 0
3) verso enti pubblici 0 0 0
4) |verso soggetti privati per contributi 0 0 0
5) verso enti della stessa rete associativa 0 0 0
6) verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
7) erso imprese controllate 0 0 0
8) |verso imprese collegate 0 0 0
9) (crediti tributari 2.352,79 0 0
10) |da cinque per mille 0 0 0
11) |da imposte anticipate 0 0 0
12) |verso altri 35.967,00 0 0

Totale 57.850,23 0 0
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di cui € oltre dicui€didurata | dicui€ assistiti da
Debiti € totale I'esercizio residua superiore a |garanzie reali su beni|Natura della garanzia
successivo cinque anni sociali
1) erso banche 0 0 0 0
2) |verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0 0 0
4) |verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 0
5) |per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) [acconti 0 0 0 0
7) erso fornitori 5.951,98 0 0 0
8) verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) (debiti tributari 0 0 0 0
10) |verso istituti previdenziali e di sicurezza sociale 0 0 0 0
11) verso dipendenti e collaboratori 0 0 0 0
12) |altri debiti 0 0 0 0
Totale] 5.951,98 0 0 0

7. Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi’ € evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21 | Saldo al 31/12/20 Variazioni
145,91 1.143,80 - 997,89
Risconti attivi Ratei attivi
\Valore di inizio esercizio 146,53 0,62
\Variazione nell'esercizio 0 0
\Valore di fine esercizio 146,53 0,62

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” & evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21 | Saldo al 31/12/20 Variazioni
0 0 0
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 0 0
Variazione nell'esercizio 0 0
\Valore di fine esercizio 0 0

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” € evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21 | Saldo al 31/12/20 Variazioni
0 0 0
Trattamento di Per imposte anche
quiescenza e obblighi d‘i)fferite Altri
simili

alore di inizio esercizio 0 0 0

ariazioni nell'esercizio
IAccantonamento dell’esercizio 0 0 0
Altre variazioni 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0
\Valore di fine esercizio 0 0 0

8. Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio € pari ad € 146.557,88 e la sua composizione, nonché movimentazione,
¢ indicata nella seguente tabella:
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VaI:;:r(iiiziir:)izio dest‘i\:;:ioni Incrementi Decrementi i Di::::;:o di VaeI::erc(:iZif;ne
esercizio
I. Fondo di dotazione dell'ente 0 0 0 0
1. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
Riserve vincolate per decisioni degli organi istituzionali 0 0 0 0 0
Riserve vincolate destinate da terzi 0 0 0 0 0
III. Patrimonio libero
Riserve di utili o avanzi di gestione 0 0 0 0 0
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 116.100,11 0 0 0 116.100,11
IV. Avanzo / Disavanzo d’esercizio 30.457,77 0 0 30.457,77
Totale Patrimonio netto | 146.557,88 0 0 0 0 146.557,88

9. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall'ente fondi, contributi 0 comunque liberalita con uno specifico vincolo finalistico, &
effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa dal donatario. Nel caso in
cui al termine dell'esercizio una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalita cui la stessa é riferita &
movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine di vincolare una parte del patrimonio stesso.
La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell'esercizio con specifico vincolo, nonché quelle ricevute negli esercizi
precedenti e non ancora spese al termine dell’'esercizio precedente, con evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto
del vincolo stesso.

€ ricevuti € ricevuti in :
Fondi o contributi ricevuti con esercizi precedenti e non € Spesi per la finalita al € nof?naaTI(t:;;al tsep:nsilnpeer la
finalita specifica nell’esercizio spesi al termine termine dell’esercizio " -
S dell’esercizio precedente delfesercizio
eI AR 4495439 9.733,36 45.987,21 8.700,54
- Protocollo Regusto 2.974,20 9.733,36 7.570,21 5.137,35
- Progetto ‘tra Voi con Voi” 39.980,19 0 36.417,00 3.563,19
- Progetto “Salus Bus” 9.000,00 0 9.000,00 0
- Progetto “LISA” 2.000,00 0 2.000,00 0
Fondi e contributi per investimenti 0 0 0 0
Altri fondi e contributi vincolati 14.950,00 380,00 8.972,14 6.357,86
Totale 68.904,39 10.113,36 63.959,35 15.058,40

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio quali debiti nei confronti dell'erogatore
e partecipano alla formazione dell’'avanzo solo nell’esercizio nel quale la condizione si realizza nel senso di concretizzare la
circostanza che la liberalita diventa di piena titolarita e disponibilita dell’ente.

La seguente tabella evidenzia le somme che al termine dell’'esercizio sono relative a liberalita condizionate, riclassificate nella
voce D-5) del passivo dello Stato patrimoniale.

€ in esercizi precedenti e
€ nell’esercizio lancora condizionate al termine|
dell’esercizio precedente
(+) Liberalita condizionate ricevute 0 0
(-) Liberalita condizionate divenute certe nell'esercizio 0 0
Debiti per liberalita condizionate al termine dell’esercizio 0 0
\Voce D-5) dello Stato patrimoniale 0

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione (distinguendo fra cinque aree
di operativita) e per natura (classificando le voci economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti:

10
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A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e

patrimoniali, E) all'ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi | €
Costi e oneri da attivita di interesse Ricavi, rendite e proventi da attivita di
generale 121.997,75 A interesse generale 141.939,09
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-),  19.941,34
di cui di carattere straordinario 0

L’ente ha svolto raccolte occasionali collegate a varie ricorrenze locali oltre a campagne abituali destinate al supporto
delle attivita istituzionali dell’Associazione, a supportare persone in stato di difficolta economica o alle Istituzioni

locali.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita diverse 0 B [Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 0
di cui di carattere straordinario| 0 di cui di carattere straordinario| 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0
di cui di carattere straordinario| 0
L’ente non ha svolto attivita diverse.
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 1.210,02 C Ricavi, rend!te e proventi da attivita di 11.7263,45
raccolta fondi
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-))  10.516,43
di cui di carattere straordinario 0

L’ente ha svolto raccolte occasionali collegate a varie ricorrenze locali oltre a campagne abituali destinate al supporto
delle attivita istituzionali dell’Associazione, a supportare persone in stato di difficolta economica o alle Istituzioni

locali.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita da attivita finanziarie| 0 D Ricavi, rendite e proventi da attivita 0
e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)
di cui di carattere straordinario
L’ente non ha componenti significative da rappresentare.
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri di supporto generale 0 E  [Proventi di supporto generale 0
di cui di carattere straordinariol 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 0
di cui di carattere straordinario| 0
Imposte 0
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 0

L’ente non ha componenti significative da rappresentare.

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante I'esercizio. L'ammontare delle erogazioni liberali distinto per tipologia e
composizione ¢ illustrato nell'apposito paragrafo della presente relazione di missione.
In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna delle quali & associata

la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in denaro

€ in natura

beni |

servizi

11
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Erogazioni liberali ricevute nell'esercizio 717,70 0 0

100 % -% %

Erogazioni liberali ricevute nell'esercizio

13. | dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell'esercizio, ripartito per categoria € il numero dei
volontari di cui all'articolo 17 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e non dipendenti) dell'ente

con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 0 0 0 0
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell'esercizio 272
Numero medio dei volontari nell’'esercizio 242

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari Ore complessive di attivita di volontariato 16.136 100%
Dipendenti Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 0 0%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 0 0%

Totale ore di lavoro prestate per I'esercizio delle attivita 16.136 100%

Sulla base dei dati a consuntivo € verificato il requisito di cui all'art. 32 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 per il quale 'ODV per lo svolgimento delle attivita
di interesse generale che la caratterizzano si é avvalsa prevalentemente dell‘attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

Tutti i volontari impiegati nell'attivita dell'ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.Igs. n. 117/2017. L'onere
dell’'esercizio per i premi assicurativi conseguenti € sostenuto dall’Associazione della Croce Rossa Italiana OdV - Comitato
Nazionale.

14. Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti allorgano amministrativo,
allorgano di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria
Organo amministrativo
Organo di controllo
Incaricato della revisione

o|lo(o|ah

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017 tramite le modalita ivi previste.
15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell'articolo 10 del D.Igs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell'articolo 8 del D.Igs. n. 117/2017 'avanzo di gestione

12
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é utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. | Soci, oltre all'approvazione del presente Bilancio, sono chiamati ad esprimersi sulla destinazione del risultato
di esercizio, pari ad € 30.457,77, che si propone di destinare a riserva statutaria.

18. Situazione dell’ente e andamento della gestione

L'Associazione continuera a svolgere la propria attivita istituzionale in linea con quanto previsto dallo Statuto.

Il Comitato, nel corso del 2021, ha continuato a garantire risorse volontarie, di mezzi ed economiche per fronteggiare le
richieste pervenute dalla collettivita e dalle istituzioni e collegate all'emergenza Covid-19 tra cui |'assistenza ai Punti Vaccinali
e ai Punti Tamponi oltre a svolgere numerose attivita tese a supportare la collettivita dal punto di vista sanitario, sociosanitario,
assistenziale e socioassistenziale.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

L’Associazione si atterra al rispetto delle linee guida indicate dal Comitato Nazionale per la Strategia 2030 ponendosi come
obiettivo principale, oltre a quello di portare aventi i servizi di assistenza sanitaria, quello di assistere il maggior numero di
persone con vulnerabilita, sia in campo sociale che economico che ambientale. I Comitato proprio in questo specifico ambito
sta sviluppato dei progetti, iniziati nel 2021 e che si protrarranno nel 2022, volti a supportare le fasce pit deboli della collettivita
poiché si evidenzia un aumento delle richieste di assistenza in ambito dell'inclusione sociale a fronte dell'aumento al rialzo
dellindice di poverta e delle relative richieste connesse. Il superamento dell’emergenza pandemica comunque potrebbe
portare ad un possibile calo delle entrate a cui I'Associazione intende sopperire attraverso il controllo e la pianificazione
dellattivita.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
Le modalita di perseguimento rispecchiano sia la normativa attuale sia la collaborazione tra partner, sia istituzionali che privati,

per il supporto all'inclusione sociale adottando strategie mirate per poter accrescere le modalita di raccolta fondi e di beni da
finalizzare a tale obiettivo strategico nel pieno rispetto della trasparenza.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
Durante I'esercizio I'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Igs. n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Siillustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, gia indicati in calce al rendiconto gestionale
e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro tipologia.

| volontari
Ore complessive di € costo figurativo
Costi figurativi relativi ai volontari N. attivita effettivamente €/ora (*) dell’ >
prestata ell’esercizio
\Volontari utilizzati (associati) 272 16.136 8€ 129.088
\Volontari utilizzati (di ETS aderenti) 0 0 0 0
Totale 272 16.136 129.088

(*) per la valorizzazione ¢ utilizzato il costo aziendale orario considerando I'inquadramento per la corrispondente qualifica in funzione del contratto collettivo, ex articolo 51 del
D.Igs. n. 81/2015, utilizzato o utilizzabile dallente.

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni implicite € costo sostenuto SEIER eSO C SEIETIDLINEL O
mercato (¥) implicito
Beni acquistati 0 0 0
Servizi acquistati 0 0 0

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzatii criteri indicati dal‘articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza che le stesse siano o
meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto & indicata in calce al rendiconto gestionale.
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Le erogazioni effettuate e ricevute

Bilancio ETS 31/12/2021

Costi e Proventi figurativi da erogazioni € costi figl:lr.ativo € proventi ﬂgl:lrativo Inserita ne! rendiconto
dell’esercizio (*) dell’esercizio (¥) gestionale

Erogazioni in denaro 2.812,60 0 S|
Erogazioni di beni 943,23 0 Sl
Erogazioni di servizi 0 0 Sl

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 3.755,83 0
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall‘articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente non utilizza lavoratori dipendenti

24. Raccolta fondi

Durante I'esercizio I'ente ha svolto attivita di raccolta fondi sia occasionali che abituali. L’ente ha operato in assoluta aderenza

di quanto previsto dall'articolo 7 del D.Igs. n. 117/2017.

Numero Tipologia di raccolta fondi Entrat.e €
Oneri
1 Raccolte fondi abituali Entrate 281260
Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 2.812,60
2 Raccolte fondi occasionali Entrate 891385
Oneri 1.210,02
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale 7.703,83
3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi Entratg 0
Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi 10.516,43

Fra i proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri relativi alle specifiche attivita
occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall’'ente in occasione di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
sensibilizzazione; gli eventi occasionali si sono svolti e hanno comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente
sintesi degli specifici rendiconti redatti ai sensi dell'articolo 87 comma 6 del D.Igs. n. 117/2017.

Entrate Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di evento occasionale)
Numero Data - - - - e
Oneri Celebrazione Ricorrenza Campagna di sensibilizzazione
1 Lotteria di Pasqua Entrate 0 3.662,00 0
a Oneri 0 48,72 0
. ) . Entrate 0 1.225,00 0
2 Fiere di Settembre Umbertide Oneri 0 232,88 0
g Entrate 0 1.966,85 0
3 Mercatini di Natale Oneri 0 323,62 0
et Entrate 0 2.060,00 0
4 Panettoni Solidali Oneri 0 6048 0
Totale Entrate 0 8.913,85 0
Oneri 0 1.210,02 0

25.

Nessuna informazione da aggiungere.

Ulteriori informazioni

Citta di Castello, 15/06/2022

[l Presidente
ncesco Berafini
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STATO PATRIMONIALE

Comitato Comitato di Citta di Castello OdV
Indirizzo Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)
Codice Fiscale 90024950546

Esercizio (n)  Esercizio (n-1)

A) Quote associative o apporti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
I Immobilizzazioni immateriali
1) Costi di impianto e ampliamento € - | € -
a) Costi lordi di impianto e ampliamento € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento costi di impianto e ampliamento € - | € -
2) Costi di sviluppo € - | € -
a) Costi lordi di sviluppo € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento costi di sviluppo € - | € -
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno € - | € -
a) Costi lordi di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento costi di brevetto etc. € - | € -
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili € 27,70 | € -
a) Costi lordi di concessioni, licenze, marchi e diritti simili € 479,99 | € -
b) (-) Fondi ammortamento concessioni, licenze, marchi e diritti simili -€ 452,29 | € -
5) Avviamento € - | € -
a) Costi lordi di avviamento € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento costi di avviamento € - | € -
6) Immobilizzazioni in corso e acconti € - | € -
a) Costi lordi di immobilizzazioni in corso e acconti € - | € -
€ - | € -
7) Altre € - | € -
a) Oneri pluriennali su beni di terzi € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento oneri pluriennali su beni di terzi € - | € -
c) Software € - | € -
d) (-) Fondi ammortamento software € - | € -
Totale Immobilizzazioni immateriali| € 27,70 | € -
|| Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati € - | € -
a) Costi lordi terreni e fabbricati € - | € -
b) (-) Fondi ammortamento costi terreni e fabbricati € - | € -
2) Impianti e macchinari € 3.090,50 | € -
a) Costi lordi impianti e macchinari € 4.235,64 | € -
b) (-) Fondi ammortamento costi impianti e macchinari -€ 1.145,14 | € -
3) Attrezzature € 4.058,48 | € -
a) Attrezzature industriali € 27.744,78 | € -
b) (-) Fondi ammortamento attrezzature industriali -€ 23.686,30 | € -
c) Attrezzature sanitarie € - | € -
d) (-) Fondi ammortamento attrezzature sanitarie € - | € -
4) Altri beni € 7.625,24 | € -
a) Veicoli € 29.900,00 | € -
b) (-) Fondi ammortamento veicoli -€ 22.900,00 | € -
c) Mobili e arredi € 1.642,40 | € -
d) (-) Fondi ammortamento mobili e arredi -€ 1.048,78 | € -
e) Macchine ufficio elettr. € 2.815,12 | € -
f) (-) Fondi ammortamento macchine ufficio elettr. -€ 2.783,50 | € -
5) Immobilizzazioni in corso e acconti € - | € -
a) Costi lordi di immobilizzazioni in corso e acconti € - | € -
€ - | € -
Totale Immobilizzazioni materiali| € 14.774,22 | € -
" Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti,
degli importi esigibili entro I'esercizio successivo
1) Partecipazioni in: € - | € -
a) |Imprese controllate € - | € -
b) |Imprese collegate € - | € -
c) |Altre imprese € - | € -
2) Crediti: € 90,00 | € -
a) |[Versoimprese controllate € - | € -
b) |Versoimprese collegate € - | € -
¢) |Verso altri enti del Terzo Settore € - | € -
d) |Verso altri € 90,00 | € -
3) Altri titoli € - | € -
a) Azioni € - | € -
b) Obbligazioni € - | € -
c) Fondi di investimento € - | € -
Totale Immobilizzazioni Finanziarie| € 90,00 | € -
Totale immobilizzazioni| € 14.891,92 | € -
Q) Attivo circolante
| Rimanenze:
1) Materie prime, sussidiarie e di consumo
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione
4) Prodotti finiti e merci € 3.237,27 | € -
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a) Rimanenze materiale sanitario € - | €
b) Rimanenze materiali edibili € - | €
c) Rimanenze divise € 3.237,27 | €
d) Rimanenze merchandising €
5) Acconti
Totale Rimanenze| € 3.237,27 | €
" Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili
oltre I'esercizio successivo
1) Verso utenti e clienti € 24.035,89 | €
a) Crediti verso clienti per fatture emesse € 20.047,09 | €
b) Crediti verso clienti per fatture da emettere € 3.950,44 | €
c) Fornitori conto note di credito da ricevere € 38,36 | €
2) Verso associati e fondatori € - | €
3) Verso enti pubblici €
4) Verso soggetti privati per contributi € 31.461,55 | €
5) Verso enti della stessa rete associativa € - | €
6) Verso altri enti del Terzo Settore € - | €
7) Verso imprese controllate € - | €
8) Verso imprese collegate € - | €
9) Crediti tributari € 2.353,19 | €
a) Acconto imposta IRAP € - | €
b) Acconto imposta IRES € 169,60 | €
c) Crediti per compensazioni IRAP € - | €
d) Crediti per compensazioni IRES € - | €
e) Erario conto ritenute su interessi attivi € - | €
f) IVA acquisti € - | €
g) Altri crediti verso erario € 2.183,59 | €
10) Da 5 per mille € - | €
11) Imposte anticipate € - | €
12) Verso altri € - | €
a) Depositi cauzionali € - | €
b) Crediti verso enti previdenziali e assistenziali € - | €
c) Crediti per contributi diversi da erogare (da enti pubblici) € - | €
d) Crediti per contributi diversi da erogare (da banche e imprese) € - | €
e) Banche conto competenze attive € - | €
Totale Crediti| € 57.850,63 | €
1} Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) Partecipazioni in imprese controllate € - | €
2) Partecipazioni in imprese collegate € - | €
3) Altri titoli € - | €
Totale Attivita Finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni| € - | €
\Y} Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali € 66.661,76 | €
a) Conti correnti bancari € 66.083,36 | €
b) Conti correnti postali € - | €
c) Carte di credito prepagate € 578,40 | €
2) Assegni € - | €
3) Denaro e valori in cassa € 9.722,37 | €
a) Cassa contanti € 3.364,51 | €
b) Buoni pasto € - | €
c) Buoni carburante € 6.357,86 | €
d) Altre € - | €
Totale Disponibilita Liquide| € 76.384,13 | €
Totale attivo circolante| € 137.472,03 | €
D) Ratei e risconti attivi € 145,91 | €
a) Ratei Attivi -€ 0,62 | €
b) Risconti Attivi € 146,53 | €
TOTALE ATTIVITA' € 152.509,86 | €
PASSIVO Esercizio (n)
A) Patrimonio netto
I Fondo di dotazione dell'ente
Il Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie € - | €
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali € - | €
3) Riserve vincolate destinate da terzi € - | €
1} Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione € 116.100,11 | €
2) Altre riserve € - | €
v Avanzo/disavanzo d'esercizio € 30.457,77 | €
Totale Patrimonio Netto| € 146.557,88 | €
B) Fondi per rischi e oneri
1) Per trattamento di quiescienza e obblighi simili € - | €
2) Per imposte, anche differite € - | €
3) Altri € - | €
a) Fondo svalutazione crediti € - | €
b) Fondo rischi controversie legali € - | €
c) Fondo rischi spese future € - | €
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d) Altri fondi € - | € -

Totale Fondi per rischi e oneri| € - | € -

Q) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € - | € -
D) Debiti con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi

esigibili oltre I'esercizio successivo

1) Debiti verso banche € - | € -

a) Conti correnti € - | € -

b) Carte di credito € - | € -

c) Finanziamenti € - | € -

d) Mutui € - | € -

2) Debiti verso altri finanziatori € - | € -

3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti € - | € -

4) Debiti verso enti della stessa rete associativa € - | € -

5) Debiti per erogazioni liberali condizionate € - | € -

6) Acconti € - | € -

7) Debiti verso fornitori € 5.951,98 | € -

a) Debiti verso fornitori per fatture ricevute € 2.571,49 | € -

b) Debiti verso fornitori per fatture da ricevere € 3.380,49 | € -

c) Clienti per note di credito da emettere € - | € -

8) Debiti verso imprese controllate e collegate € - | € -

9) Debiti tributari € - | € -

a) Debiti per imposta IRAP € - | € -

b) Debiti per imposta IRES € - | € -

c) Debiti verso erario ritenute dipendenti € - | € -

d) Debiti verso erario ritenute lavoro autonomo € - | € -

e) Imposta sostitutiva € - | € -

f) Altri debiti tributari € - | € -

g) IVA vendite € - | € -

h) Erario conto IVA a debito € - | € -

10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale € - | € -

a) Debiti verso INPS € - | € -

b) Debiti verso INAIL € - | € -

c) Debiti verso enti di previdenza complementare € - | € -

11) Debiti verso dipendenti e collaboratori € - | € -

12) Altri debiti € - | € -

a) Banca conto competenze fine esercizio € - | € -

b) Debiti verso sindacati € - | € -

c) Depositi cauzionali su affitti attivi € - | € -

d) Debiti da note spese € - | € -

e) Debiti verso altri enti del terzo settore € - | € -

Totale Debiti| € 5.951,98 | € -

E) Ratei e risconti passivi € - | € -

a) Ratei Passivi € - | € -

b) Risconti Passivi € - | € -

TOTALE PASSIVITA' € 152.509,86 | € -
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COMITATO

INDIRIZZO
CODICE FISCALE

ONERI E COSTI

RENDICONTO GESTIONALE

Attivita di interesse generale

Comitato di Citta di Castello OdV

Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)

90024950546

Esercizio (n)

Esercizio (n-1)

PROVENTI E RICAVI

Esercizio (n)

Esercizio (n-1)

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) |Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 66.750,45 ( € - 1) |Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.800,00 | € -
1{Materiale di consumo € 2.628,58 1{Quote sociali 2740
2|Materiale sanitario € 4.140,75 2|Quote sostenitori 60
3|Acquisto divise € 3.237,27
4|Acquisto equipaggiamenti vari
5|Cancelleria € 1.814,10 2) [Proventi dagli associati per attivita mutuali - € -
6|Acquisto manuali
7|Carburante € 6.988,60
8|Acquisto materiale per beni e mezzi € 212,82
9|Materiale didattico
10|Acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati € 47.387,45 3) [Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - € -
11|Acquisto materiale pubblicitario e merchandising € 340,88
2) (Servizi € 48.050,02 | € -
1|Servizi esterni per appalto attivita € 235,58
2(Servizi formativi educativi didattici (escluso collaborazioni occasionali) 4) |Erogazioni liberali 717,70 | € -
3|Rimborso Servizi Erogati da Comitati € 455,00 717,7
4|Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi
5|Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL
6|Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia
7|Analisi e prove di laboratorio 5) |Proventi del 5 per mille 2.605,10 | € -
8|Spese condomin. Immobili di proprieta 2605,1
9|Smaltimento rifiuti speciali
10| Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali
11(Servizi di Pulizia e disinfezione € 515,48
12(Spese per la sicurezza sul lavoro ed accertamenti sanitari personale volontario € 311,10 6) |Contributi da soggetti privati 76.403,23 | € -
13|Servizi di lavanderia € 104,92 1|Donazioni vincolate 75854,83
14|Altri costi per servizi € 8.783,33 2|Donazioni non vincolate 548,4
15(Spese di manutenzioni Immobili 3|Donazioni di materiale
16|Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch. € 6.004,89
17(Manutenzione automezzi € 5.092,58 7) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 50.072,16 | € -
18| Manutenzione beni di terzi 1|Proventi Ambulatoriali
19|Altre spese di manutenzione € 400,00 2|Prestazioni Sanitarie 6504,66
20|Prestazioni Professionali tecniche 3|Cessione di materiali
21|Prestazioni professionali fiscali ed amministr. € 2.537,60 4|Servizi Sociali
22|Prestazioni Professionali legali S|Ricavi da corsi e attivita didattiche 12310
23|Prestazioni Professionali notarili 6|Prestazioni con ambulanze 23260
24|Consulenza del lavoro 7|Prestazioni con altri mezzi 7997,5
25|Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS 8) |Contributi da enti pubblici - € -
26|Prestazioni professionali medico sanitarie € 7.902,00
27|Prestazioni professionali per attivita didattiche
28|Servizi di Pubblicita e propaganda € 179,58
29|Spese energia elettrica € 2.842,07
30(Spese telefonia fissa € 901,89 9) |Proventi da contratti con enti pubblici - € -

A) ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE




COMITATO

INDIRIZZO
CODICE FISCALE

ONERI E COSTI

RENDICONTO GESTIONALE

Attivita di interesse generale

Comitato di Citta di Castello OdV

Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)

90024950546

Esercizio (n)

Esercizio (n-1)

PROVENTI E RICAVI

Esercizio (n)

Esercizio (n-1)

A) ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
31|Spese telefonia mobile € 878,40 B 1|Servizi Ambulatoriali in convenzione
32|Spese postali e bollati 2|Servizi Sanitari in convenzione
33|Spese e servizi bancari (non finanziari escluso cmdf) € 204,58 3|Servizi Sociali in Convenzione
34(Spese per corrieri 4|Donazioni di Sangue
35|Spese gas per riscaldamento € 2.312,27 5|Corsi di Formazione a EP in convenzione
36|Spese acqua € 694,81 6|Servizi per attivita di Protezione Civile in convenzione
37|Assicurazioni automezzi € 6.328,33
38|Assicurazione per responsabilita civile € 1.000,00 10) |Altri ricavi, rendite e proventi 6.103,63 | € -
39|Assicurazione volontari 1{Abbuoni e arrotondamenti attivi 1,15
40|Assicurazioni diverse 2|Plusvalenze attive ordinarie
41(Altri servizi generali € 44,78 3|Sopravvenienze attive ordinarie
42|Aggiornamenti professionali dipendenti 4|Contributi erariali per credito d'imposta
43|Rimborsi spese dipendenti viaggi 5|Contributi per recupero accise
44(Servizi mensa o ticket restaurant 6|Rimborsi per sinistri assicurativi 6000
45|Visite mediche dipendenti 7|Cessione materiale fuori uso e Carta da Macero
46| Costi viaggi, soggiorni e rappresentanza € 164,88 8|Altri recuperi e rimborsi diversi 102,48
47(Rimborso spese viaggio volontari € 155,95
48|Rimborsi spese forfait volontari all'art.17 co.4 11) [Rimanenze finali 3.237,27 | € -
49|Quote di partecipazione a corsi di formazione 1|Rimanenze finali materiale sanitario 3237,27
2|Rimanenze finali materiali edibili
3) [Godimento beni di terzi € - € - 3|Rimanenze finali divise
1|Affitti e locazioni 4|Rimanencze finali merchandising
2|Spese condominiali immobili di terzi 5|Rimanenze buoni carburante
3|Canoni Noleggio
4|Canoni Leasing
5|Spese varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice, etc..)
6|Altri costi per godimento beni di terzi
4) |Personale € - € -
1|Salari e stipendi
2|Oneri sociali e previdenziali
3|Oneri assistenziali (INAIL)
4|Trattamento di fine rapporto
5|Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e assistenziali
5) |Ammortamenti € 5.247,79 | € -
1|Amm.to immobilizzazioni immateriali
2|Amm.to immobilizzazioni materiali € 5.247,79
6) [Accantonamenti per rischi ed oneri € - € -
1|Accantonamenti per rischi
2|Altri accantonamenti
7) |Oneri diversi di gestione € 1.949,49 | € -
1|Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative




RENDICONTO GESTIONALE

Attivita di interesse generale

COMITATO Comitato di Citta di Castello OdV
INDIRIZZO Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)
CODICE FISCALE 90024950546

ONERI E COSTI Esercizio (n)  Esercizio (n-1) PROVENTI E RICAVI Esercizio (n)  Esercizio (n-1)
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

IMU
TASI
Tassa smaltimento rifiuti (Tari) € 462,00
Pubblicita e insegne

Altre imposte e tasse

IVA pro/rata

Quote associative periodiche altri enti e associazioni
Abbonamenti e pubblicazioni

Altri oneri di gestione € 789,00
Perdite su crediti

Vidimazioni, autenticazioni, certificati
Spese camerali, catastali e diritti vari
Multe e ammende

Ol |N|j|oojLn|D|JWI|N

[E
o

=
=
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N
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w

[EN
»

[EEN
Ul

Erogazioni liberali ad altre associazioni

[
(o2}

Spese di rappresentanza, omaggi e ragalie € 124,00
Contributi a persone disagiate
Sopravvenienza Passive € 574,49

[E
~

[ERN
00

Minusvalenza Passive

[EEN
O

Altri oneri straordinari

N
o

8) |Rimanenze iniziali € - € -
Rimanenze iniziali materiale sanitario

Rimanenze iniziali materiali edibili

1

2

3 |Rimanencze iniziali divise

4 |Rimanenze iniziali merchandising

Totale Costi e Oneri € 121.997,75 | € - Totale Proventi e Ricavi € 141.939,09 | € -
(+) Avanzo / (-) disavanzo attivita di interesse generale € 19.941,34 | € -

A) ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE



RENDICONTO GESTIONALE
Attivita diverse

Tutte le attivita di Somministrazione e Merchandising di qualsiasi genere

COMITATO Comitato di Citta di Castello OdV
INDIRIZZO Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)
CODICE FISCALE 90024950546

ONERI E COSTI Esercizio (n)  Esercizio (n-1) PROVENTI E RICAVI Esercizio (n)  Esercizio (n-1)
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

=
—

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € -| € - 1) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € - € -

materiale di consumo
materiale sanitario

acquisto divise

acquisto equipaggiamenti vari
cancelleria 2) |Contributi da soggetti privati € - € -
acquisto manuali

carburante

acquisto materiale per beni e mezzi
materiale didattico

acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati 3) |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € - € -

Ol |IN|JO|L]|A]WI|IN]|F

[ER
o

11|acquisto materiale pubblicitario e merchandising 1{Sponsorizzazioni
2|Merchandising e Somministrazione alimenti non occasionali
2) |Servizi € - € -
1|Servizi esterni per appalto attivita
2|(Servizi formativi educativi didattici (escluso collab.ni occasionali) 4) (Contributi da enti pubblici € - € -
3|Rimborso Servizi Erogati da Comitati
4|Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi
5|Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL
6|Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia
7|Analisi e prove di laboratorio 5) |Proventi da contratti con enti pubblici € - € -
8|Spese condomin. Immobili di proprieta
9|Smaltimento rifiuti speciali
10| Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali
11|Servizi di Pulizia e disinfezione
12|Spese per la sicurezza sul lavoro ed accert. sanitari pers. Volon. 6) |Altri ricavi, rendite e proventi € - € -
13(Servizi di lavanderia Abbuoni e arrotondamenti attivi

Plusvalenze attive ordinarie

Sopravvenienze attive ordinarie

Contributi erariali per credito d'imposta

Cessione materiale fuori uso e Carta da Macero ( per es)
Altri recuperi e rimborsi diversi

14|Altri costi per servizi

15|Spese di manutenzioni Immobili

16|Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch.
17|Manutenzione automezzi

18| Manutenzione beni di terzi

19]Altre spese di manutenzione

20|Prestazioni Professionali tecniche 7) |Rimanenze finali € - € -

Ul

AN B|WIN|F

21|Prestazioni professionali fiscali ed amministr. 1{Rimanenze finali materiale sanitario
22|Prestazioni Professionali legali 2|Rimanenze finali materiali edibili
23|Prestazioni Professionali notarili 3|Rimanenze finali divise

B) Attivita Diverse



COMITATO
INDIRIZZO
CODICE FISCALE

ONERI E COSTI

Comitato di Citta di Castello OdV

Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)

90024950546

PROVENTI E RICAVI

B)

Costi e oneri da attivita diverse

Esercizio (n)  Esercizio (n-1)

B)

Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

Esercizio (n)  Esercizio (n-1)

24

Consulenza del lavoro

4|Rimanenze finali merchandising

25

Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS

26

Prestazioni professionali medico sanitarie

27

Prestazioni professionali per attivita didattiche

28

Servizi di Pubblicita e propaganda

29

Spese energia elettrica

30

Spese telefonia fissa

31

Spese telefonia mobile

32

Spese postali e bollati

33

Spese e servizi bancari (non finanziari escluso cmdf)

34

Spese per corrieri

35

Spese gas per riscaldamento

36

Spese acqua

37

Assicurazioni automezzi

38

Assicurazione per responsabilita civile

39

Assicurazione volontari

40

Assicurazioni diverse

41

Altri servizi generali

42

Aggiornamenti professionali dipendenti

43

Rimborsi spese dipendenti viaggi

44

Servizi mensa o ticket restaurant

45

Visite mediche dipendenti

46

Costi viaggi, soggiorni e rappresentanza

47

Rimborso spese viaggio volontari

48

Rimborsi spese forfait volontari all'art.17 co.4

Godimento beni di terzi

Affitti e locazioni

Spese condominiali immobili di terzi

Canoni Noleggio

Canoni Leasing

Spese varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice, etc..)

|| IWIN]|F-

Altri costi per godimento beni di terzi

4

—

Personale

Salari e stipendi

Oneri sociali e previdenziali

Oneri assistenziali (INAIL)

Trattamento di fine rapporto

NI |WIN]|-

Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e assistenziali

5)

Ammortamenti

[Eny

Amm.to immobilizzazioni immateriali

N

Amm.to immobilizzazioni materiali

B) Attivita Diverse




COMITATO

INDIRIZZO
CODICE FISCALE

ONERI E COSTI

Comitato di Citta di Castello OdV

Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)

90024950546

Esercizio (n-1)

Esercizio (n)

PROVENTI E RICAVI

Esercizio (n)

Esercizio (n-1)

B)

Costi e oneri da attivita diverse

Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

6)

Accantonamenti per rischi ed oneri

1|Accantonamenti per rischi

2|Altri accantonamenti

~N
—

Oneri diversi di gestione

Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative

IMU

TASI

Tassa smaltimento rifiuti (Tari)

Pubblicita e insegne

Altre imposte e tasse

IVA pro/rata

Quote associative periodiche altri enti e associazioni

OO |IN|JO|L]|BH]|WIN|F

Abbonamenti e pubblicazioni

[ER
o

Altri oneri di gestione

[y
=

Perdite su crediti

[
N

Vidimazioni, autenticazioni, certificati

[ER
w

Spese camerali, catastali e diritti vari

14

Multe e ammende

15

Erogazioni liberali ad altre associazioni

16

Spese di rappresentanza, omaggi e ragalie

17

Contributi a persone disagiate

18

Sopravvenienza Passive

19

Minusvalenza Passive

20

Altri oneri straordinari

Rimanenze iniziali

Rimanenze iniziali materiale sanitario

Rimanenze iniziali materiali edibili

Rimanenze iniziali divise

AlIWIN]|E

Rimanenze iniziali merchandising

Totale Costi e Oneri

Totale Proventi e Ricavi

Avanzo/disavanzo attivita diverse

B) Attivita Diverse




Attivita di raccolta fondi
In questa sezione devono essere imputati solo ed esclusivamente costi e ricavi specificatamente e direttamente imputabili alle raccolte fondi
COMITATO Comitato di Citta di Castello OdV
INDIRIZZO Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)
CODICE FISCALE 90024950546
ONERI E COSTI Esercizio (n)  Esercizio (n-1) PROVENTI E RICAVI Esercizio (n)  Esercizio (n-1)
C)| |Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) | |Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) |Oneri per raccolte fondi abituali € - € - 1) |Proventi da raccolte fondi abituali € 2.812,60 | € -
€ 2.812,60
2) [Oneri per raccolte fondi occasionali € 1.210,02 | € - 2) |Proventi da raccolte fondi occasionali € 8.913,85 | € -
€ 1.210,02 € 8.913,85
3) | Altri oneri € - € - 3) |Altri proventi € - € -
Totale Oneri e Costi € 1.210,02 | € - Totale Ricavi, rendite e proventi € 11.726,45 | € -
Avanzo/disavanzo attivita di raccolte fondi € 10.516,43 | € -

C) Raccolta fondi



RENDICONTO GESTIONALE

COMITATO
INDIRIZZO
CODICE FISCALE

ONERI E COSTI

Attivita finanziarie e

patrimoniali

Comitato di Citta di Castello OdV

Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)

90024950546

PROVENTI E RICAVI

Esercizio (n) Esercizio (n-1)

Esercizio (n) Esercizio (n-1)

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) [Su rapporti bancari - € - 1) [Da rapporti bancari € - € -
1 Interessi su mutui 1 Interessi attivi conto corrente
2 Interessi su debiti verso altri
3| Interessi su debiti verso banche
4|  Altriinteressi ed oneri finanziari
5|  Perdite su cambi (realizzate) 2) |Da altri investimenti finanziari € - € -
6| Spese e servizi bancari (cmdf) 1 Interessi attivi su dividendi/azioni/titoli
2) |Su prestiti - € -
1 Oneri ed interessi su prestiti da finanziarie
2|  Oneri ed interessi su prestiti da privati 3) |Da patrimonio edilizio € - € -
3 Oneri ed interessi su prestiti per cessione del credito 1| Affitti Attivi
3) [Da patrimonio edilizio - € -
4) |Da altri beni patrimoniali € - € -
4) |Da altri beni patrimoniali - € -
5) |Altri proventi € - € -
5) |Accantonamenti per rischi ed oneri - € -
1|  Accantonamento per rischi manutentivi immobili locati
6) |Altri oneri - € -
Totale Oneri e Costi - € - Totale Ricavi, Rendite e Proventi € - € -
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali € - € -

D) Finanziarie e Patrimoniali

11



RENDICONTO GESTIONALE

Supporto generale
COMITATO Comitato di Citta di Castello OdV
INDIRIZZO Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)
CODICE FISCALE 90024950546

U R U B 0 E 0 PRU X A B o B O

E) Costi e oneri da attivita di supporto generale E) Proventi di supporto generale

=
—

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € -| € - 1) |Proventi da distacco del personale € - € -
materiale di consumo
materiale sanitario

acquisto divise

acquisto equipaggiamenti vari
cancelleria 2) |Altri proventi di supporto generale € - € -
acquisto manuali Altri rimborsi assicurativi su immobili a disposizione
carburante Contributi a fondo perduto occasionali per ristrutturazione di immobili a disposizione
acquisto materiale per beni e mezzi

materiale didattico

acquisto presidi e sussidi per utenti disagiati
acquisto materiale pubblicitario e merchandising

[EnY

N

O|O|IN]|JO|UV]|PR|WIN]|E

[E
o

[EEY
[EEY

N
—

Servizi € - € -
Servizi esterni per appalto attivita

Servizi formativi educativi didattici (escluso collaborazioni occasionali)
Rimborso Servizi Erogati da Comitati

Facchinaggio, manovalanza e trasporto di terzi

Collaborazioni co.co.co oltre contributi INPS e INAIL

Lavoro interinale costo del servizio compenso agenzia

Spese condomin. Immobili di proprieta

Smaltimento rifiuti speciali

Costi allestim. ed operativi per eventi istituzionali

Servizi di Pulizia e disinfezione

Spese per la sicurezza sul lavoro ed accertamenti sanitari personale volontario
Servizi di lavanderia

Altri costi per servizi

14(Spese di manutenzioni Immobili

15|Spese manutenz.Impianti, Attrezzature.Macch.
16|Manutenzione automezzi

17|Manutenzione beni di terzi

18|Altre spese di manutenzione

19| Prestazioni Professionali tecniche
20|Prestazioni professionali fiscali ed amministr.
21|Prestazioni Professionali legali

22|Prestazioni Professionali notarili
23|Consulenza del lavoro

24|Collaborazioni occasionali oltre contributi INPS
25|Prestazioni professionali medico sanitarie
26|Prestazioni professionali per attivita didattiche
27|Servizi di Pubblicita e propaganda

Ol |IN|JOO|]|PR|WIN|F

[EEN
o
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w

E) Supporto Generale



E)

COMITATO

INDIRIZZO
CODICE FISCALE

Costi e oneri da attivita di supporto generale

Comitato di Citta di Castello OdV

Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)

90024950546

DR » N

E) Proventi di supporto generale

28

Spese energia elettrica

29

Spese telefonia fissa

30

Spese telefonia mobile

31

Spese postali e bollati

32

Spese e servizi bancari (non finanziari escluso cmdyf)

33

Spese per corrieri

34

Spese gas per riscaldamento

35

Spese acqua

36

Assicurazioni automezzi

37

Assicurazione per responsabilita civile

38

Assicurazione volontari

39

Assicurazioni diverse

40

Altri servizi generali

4

1

Aggiornamenti professionali dipendenti

42

Rimborsi spese dipendenti viaggi

43

Servizi mensa o ticket restaurant

44

Visite mediche dipendenti

45

Costi viaggi, soggiorni e rappresentanza

46

Rimborso spese viaggio volontari

47

Rimborsi spese forfait volontari all'art.17 co.4

3)

Godimento beni di terzi

Affitti e locazioni

Spese condominiali immobili di terzi

Canoni Noleggio

Canoni Leasing

Spese varie su canoni (addebito copie fotocopiatrice, etc..)

Q||| WIN|E-

Altri costi per godimento beni di terzi

4)

Personale

Salari e stipendi

Oneri sociali e previdenziali

Oneri assistenziali (INAIL)

Trattamento di fine rapporto

Vb |wWIN|-

Lavoro interinale, oneri retributivi, contributivi e assistenziali

5)

Ammortamenti

[ER

Amm.to immobilizzazioni immateriali

N

Amm.to immobilizzazioni materiali

6)

Accantonamenti per rischi ed oneri

[E

Accantonamenti per rischi

N

Altri accantonamenti

E) Supporto Generale

13



E)

COMITATO
INDIRIZZO
CODICE FISCALE

ONERI E COSTI
Costi e oneri da attivita di supporto generale

Comitato di Citta di Castello OdV

Via Luigi Angelini, 20 - 06012 Citta di Castello (PG)

90024950546

Esercizio (n)

Esercizio (n-1)

PROVENTI E RICAVI
Proventi di supporto generale

Esercizio (n) Esercizio (n-1)

~N
—

Oneri diversi di gestione

Imposte di registro ipotecarie catastali e concessioni governative

IMU

TASI

Tassa smaltimento rifiuti (Tari)

Pubblicita e insegne

Altre imposte e tasse

IVA pro/rata

Quote associative periodiche altri enti e associazioni

O||IN]|JoojL]|BH|WIN]|EF

Abbonamenti e pubblicazioni

[EY
o

Altri oneri di gestione

[y
=

Perdite su crediti

[EEN
N

Vidimazioni, autenticazioni, certificati

[E
w

Spese camerali, catastali e diritti vari

14

Multe e ammende

15

Erogazioni liberali ad altre associazioni

16

Spese di rappresentanza, omaggi e ragalie

17

Contributi a persone disagiate

18

Sopravvenienza Passive

19

Minusvalenza Passive

20

Altri oneri straordinari

Totale oneri e costi da attivita di supporto generale

Tot. proventi e ricavi da att. di supporto gen.

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte

E) Supporto Generale

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle
imposte

30.457,77

Imposte

Avanzo/disavanzo d'esercizio

30.457,77 | € -

14



CROCE ROSSA ITALIANA- COMITATO LOCALE CITTA’ DI CASTELLO

"CROCE ROSSA ITALIANA- COMITATO LOCALE CITTA’ DI CASTELLO - ODV"
Sede in Citta di Castello (PG), via Luigi Angelini, 20

Codice Fiscale 90094950546 Partita Iva 03367040544

RELAZIONE DEL REVISORE LEGALE DEI CONTI E ORGANO DI CONTROLLO
AL BILANCIO ANNO 2021

II sottoscritto Revisore dei Conti e Organo di Controllo, in conformita a
quanto previsto dallo Statuto e tenuto conto delle novita legislative introdotte
dalla Riforma del Terzo Settore, ha esaminato la proposta di bilancio al
31.12.2021 cosi come predisposta dal Consiglio Direttivo di questo Comitato

della Croce Rossa Italiana.

IT bilancio ¢ stato redatto per la prima volta in conformita all'art. 13 del D.Lgs.
n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo Settore) e del D.M. 5 marzo 2020
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato

dall'OIC 35 "Principia contabile ETS" che ne disciplinano la redazione.

IT bilancio e state messo a mia disposizione nei termini statutari e, a norma
dell’art. 13, c. 1, del Codice del Terzo Settore, esso € composto da:

- stato patrimoniale;

- rendiconto gestionale;

- relazione di missione.

L'esercizio sociale chiuso al 31.12.2021 evidenzia una differenza positiva tra
proventi ed oneri pari ad euro 30.457,77 e pud, sinteticamente, essere cosi

rappresentato:

RELAZIONE DEL REVISORE LEGALE DEI CONTI E ORGANO DI CONTROLLO
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2021



CROCE ROSSA ITALIANA- COMITATO LOCALE CITTA’ DI CASTELLO

STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' € 152.509,86
PASSIVITA' € 122.052,09
Avanzo di gestione € 30.457,77

RENDICONTO DELLA GESTIONE

TOTALE PROVENTI € 153.665,54
TOTALE ONERI € 123.207,77
Avanzo di gestione €30.457,77

Attivita di Revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.

n. 117/2017

In qualita di Revisore dei Conti ho effettuato le verifiche periodiche previste

per legge, controllando la tenuta della contabilita e dei libri sociali, la

consistenza di cassa e dei valori detenuti dall' Associazione.

I miei obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio

di esercizio nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a

comportamenti o eventi non intenzionali.

RELAZIONE DEL REVISORE LEGALE DEI CONTI E ORGANO DI CONTROLLO

AL BILANCIO CONSUNTIVO 2021



CROCE ROSSA ITALIANA- COMITATO LOCALE CITTA’ DI CASTELLO

Sulla base dei controlli effettuati, posso attestare che la contabilita e stata
tenuta in modo regolare e conforme alle disposizioni di legge e che gli
adempimenti civilistici, fiscali e previdenziali sono stati regolarmente

ottemperati.

Posso altresi attestare la regolare tenuta dei libri sociali ed il rispetto dello

Statuto sociale.

Durante l'esercizio non si sono verificati fatti tali da richiedere controlli di

carattere straordinario, n¢ sono stato chiamato ad adempimenti particolari.

L'esame sul bilancio e stato svolto facendo riferimento alle norme di legge,
integrate, ove necessario, dai principi contabili approvati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, e dalle
raccomandazioni emanate dal medesimo Consiglio Nazionale in materia di

rendicontazione economico-finanziaria degli Enti no-profit.

IT bilancio e stato redatto con l'applicazione del principio di competenza
economica ed i criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto

all'esercizio precedente.

Sono inoltre giunto alla conclusione dell'appropriatezza dell'utilizzo, da parte
del Consiglio Direttivo, del presupposto della continuita aziendale, anche in

merito ai riflessi derivanti dall'emergenza epidemiologica ancora in corso.

2) Attivita di vigilanza eseguita ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 117/2017

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 la mia attivita si ¢ ispirata
alle disposizioni di legge ed alle Norme di comportamento dell'Organo dl
Controllo degli Enti del Terzo Settore emanate dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre

2020.

RELAZIONE DEL REVISORE LEGALE DEI CONTI E ORGANO DI CONTROLLO
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2021



CROCE ROSSA ITALIANA- COMITATO LOCALE CITTA’ DI CASTELLO

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi

di corretta amministrazione ed in particolare, sull'adeguatezza degli assetti

organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro concreto

funzionamento. Ho inoltre monitorato l'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di

cui

all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all'obbligo di
svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di
interesse generale;

all'art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali
attivita diverse;

all’art. 7, inerente alla raccolta fondi;

all'art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all'assenza di

scopo di lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative

disposizioni, si riferiscono di seguito le risultanze dell'attivita svolta:

I’Ente persegue in via prevalente Dl’attivita di interesse generale di
soccorso e trasporto infermi dei cittadini. di assistenza sanitaria ed alle
richieste di aiuto dei bisognosi;

I’Ente non ha effettuato attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice
del Terzo Settore;

I’Ente ha posto in essere attivita di raccolta fondi abituali ricevendo
euro 2.812,60 e raccolte fondi occasionali ricevendo euro 8.913,85;
I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di
avanzi e del patrimonio;

ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto
risultante dal bilancio d'esercizio ¢ superiore al limite minimo previsto

dall'art. 22 comma 4 del Codice del Terzo Settore e dallo Statuto.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza,

sull'adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile,
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nonche sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di
gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai responsabili delle
funzioni e I'esame dei documenti aziendali, ¢ a tale riguardo, non ha
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, c. 2, del Codice del Terzo

Settore.
3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita da me svolta, sia in qualita di Revisore
dei Conti che in qualita di Organo di Controllo, invito gli associati ad
approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come
redatto da Consiglio Direttivo e concordo con la proposta di destinazione

dell'avanzo d'esercizio.

Citta di Castello, 20 giugno 2022

11 Revisore
Paolo Tanzi

Shaaas.
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Croce Rossa ltaliana
Comitato Locale di Citta di Castello

CROCE ROSSA ITALIANA

Organizzazione di Volentariato

Verbale della seduta n. 01 dell’Assemblea dei Soci del 30/06/2022

L'anno 2022 il giorno 30 del mese di giugno alle ore 21,00, presso la sede del Comitato C.R.I.
di Citta di Castello, si € riunita 'Assemblea dei Soci del Comitato C.R.l. di Citta di Castello
convocata con avviso n. 53/U del 11/06/2022 per discutere sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione bilancio consuntivo 2021;
2. Comunicazioni del Presidente;
3. Varie ed eventuali;

Si fa presente che I’Assemblea € stata svolta in modalita mista e, precisamente in presenza e in
collegamento on-line mediante la piattaforma meet visto 'aumento dei casi di positivita al
COVID-19 anche tra i volontari.

Si fa presente che in prima convocazione non erano presenti soci. Quindi, non raggiungendo il
numero richiesto dallo statuto per la validita del’'assemblea in prima convocazione, si rimanda
’Assemblea in seconda convocazione.

In seconda convocazione sono presenti 46 (quarantasei) di cui in presenza n° 20 (venti) e on-
line 26 (ventisette) su n° 238 iscritti al’Associazione. Pertanto, rilevato che il numero dei soci
presenti € in conformita a quanto richiesto dallo statuto per la validita dellAssemblea, il
Presidente alle ore 21:20 circa dichiara aperta la seduta.

Presiede il Presidente Francesco Serafini. Per quanto attiene alle funzioni di segreteria si
specifica che sono stati individuati due segretari, il Volontario Simone Franchi e la Volontaria
Daniela Dolciami che si sono occupati di verificare e monitorare i soci connessi e presenti
al’Assemblea e di trascrivere quanto relazionato dal Presidente per la successiva redazione del
verbale.

Sul punto 1:

Il Presidente riferisce che il Consiglio Direttivo si € riunito la sera del 24/06/2022 ed ha approvato
il bilancio che questa sera dovra essere presentato e approvato dai soci. Quindi, passa alla
lettura della Relazione di Missione per il Bilancio di esercizio 2021 degli ETS, nonché della
relazione del Revisore Legale dei Conti. Successivamente procede alla presentazione del
bilancio consuntivo 2021. Specifica che tutta la documentazione era gia stata inviata ai soci
tramite il portale GAIA per dare modo a tutti di leggerne i contenuti.

Rappresenta, pertanto, che anche quest’anno si avra un bilancio redatto con il principio di
competenza al fine di rendere maggiormente veritiere quelle che sono le entrate e le uscite
ricollegabili al 2021. Spiega che, come per il bilancio di previsione é stato utilizzato per la prima
volta lo schema del bilancio per gli ETS suddiviso in stato patrimoniale e cinque campi relativi al
conto economico oltre alla Relazione di Missione che, seppur prevista per gli enti con ricavi
superiori ai 220.00,00 € quindi non nel nostro caso, ci viene richiesta dal Comitato Nazione.
Rappresenta che anche quest’anno il bilancio & stato chiuso in positivo. Quindi si passa alla
proiezione della Relazione di Missione redatta dal Presidente, della Relazione del Revisore dei
Conti e dei prospetti del Bilancio secondo lo schema degli ETS spiegando ai soci, voce per voce,
guanto in esse descritto.

Il Presidente spiega, altresi che propone allAssemblea di destinare I'avanzo di gestione a
riserva statutaria. Terminata la presentazione delle slide per bilancio consuntivo 2021 alle ore
22:30 circa, dopo aver ricordato che il bilancio preventivo 2022 era gia stato approvato con
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’Assemblea dei Soci del 29/12/2021, si procede alla votazione mediante richiesta ai soci che
all'atto della votazione sono risultati essere 42 (quarantadue) di cui n. 22 (ventidue) collegati
tramite piattaforma e n. 20 (diciannove) presenti in sede.

La votazione sul bilancio consuntivo 2021, ha avuto il seguente esito:

favorevoli: tutti i presenti;

astenuti:  nessuno;

contrari: ~ nessuno.

La votazione sulla destinazione dell’'utile a riserva statutaria, ha avuto il seguente esito:
favorevoli: tutti i presenti;

astenuti:  nessuno;

contrari:  nessuno.

L’Assemblea quindi approva all'unanimita dei presenti il bilancio e la destinazione dell’'utile e si
procede passando al punto successivo.

Sul punto 2:

Omissis

Sul punto 3:

Omissis

Il Presidente chiede ai presenti se vi siano delle domande e, non ricevendo risposta, dichiara
chiusa la seduta alle ore 23:45 circa.

Sono parte integrante del presente verbale:

- il bilancio consuntivo ETS stato patrimoniale e conto economico 2021;

- la Relazione di Missione al bilancio 2021;

- larelazione al bilancio redatta dal Revisore dei Conti;

- l'elenco dei Volontari presenti e I'elenco di quelli presenti on-line controfirmato dai segretari e
dal presidente.

A norma dell'articolo 23.7 dello Statuto del Comitato, I'originale del verbale sara conservato
nell’apposito libro dei verbali, da tenersi in conformita alla normativa vigente. Una copia sara
trasmessa al Presidente del Comitato Regionale CRI.

| Segretari
. N
< Dol omus _
(Daniela Dolciami) Wﬁ:c Tﬂﬁni)

T

(Simone Franchi)
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