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PREMESSA

Mi propongo per questo incarico dopo un periodo che ha visto il nostro Comitato vivere un
momento di crisi.

Il buon andamento di un Comitato, tuttavia, non dipende dal suo Presidente o dal Direttivo
ma, come diceva il nostro fondatore Henry Dunant “I’azione dei singoli fa la differenza”
ed ognuno con le proprie capacita e risorse pud far crescere la nostra Associazione”.
Vorrei che il nostro Comitato ritrovasse I'entusiasmo, I'ambiente produttivo, sereno e
collaborativo che lo ha sempre contraddistinto negli anni, che costantemente porta
Volontari da tutta Italia e che mi ha fatto innamorare degli Altipiani nel lontano 1998. Mi
piacerebbe che ognuno di Voi trovasse il proprio posto per poter esprimere sé stesso,
crescere, mettersi in gioco e sapere anche a chi appoggiarsi in caso di difficolta.

Credo che la collaborazione e l'aiuto reciproco siano fondamentali in un'Associazione
come la nostra, in cui le decisioni non vengano calate dall’alto ma siano frutto di confronto
e sinergia di pensieri e opinioni. Non sara facile accontentare le aspettative di tutti, far
capire che ci sono normative e regole da rispettare, ma auspico che con trasparenza e
lealta ci si sostenga per fare delle scelte che mirino al bene comune nel rispetto dei nostri
Principi.

LA NOSTRA VISIONE

Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere “al servizio™ dell'Associazione e
dei suoi Soci, devono promuoverne lo sviluppo, tutelarne gli interessi e garantire il dialogo
con le realta del territorio. Il nostro Comitato & impegnato in molti ambiti e questo rende
indispensabile una attenta, responsabile e sostenibile pianificazione delle attivitd con il
diretto coinvolgimento di tutti i Soci. Per questo ci impegniamo ad esercitare la massima
trasparenza degli atti e delle decisioni, garantendo il pieno coinvolgimento di tutti i
Volontari, in particolar modo di coloro che assumeranno ruoli di organizzazione e gestione
delle diverse attivita.

E nostra intenzione creare un organigramma chiaro, che valorizzi le competenze e le
esperienze di vecchi e nuovi Soci, determinando responsabilita e autonomie, individuando
gli obiettivi e le priorita. Crediamo che I'Assemblea dei Soci, quale organo pili importante
dell'Associazione, sia l'unico deputato alla discussione delle proposte ed alla definizione
delle scelte fondamentali per la vita e lo sviluppo del Comitato.

Vogliamo partire dal consolidare e rafforzare le buone pratiche avviate precedentemente,
mettendo in discussione cid che va migliorato e rimodulato. Grazie a chi ci sara vicino, a
chi aiutera a migliorare ogni iniziativa e a propome di nuove e soprattutto a chi riuscira a
ricavare del tempo per essere presente davanti o dietro le quinte per il buon
funzionamento della nostra Associazione.
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OBIETTIVO SALUTE
Rafforzare la tutela e la promozione della salute attraverso corsi alla Popolazione, con

particolare riguardo alla diffusione della cultura della prevenzione e alla formazione sul
primo soccorso.

Continuare a promuovere la crescita del nostro personale Volontario e Dipendente
attraverso I'organizzazione di corsi ed aggiornamenti pratici e teorici.

OBIETTIVO INCLUSIONE SOCIALE

Proseguire con le attivita a sostegno dei piu vulnerabil.

Fare rete con i servizi pubblici e le Associazioni locali per conoscere e riconoscere nuovi
bisogni del territorio e sostenerli.

Mantenere e rinnovare le campagne di raccolta fondi.

OBIETTIVO EMERGENZE

Incentivare corsi base e di aggiornamento OpEM, per avere Volontari preparati all'interno
del Comitato per rispondere alle sempre pit frequenti emergenze climatiche degli ultimi
anni.

Continuare la collaborazione con le strutture locali nei piani di Protezione Civile.

Proporre esercitazioni sul territorio, con particolare riguardo alle scuole.

OBIETTIVO VOLONTARI

Mettere al centro del nostro lavoro la motivazione dej Volontari, ritrovare il piacere di fare
attivita e impegnarsi all'interno del Comitato ma anche partecipando alle proposte a livello
provinciale.

Promuovere ['arruolamento di nuovi Volontari attraverso corsi base e attivare corsi
superiori in base ai bisogni operativi del Comitato.

Continuare ad accogliere Volontari da tutta Italia perché la condivisione ci rende piti forti e
appassionati.

OBIETTIVO GIOVANI

Sostenere ogni iniziativa volta a promuovere I'aggregazione, la formazione e le varie
attivita sul territorio cosi da valorizzare e incrementare la presenza di giovani.

Proseguire e intensificare I'attivita nelle scuole stimolando la cittadinanza attiva e
promuovendo il Volontariato.

OBIETTIVO PRINCIPI E VALORI

Promuovere e diffondere i Principi fondamentali della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, i
Valori Umani e il Diritto Internazionale Umanitario prima di tutto all'interno del Comitato
affinché diventino parte essenziale di ogni Volontario.

Diffondere il Diritto Internazionale Umanitario creando incontri con la cittadinanza e con gli
studenti di tutte le eta.

OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE

Continuare con l'uso della tecnologia e la digitalizzazione delle attivita per snellire le
procedure e demandare a software e piattaforme informatiche la gestione di dati ed
informazioni.

Potenziare sui social la pubblicizzazione delle molteplici attivita svolte dai nostri Volontari
al fine di suscitare il desiderio di far parte della nostra Associazione.

Organizzare mini — corsi per 'utilizzo di Mambu e Gaia, rendendo autonomi i Volontari.
Intraprendere iniziative per sensibilizzare Ia popolazione affinché diventino Soci Sostenitori
del nostro Comitato.
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