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CHI SIAMO .

~ 1 SERGIO BONADIO

Cico o tutti, sono Sergio Bonadio, ho 64 anni e da poco sono in
pensione dopo una vita in protezione civile. Prima di presentare la mia
candidatura a Presidente Provinciale, mi sono interrogato a lungo, mi
sono confrontato con molti volontari e dipendenti e proprio grazie a
questi scambi di idee ho infine deciso di "metterci la faccia” e quindi
candidarmi.

Personalmente non prometto mari e monti se non l'assicurazione che
mi impegnero al massimo affinché questa nostra Croce Rossa continui
a crescere sapendosi adeguare ai tempi correnti preparandosi in vista
dei tempi futuri.

Insieme alla squadra che mi sostiene, qualora eletti, ¢i adopereremo
per raggiungere gli obiettivi illustrati nel programma strategico. Le idee
sono tante e toccano un po’ tutti i settori di competenza CRI: dalla
possibile centralizzazione provinciale di molti aspetti organizzativi e
amministrativi (ovviamente nell'ottica di un service verso i Comitati
Territoriali) a una differente gestione delle risorse strumentali, il tutto
unito a un'oculata gestione delle risorse finanziarie.

La realizzazione di tutto questo non potrd prescindere da una
collaborazione attiva e propositiva dei Comitati Territoriali nei quali
confido molto. Precedentemente ho usato il termine “squadra” non a
caso: infatti sono profondamente convinto che solo attraverso un vero
lavoro di squadra in cui tutti, indistintamente, possano mettere a fattor
comune il loro sapere, il loro essere e la loro esperienza, sard possibile
far crescere ulteriormente questa nostra CRI.

Infine alcune brevi note biografiche:

Nel 2000, dopo aver militato vent'anni nei Vigili del Fuoco Volontari
rivestendo il grado di Ispettore Distrettuale, sono entrato in CRI. Al
momento ricopro l'incarico di Referente Nazionale dei Soccorsi CBRN e
di Direttore della Scuola Nazionale di Formazione CBRN.

A livello provinciale sono Consigliere Provinciale uscente, Referente
Provinciale dell’Area Operazioni, Emergenza e Soccorsi nonché della
Formazione. In quest'ultimo settore sono attivo come Formatore dei
Soccorsi CBRN, Trainer per il Reparto Sanitd Pubblica, di Protezione
Civile e in materia di salute e sicurezza per volontari CRIL Infine,
rappresento la CRI in qualitd di esperto in un gruppo tecnico (CBRN)
della IFRC. Ovviamente, in caso di elezione rivedrd molti impegni in
favore della nostra realtd.




1.2

OLAF ANDREATTA

Ciao a tutte, sono Olaf e frequento il mondo di Croce Rossa dal 2003.
Sono stato volontario in vari gruppi: inizialmente a Padova, dove ho
mosso i primi passi hell'associazione, e poi a Vigo di Fassa, dove sono
stato autista soccorritore per circa 19 anni. Gli impegni familiari mi
hanno poi portato a trovare una sede pivu vicina e da qualche tempo
sono nel Gruppo di Lavis. Attualmente mi occupo di attivita inerenti il
nucleo CBRN e sono da poco trainer trasversale.

Mi piace mettermi in gioco in situazioni nuove e per questo ho deciso di
candidarmi come consigliere del Comitato Provinciale. |l lavoro che
svolgo si basa sull'ascolto attivo, cosa che utilizzo molto nella vita di
tutti i giorni. Mi piacerebbe che questo Consiglio Provinciale rafforzasse
il rapporto con i gruppi locali e con volontarie, ascoltandosi
vicendevolmente e agendo di conseguenza.

MICHELE BERETTA

Ciago a tutti, sono Michele Beretta, ma per molti sono conosciuto come
“Berry”. Sono Volontario delia CRl dal 2006, ho iniziato quando ancora
ero studente lavoratore aill’'universitd. Sono una personalitd piuttosto
attiva e che ha sempre cercato di portare nuove idee e approcci diversi.
Con molti di voi ci saremo visti e avremo collaborato (e magari pure
discusso) sia nell‘attivitd di ombulanza che in ambiti di emergenze e
campi di protezione civile, settore di cui sono anche Istruttore. Pure per
il Diritto Internazionale Umanitario ci saremo incontrati perché & un
altro settore che mi vede spesso coinvolto sul territorio.

Non posso dire che la mia vita in associazione sia sempre stata rose e
fiori e di difficoltd ne ho incontrate, ne sto incontrando e ne incontrero
(come sicuramente molti di voi). Credo perd che la CRI offra delle
possibilitd che altre realtd non riescano a garantire. Le esperienze
umane vissute sia nei servizi quotidiani che nelle emergenze, a contatto
con persone in situazioni di vulnerabilitd e bisogno, ma anche con i
colleghi, mi hanno sempre dato molto. Ho avuto, inoltre, l'opportunitd di
conoscere e vivere l'associazione sia in ambito territoriale che
nazionale, ma anche a livello internazionale. Credo che in questo
momento storico, decisamente di forte cambiomento, ¢i sia un
maggiore bisogno di portare energia e impegno per meglio rispondere
alle nuove sfide che abbiamo di fronte.
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DAVIDE GALASSI

Cara volontaria, caro volontario, sono Davide Galassi, un volontario
della Croce rossa del gruppo di Lavis e sono uno dei sette candidati
nella lista elettorale per Sergio Bonadio Presidente. Sono entrato in
questa associazione nel 2012 a 14 anni e ho sempre cercato di essere un
volontario al servizio della nostra associazione.

Sono un infermiere di anestesia e lavoro tutti i giorni con i malati in sala
operatoria e la motivazione che mi aiuta ad alzarmi al mattino & quella
di contribuire, anche solo in una breve fase, al benessere dei miei
pazienti e delle loro famiglie.

Cercare di migliorare il benessere di noi volontari nell'associazione,
accompagnare la Croce Rossa del Trentino in questo grande
cambiamento di tempo che il volontariato deve affrontare nei prossimi
anni e valorizzare il lavoro dei volontari trentini: questo vuole essere il
mio impegno maggiore. Non una promessa di risultati certi ma la
certezza di fare il massimo e con la massima serietd per riuscirci.
Grazie! Davide

ROBERTA LANZOTTI

Ciao sono Roberta Lanzotti, ho 45 anni, sono volontario del Comitato
Altipiani. Sono in Croce Rossa dal 1998, prima a Sassuolo (MO) poi a
Folgaria. Sono nata come volontario del soccorso e da subito mi sono
appassionata alla formazione, cosi nel 1999 ho fatto il corso per
Monitore di Primo Soccorso e nel 2005 per Istruttore PSTI (ora TSSA). Dal
2022 seguo la formazione dei volontari all'interno del mio comitato.

Gia dai primi passi nell'associazione sono rimasta colpita dalla frase
“lenire le sofferenze altrui” ed ho potuto vederla nei mille volti della CRI:
da prestare soccorso alla vittima di un incidente stradale a dare
conforto a chi ha perso tutto, da far conoscere nelle scuole i principi e i
valori del movimento ad insegnare alla popolazione le manovre
rianimatorie, da accogliere i migranti a portare una coperta.

Nel corso degli anni ho capito che i volontari possono fare cose
inimmaginabili, ma anche che, per poter crescere, dobbiomo fare rete,
andare oltre il nostro orticello, il nostro comitato e lavorare in sinergia in
modo di poter dare sempre di pivu. E cosi ho deciso di candidarmi nel
Consiglio Provinciale, sia per poter aiutare i Comitati Locali che per
incrementare il comune senso di appartenenza al Movimento
internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.




ELENA NICOLUSSI GIACOMEZ

“Ovungue per chiunque”: quante volte, indossando la nostra divisa
abbiomo portato alla mente il PERCHE facciamo quel che facciamo?
Moltissime. Ma la verita & che scegliere di essere volontari oggi non &
cosl semplice, anche se resta fondomentale. Mi chiamo Elena Nicolussi
Giacomaz, faccio parte del Gruppo di Pergine Valsugana e dal 2022
ricopro il ruolo di Referente Regionale per il Volontariato. Con la mia
candidatura vorrei agevolare un‘esperienza di  volontariato
maggiormente fluida, dinamica e vicina ai bisogni dei soci e di una
societd che cambia, capace di conciliare allo stesso tempo vita privata,
lavorativa e familiare. Sento forte questa tematica in quanto mamma
di una bambina piccola, giornalista e studentessa (sto concludendo un
Master in “Cooperazione Internazionale, Finanza e Sviluppo”).

In Croce Rossa ho avuto la fortuna di incontrare persone che stimo - in
primis Sergio Bonadio, che ho deciso di sostenere in questa avventura -
e che mi hanno qiutato a crescere in diversi ambiti tra cui la campagna
vaccinale Covid, I'accoglienza migranti, nel sociale tra turni in casa di
riposo e distribuzione viveri, e infine nel settore emergenza, allinterno
del quale ho recentemente ottenuto l'attestato di Logista di
Emergenza. Comunque vada il mio grazie va a loro, agli insegnamenti
che ho ricevuto da ciascun volontario incontrato fino a oggi, alle
Infermiere Volontarie, costante fonte di ispirazione, e a quella rete che
c¢i lega 'un laltro in tutto il mondo attraverso la forza del nostro
emblema. “Ovunque per chiunque” sempre, il “‘come” - che sa di futuro -
costruiamolo insieme.

JESSICA RINALDI

Ciao! Mi chiamo Jessica Rinaldi e faccio parte della grande famiglia di
Croce Rossa Italiana dal 2017. All'interno del mio gruppo (Valie del
Chiese) ho ricoperto per diversi anni il ruolo di delegata Area 6
occupandomi, in stretta sinergia con altri volontari, della
comunicazione, dello sviluppo e della formazione della nostra piccola
realtd territoriale.

Convinta sostenitrice dello slogan “Croce Rossa non & solo ambulanza”,
da sempre amo affiancare ai turni da soccorritrice anche attivita
legate al mondo del sociale, della protezione civile e dei giovani,
contaminando il mio impegno di volontaria con tutte le conoscenze e le
competenze che ho la fortuna di assimilare ogni giorno grazie al mio
lavoro. Perché ho scelto di mettermi in gioco e candidarmi per le
prossime elezioni provinciali? Perché riconosco nelle sfide che la Croce
Rossa [taliana si trova ad affrontare in questo particolare momento
storico -ricambio generazionale, crisi del volontariato, esplosione della
comunicazione, ecc.- molte delle questioni centrali per la maggior
parte delle realta italione (del terzo settore e non). Certa, nel mio
piccolo, di poter contribuire ad accompagnare la nostra associazione
verso il cambiamento, mi impegno a proporre e attivare al suo interno
modelli organizzativi, servizi e iniziative capaci di conivgare innovazione
e attenzione alle persone: da sempre unico, vero motore di Croce
Rossa.




PROGRAMMA

Lavorare per mantenere
I'autonomia amministrativa

%l:eor;‘)triisoo’lella Croce Rossa del | L V AL O R E
DELL'AUTONOMIA
Preservare ‘agilitd del sistema PROVl N ClALE

locale per garantire risposte
sempre piv immediate ed efficaci
ai bisogni di soci e comunita.

Rafforzare vicinanza, dialogo e
coesione tra tutte le realtd della
Croce Rossa del Trentino.

PI U V I CI N I Comunicare efficacemente le
A TERRITORI responsabilitd, I'operato e i risultati
del Comitato Provinciale.
E VO LO NTA RI Raggiungere, grazie ad ascolto e

condivisione costanti con i
comitati, tutti i volontari del
territorio.

Delineare modelli di volontariato
sempre piu attenti alle esigenze
delle persone e alla societa che

cambia. VOLONTARIATO

Tutelare I'equilibrio tra vita privata 40
e volontariato per favorire

benessere, senso di appartenenza

e gratificazione dei soci.



2.2

Allineare gli obiettivi
dell'associazione all’Agenda 2030
dell’'ONU e alla Strategia 2030 della

Federazione Internazionale. TRASPARENZA
Applicare parametri di efficienza, SOST ENIBILI TA E
efficacia, economicita e qualita LUNGIMIRANZA

percepita per favorire
I'implementazione di azioni di
sostenibilitdh ambientale, sociale ed
economica.

Awviare un’‘azione coordinata e
condivisa di innovazione e
semplificazione dell’'organizzazione
interna della Croce Rossa del

C ROC E ROSSA Trentino.
AGILE

Implementare un sistema in cui
qualita del servizio e agilita delle
procedure possano convivere e
alimentarsi vicendevolmente.

Riorganizzare le attivita di
comunicazione dell’'associazione in
concerto con i comitati e i territori,

per aumentare visibilita, credibilita \
e considerazione all'interno della CO M U N |CAR E E
ykietz. ESISTERE

Attingere alle professionalita
interne per migliorare la presenza
online e offline dell’associazione.



2.3

Lavorare in prima linea e al fianco
dei comitati territoriali per attivare,
consolidare e curare le relazioni
con attori istituzionali, enti privati e

altre associazioni. | N SI E M E S|AM O
Ridare nuova vita allo slogan che INARRESTARBILI

ha ispirato la Croce Rossa ltaliana
in tempi di Covid Insieme siamo
inarrestabili per raggiungere
obiettivi eccellenti attraverso la
logica della rete e della
collaborazione.

Incentivare la partecipazione attiva
dei volontari piu giovani fin dal loro
ingresso ail'interno del Movimento.

Responsabilizzare e delegare con

pRES ENTE fiducia attivitd, decisioni o parti di

esse alle nuove generazioni,

E FUTURO motivati dallidea che il
volontariato sia, oggi piv che mai,
basato sullo scambio e la
contaminazione di conoscenze,
esperienze e idee
intergenerazionali.

Riconoscere l'unicita del tuo
contributo all'interno di Croce
Rossa. Restituire parte del valore
generato da volontari e dipendenti
attraverso l'accesso a conoscenze,

competenze ed esperienze.
CRESCERE
Rendere le opportunita di CO N C RI

formazione e di crescita individuale
interne all’associazione degli
elementi di coinvolgimento per i
volontari e di attrazione per tutte le
persone interessate a entrare a far
parte di Croce Rossa.



IMPEGNO

3.1

IL VALORE
DELL'AUTONOMIA
PROVINCIALE

PIU VICINI
A TERRITORI
E VOLONTARI

VOLONTARIATO
4.0

. redigere un piano strategico annuale attento
alle esigenze del Trentino e coerente con le
linee guida del Comitato Nazionale di Croce
Rossa

. promuovere iniziative di formazione e
informazione dedicate alle diverse anime di
Croce Rossa (volontari, Infermiere Volontarie,
Corpo Militare e dipendenti)

- impiegare mezzi e strumenti di
comunicazione per migliorare la condivisione
di informazioni e aggiornamenti, ma anche
la raccolta di feedback da parte dei volontari
sull’'operato del Comitato Provinciale

. organizzare incontri periodici di confronto e
condivisione con i territori per valutare
insieme criticitd, proposte e opportunita

. decentralizzare manifestazioni e/o iniziative
al fine di coinvolgere attivamente tutti i
territori del Trentino

. proporre questionari tematici e periodici per
raccogliere bisogni, suggerimenti e proposte
utili al miglioramento del benessere del
volontario

. attivare tavoli di confronto per intercettare
nuovi bisogni legati alla conciliazione tra
lavoro, vita privata e volontariato (persone
con disabilitd, mamme volontarie, genitori
single, studenti, ecc.)

. promuovere eventi pensati per potenziare lo
spirito di appartenenza, la collaborazione e
la comunicazione interna tra volontari



3.2

TRASPARENZA,
SOSTENIBILITA
E LUNGIMIRANZA

CROCE ROSSA
AGILE

COMUNICARE
E ESISTERE

. attivare sistemi di monitoraggio e gestione di
sprechi e consumi legati a risorse di diverso
tipo (energetiche, economiche, intellettuali e
materiali, ecc.)

. applicare standard nazionali e internazionali
per la progettazione e la realizzazione di
iniziative (eventi, attivitd, ecc.) rispettose
del’lambiente e della societa

» promuovere iniziative «a favore delle
categorie pivu fragili (persone diversamente
abili, anziani, bambini)

. organizzare eventi formativi per migliorare la
conoscenza di GAIA e delle sue potenzialita
meno note (benefici, convenzioni, ecc.)

. attivare strumenti tecnologici e non, che

consentano di rispettare procedure e
incombenze senza rallentare  oppure
ostacolare l'effettiva realizzazione delle
attivitd

. riorganizzare la gestione degli strumenti di
comunicazione online a disposizione
dell’‘associazione (social network, sito web,
newsletter, app di messaggistica, ecc.) per
migliorare la comunicazione interna e quella
esterna

. costruire oppure potenziare relazioni
strategiche con media e addetti stampa
locali

. istituire un ufficio stampa condiviso,
deputato alle attivitd di comunicazione e
incaricato di curare mezzi e contenuti in
maniera professionale, regolare e in linea
con le direttive nazionali



3.5

INSIEME SIAMO
INARRESTABILI

PRESENTE
E FUTURO

. promuovere l'organizzazione di eventi di
sistema orientati al coinvolgimento e alla
collaborazione dei diversi comitati del
Trentino

. proporsi come un'officina di progetti a
servizio dei comitati territoriali per garantire
alla Croce Rossa del Trentino un piu agile
accesso a bandi, gare e altre opportunita di
finanziamento anche ampliondo la

collaborazione con i Comitati Regionali
limitrofi
. costruire e rinsaldare legami di

collaborazione con gli enti e le istituzioni del
territorio (universitad, enti locali, Provincia
Autonoma di Trento, ecc.) per garantire
scambi di competenze e realizzare azioni
congiunte

. coltivare i rapporti con le associazioni di
categoria (artigiani, commercianti, ecc.) e
con gruppi imprenditoriali di solidarieta
(Rotary, Lions, Mafalde, ecc.) per favorire un
sistema di fundraising piU snello, concreto e
funzionale

. valorizzare il ruolo e [l'apporto del
rappresentante dei giovani allinterno del
Consiglio Provinciale di Croce Rossa

. incentivare l'attivazione di percorsi orientati
alla conoscenza del Diritto Umanitario e
all’'educazione all'inclusione

. potenziare le procedure di onboarding che
consentono a giovani e giovanissimi di essere
adeguatamente accompagnati al momento
del loro ingresso in associazione e di ricevere
tutti gli strumenti utili a guadagnarsi
velocemente  autonomia operativa e
responsabilita



3.4

CRESCERE
CON CRI

. favorire la realizzazione di percorsi formativi
specializzanti e specifiche attivita
addestrative, dedicati ai diversi ambiti di
pertinenza dell'associazione -salute, sociale,
protezione civile, principi umanitari, gioventu
e comunicazione- da destinare ai volontari

. valorizzare quelle figure tecniche e
professionalitd interne all'associazione che
possono supportare i ruoli associativi pivu
importanti (delegati) oppure affiancarli per
crescere attraverso l'acquisizione di nuove
conoscenze, competenze ed esperienze

. potenziare V'offerta formativa certificata ai

sensi delle normative vigenti anche
all'esterno dell'associazione (formazione
sanitaria, digs 81/08, ECM) attraverso i due
importanti centri di formazione in attivitd



ELEZIONI
2024

ARRIVEDERCI
al 16 giugno!




