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80n0 Omar Cruder, ho 24 anni e -sono un volontario def Gomnato IB"IIU[IHIE di Trento. Sono entrato a far pane ﬂl Y

Groce Rossa nel 2016 come volontario del' Comitato.di Udine quandola Mmia scuola ha organizzato tre giorni con

diverse associazioni di volontariato del territorio, quelta che mi-coipi di pid fU proprio 1 GRI. Gon I'inizio del mio

““percorso di studi universitario nel. 2013 mi sono- awicinato sempre di pid al territorio Trentino dove nel corso
deali anni ho conosciute moite DB[SORE 8 SHGHD ﬂUO\LevHIHICIZIB fino al punto che posso dire che-qui, armai, ho

gei legami importanti. iy .

J‘"f‘ ; _
| momenti mndamentaﬂ"tﬁﬁzé a’ﬁ%‘s‘h di Croce Rossa sono stati molti, Sicuramente non posso non citare
I partecipazione allg BargiNazionalk di Primo SOCGOFS0Le el 2018, il ruolo 0a Coordinatore-delle Attivita verso 13
Gioventd del Comitato ¥'Udine  1a realizzazione del “Pm? 0/Milly -'comunita responsabile” oFa Best practice
nazionale, Ig.attivita (i di Strada, quetle di supporto°alla gestione delI’emergenza sanitaria da Covid-19, la
partecipazione ai campl estivi dedicati ai pid giovani e'infine il percorso.per diventare Formatore CRI.
.r"—'-'

Ho deciso di candidarmi perché credu ferm erite-nghdialogo continuo ¢ nel lavoro di'squadra. Avendo solto
- attivitd in tutti gli obiettivi strat Nee attINIRAIET Sociale, 1SSA, OPEMIe Istruttore DIU, capisco i diversi
puntiidi vista. Grazie a questo SRGOISO inassaglanle fitengoidispoter portare al Consiglio Direttivo Provinciale

n punto divista nuovo e CHENEGE g conto geglPMGgiss ottt Volontari, in particolare di quelli Giovani a
prescindere 03l attivita cuil um fi dedicas@ iiloro tempo
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GIOVENTU E TRASVERSALITA

L'idea che ho sempre abbracciato da quando sono in CRI & che i Giovani Sona il presente dell'associazione, prima ancora che il futuro. La
Gioventd @ parte integrante della vita deli"associazione, I'integrazione tra i Giovani e i Volontari over 32 non deve essere un obiettivo, ma
bensi il presupposto per ogni progetto che si vuole portare avanti.

A prescindere dall"attivita che decidono di Svolgere, ai Giovani della CRI, I"associazione riconosce il ruolo di agenti di cambiamento,
innovatori, amhasciatori interculturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vuinerabili. Consapevoli di questo,
Il nostro impegno deve essere queilo di favorire il dialogo e il lavoro di Squadra fra tutti i Volontari: questi saranno gli ingredienti
fondamentali per lo sviluppo in positivo dei Comitati ¢ per promuovere la ricchezza e il valore che Ia Gioventd porta all’associazione.

SVILUPPO PERSONALE E FORMAZIONE

La chiave per favorire 1a trasversalitd, la consapevolezza associativa dei Giovani Volontari il coinvolgimento in tutti i gruppi di lavoro sara

|a formaione. Puntare su cid permettera ai Volontari di maturare esperienze nell"ambito di maggiore interesse personale; oltretutto, Ia

valorizzazione dello sviluppo personale del singolo Volontario favorisce il coinvolgimento di esso nell’associazione. Per tale obigttivo

I'impegno che dedicheremo vertera sul:

o Promuovere in seno al Consiglio direttivo del Comitato provinciale "importanza di percorsi formativi strutturati e accessibili per i
Giovani Volontari.

o Promuovere la Partecipazione dei Giovani Volontari ai corsi di !l e IV livello organizzati dal Comitato della Provincia Autonoma di Trento
e dal Comitato Nazionale.

o Realizzare, in collaborazione con i Vicepresidenti e Rappresentati dei Giovani dei Comitati Regionali adiacenti, dei progetti formativi
dedirati ai Giovani Volontari.

OPPORTUNITA

Territorio

La missione di Croce Rossa & I"Umanitd, il nostro impegna & quello i supportare al meglio il territorio ed esserne parte integrante.

La Provincia di Trento offre moitissime opportunita per la realizzazione di progetti, dallo Stanziamento di fondi alla organizzazione di tavli

di confronto Su specifiche tematiche. L'obiettivo del mandato sard quello di cogliere queste opportunitd che ci sono offerte per rendere

Groce Rossa parte di una rete organizzata; in questo modo potremmo diventare dei partner affidabili e dei punti di riferimento per fe

istituzioni e per gli aitri enti del territorio. Per fare cid, le azioni che reputo essenziali sono:

* La promozione della partecipazione di Giovani Volontari con competenze specifiche a gruppi di lavoro di Croce Rossa gid esistenti
inerenti a tutti gii obiettivi strategici.

* a realizzazione di nuovi gruppi di lavoro tematici al fine di sfruttare le risorse del territorio della Provincia per a realizzazione di nuovi
progetti da proporre al territorio stesso.

« La partecipazione di Voiontari della Croce Rossa a tavoli di coordinamento e confronto organizzati da aitri enti.

$e Ci concentrassimo Solo Su noi stessi sarebbe altamente limitante. |1 lavoro i squadra e la cooperazione sono 1 migliore Strategia per
ottenere dei buoni risultati; questi sono anche i pid grandi punti di forza della Gioventd. Per incrementare maggiormente questi aspetti mi
impegna a:

= Potenziare il dialogo con i Comitati Regionali e in particolare con i Rappresentanti dei Giovani.

* Promuovere iniziative di collaborazione con gli altri Comitati Regionali, con particolare attenzione verso quelli a noi adiacenti

o Favorirg |a partecipazione dei Volontari Giovani ad iniziative del Comitato Nazionale € di altri Comitati Regionali, quali la Manovra PNA e

|a fiaccolata di Solferino.
= Accogliere  Giovani Volontari di altri Comitati Regionali alle nostre iniziative in mado Strutturato e coordinato.



Universita

Uno dei punti di forza della Provincia & senza dubbio I'Universita di Trento. La qualitd dell'istruzione erogata e Ia proattivita degii Studenti e
del corpo docenti nella ricerca di opportunita per innovare I'offerta formativa, 1a rendono una fonte di persone formate e capaci che sona
Per noi una risorsa preziosissima.

Inoltre, I'esistenza di un vasto numero di associazioni studentesche consente (a realizzazione di collaborazioni in un ampio ventaglio di
campi d'interesse, dall’ambito pid scientifico a queilo pid umanistico.
L"Universita, dunque, offre una Serie di opportunitd che ci consentirebbero di aumentare la qualita dei servizi offerti alla popolazione, la
nostra presenza sul territorio, nonche fa credibilita verso 'esterno; tutti elementi fendamentali per 1a progressione della nostra azione.
Al fine di raggiungere questi obiettivi ¢i impegneremo a:

o Rafforzare le collaborazioni accademiche 0id esistenti al fine di creare percorsi formativi innovativi e di qualita per i Volontari.

o Promuovere nuovi accordi quadro e progetti con I'Universita di Trento Sui diversi ambiti di nostro interesse.

o Favorire dei percorsi di formazione specifica che possano aumentare la qualit del nostro lavoro.

» Rafforzare i legami con [e associazioni studentesche per Ia promozione delle nostre campagne di sensibilizzazione sugli stili di vita

sani come LoveRed, Effetto terra e M'illumino di meno.

Cooperazione internazionale

La Gooperazione [nternazionale & fondamentale per o sviluppo del Giovane Volontario e dell’intera associazione.

Esperienze di questo tipo hanno Ia capacita di arricchire il nostro Comitato di punti di vista diversi che possono favorire lo Sviluppo e il

progressa dell’assaciazione e del singolo Velontario.

Al tal scopo gli obiettivi sono:

o Promuovere |a realizzazione di un gruppo di lavoro che abbia I'obiettivo di realizzare dei programmi di Cooperazione con altre Societd
Nazionali.

o Favorire 1a candidatura dei Volontari Giovani ai campi internazionali promossi dal Comitato Nazionale.

Attivita verso Ia gioventll

Le attivita verso Ia Gioventd sono un'opportunita per tutta I’associazione. Le scuole e i centri di aggregazione giovanili sona un importante
target delle nostre attivita in quanto necessaiie aila diffusione nefla popolazione giovane della cultura della prevenzione e del vivere
consapevolmente. [noltre, sono il mazzo migliore per promuovere tutto 'operato della CRI e, i in generale, il volontariato nella
popolazione.

La Gioventd & una ricchezza su cui dobbiamo puntare e a cui lasciare [a nostra eredita per il futuro.

E necessario rendere Ie nostre attivita pid strutturate al fine di garantire un’azione pid efficace e di qualita. A tal riguardo il mio impegno
sard rivolto a:

o Favorire Ia comunicazione e lo scambio di buone pratiche tra i Consiglieri e Rappresentanti dei Giovani dei Comitati locali, nonché tra i

Volontari stessi, tramite [a realizzazione di momenti di confronto e di condivisione.

e Promuavere [a partecipazione dei Comitati locali a progetti nazionali come la realizzazione di Gampi estivi, le Gare DIU e Ie Olimpiadi di
Primo Soccorso.

Supportare | Comitati locali nella realizzazione delle loro attivita e dei loro progetti.

“’augurio a Trento e alle migliaia di volontari che animeranno 1a Capitale europea é che Ia vostra e 12 1oro energia siano contagiose @ si
propaghing.
Tra | Giovani anzitutto, che sono presente & futuro.
Per tutti, perd. Per tutti. Perché non & mai troppo tardi per cominciars, o ricomingiare.”

Il Presidente della Repubblica - Sergio Mattarella
3tebbraio 2024 - Trento Gapitale Europea del Volontariato

INFO E CONTATTI email: omar cruder@trentino.cri.it




