
 
 

AVVISO DI RICERCA PERSONALE MEDICO PER PROGETTO SPERIMENTALE PRESSO 
PRONTO SOCCORSO OSPEDALE SAN DONATO DI AREZZO 

Croce Rossa Italiana – Comitato Regionale Toscana, Anpas Toscana e Misericordie della Toscana 
ricercano figure professionali di medico/medica per l’avvio di un progetto sperimentale presso il 
Pronto Soccorso dell’Ospedale San Donato di Arezzo, finalizzato alla gestione dei pazienti a bassa 
complessità assistenziale. 

Il progetto viene realizzato nell’ambito della convenzione attivata a seguito della procedura 
comparativa indetta da Azienda USL Toscana Sud Est, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. 117/2017, relativa 
alla gestione del servizio di accoglienza e presa in carico dei codici a bassa priorità presso il Pronto 
Soccorso dell’Ospedale San Donato di Arezzo. 

Oggetto dell’incarico 

L’attività professionale sarà svolta all’interno di un ambulatorio dedicato alla presa in carico dei 
codici minori, successivamente al triage effettuato dal personale del Pronto Soccorso. 
Il/la professionista opererà in collaborazione con: 

• personale infermieristico; 
• volontari con funzioni di supporto all’accoglienza e orientamento di pazienti e familiari. 

Requisiti richiesti 

Possono presentare candidatura i professionisti in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali 

• Laurea in Medicina e Chirurgia; 
• abilitazione all’esercizio della professione medica; 
• iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri; 
• possesso di regolare copertura assicurativa professionale, ove prevista dalla forma 

contrattuale adottata. 

Requisiti preferenziali 

Costituiranno titolo preferenziale: 
• esperienza in area emergenza-urgenza, continuità assistenziale o medicina territoriale; 
• capacità di lavoro in team multidisciplinare; 
• disponibilità a turnazione flessibile. 

Organizzazione del servizio 

Il servizio sarà attivo: 
• 7 giorni su 7 
• nella fascia oraria 08:00 – 20:00 

Sono previsti: 
• turni da 6 ore 



 
 

• oppure turni da 12 ore 
La programmazione dei turni sarà concordata sulla base delle disponibilità del personale sanitario 
coinvolto. 
Prima dell’avvio dell’attività sarà richiesta la partecipazione a un percorso formativo preliminare 
organizzato dal soggetto promotore. 

Compenso 

È previsto un compenso orario lordo pari a: 
• €55/ora per attività svolta nei giorni feriali; 
• €60/ora per attività svolta nei giorni festivi. 

Inquadramento contrattuale 

Le modalità di collaborazione saranno definite in relazione al profilo professionale del candidato e 
alle esigenze organizzative, mediante: 

• incarico libero-professionale (P.IVA); 
• prestazione occasionale; 
• ulteriori forme contrattuali compatibili con la normativa vigente. 

Decorrenza 

L’inserimento operativo è previsto in tempi rapidi, sia per posizioni immediatamente disponibili sia 
per future implementazioni del progetto. 

Riferimenti normativi 

L’attività sarà svolta nel rispetto: 
• della normativa vigente in materia di esercizio della professione sanitaria; 
• delle disposizioni regionali e aziendali applicabili ai servizi sanitari territoriali e ospedalieri; 
• degli obblighi deontologici previsti dal Codice di Deontologia Medica FNOMCeO; 
• della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e tutela della privacy. 

Presentazione delle candidature 

I professionisti interessati possono trasmettere la propria candidatura, corredata da curriculum 
vitae aggiornato e recapiti professionali, compilando il form: CANDIDATURE AREZZO (o scrivendo 
all’indirizzo toscana@cri.it) 

https://forms.gle/88WkhdiZsgdJPxDa6
mailto:toscana@cri.it

