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.... 1 volontari possono essere definiti “campioni di umanita”.

I1 volontariato e libero per definizione; € espressione della liberta di ciascuno.La sua
liberta e condizione di autenticita, elemento fra i piu preziosi che il volontariato apporta
alla nostra societa, contribuendo alla sua coesione in un’epoca di cosi vorticose
trasformazioni. Avere cura degli altri esseri umani e la sua vocazione.

In una stagione in cui emergono spinte estreme all’individualismo, all’egoismo piu
esasperato, alle tante paure che frenano la vocazione solidale dell'uomo, la cultura della
cura assume un forte significato.

I volontari si muovono con altruismo negli interstizi delle nostre difficolta.

Sovente riescono a ridurre i danni, ad alleviare i problemi; aprono speranze, con un
ruolo importante per assicurare diritti laddove altrimenti diventerebbero inesigibili, per
sperimentare innovazioni sociali, per rendere effettivo 1’accesso ai servizi, offrendo
anche vicinanza e calore umano.

La cultura della cura - di cui i volontari si fanno portatori - € sempre piu complessa. Ma e
cosi che si costruiscono i beni comuni, perché cura e attenzione al bene comune.

Cura significa passione educativa, capacita di includere chi é ai margini, trasmissione
generazionale, sostenibilita ambientale; significa dare una mano a chi non ce la fa perché
possa riprendere il cammino”

Intervento del Presidente della Repubblica Sergio Mattarella in occasione della
cerimonia di apertura di “Trento Capitale europea e italiana del Volontariato 2024”



mailto:gianfranco.vinci@toscana.cri.it

PRESENTAZIONE

Mi presento sono Gianfranco, faccio parte del Comitato di San Giuliano Terme (PI). Ho
cominciato il mio percorso in questa grande Famiglia nell’anno 2020 in pieno periodo
pandemico per dare il mio apporto in un momento cosi cruciale, offrendo il mio tempo e
le mie energie (secondo le mie capacita). Addentrandomi sempre di piu nel cuore della
nostra associazione, ne ho scoperto tutte le sfaccettature, le possibilita e i settori che la
compongono quali sanitario, sociale e supporto alla popolazione a 360°.

Appassionandomi sempre di piu a questo piccolo universo e nato in me la volonta di
intraprendere un percorso in ambito di formazione, prima come istruttore MS e in
seguito DPG sfruttando le opportunita che Croce Rossa offre di crescere e sviluppare le
proprie skills. Una formazione professionale e stimolante € stata ed e tutt’ora per me un
punto cardine di Croce Rossa, perché ci consente di crescere nel numero di volontari e
nelle competenze aiutino a valorizzare gli interessi e le qualita di ognuno che giovino poi
all’intera Associazione.

Nel 2021 sono stato eletto come Consigliere e Rappresentante dei Giovani nel mio
Comitato. L’esperienza mi ha consentito di sviluppare le mie capacita comunicative con i
Giovani del territorio e conoscere i bisogni degli stessi e delle altre realta territoriali. MI
Sono trovato in molteplici occasioni a collaborare con diversi Comitati e a partecipare a
vari incontri istituzionali e formativi, sia di livello nazionale che regionale. Queste
esperienze mi hanno consentito di conoscere e confrontarmi con altri Giovani e non solo
ed affrontare insieme tematiche comuni alla nostra Associazione per sviluppare
soluzioni e nuovi approcci.

Ad oggi mi sento pronto ad un ulteriore passo, ho deciso di mettermi a disposizione a
crescere insieme a tutti i Giovani Toscani. Penso di essere la persona giusta per iniziare
questa nuova avventura insieme e muoverci verso il futuro. Primo punto fondamentale
per me e stato stilare un primo programma strategico, cosi che vi siano chiare alcuni dei
miei obbiettivi che spero potremmo raggiungere insieme come Giovani Volontari e

dimostrare quanto possiamo impattare sul futuro dell’Associazione.




PROGRAMMA STRATEGICO 2024-2028
Per iniziare:

- Formazione specifica sulle competenze e attribuzioni del Consigliere e Rappresentante
dei Giovani all’ interno del Consiglio Direttivo con particolare riguardo alla normativa
del Terzo Settore (Segreteria del Comitato, Regolamenti sulle Assemblee e Consiglio
Direttivo e Bilancio)

- Attivazione di un Corso di formazione per Dirigenti in materia di Salute e Sicurezza
obbligatorio per tutti i Consiglieri e Rappresentanti dei Giovani

Per i miei Giovani:

- Analizzare 1 bisogni e le esigenze dei Comitati per addivenire a proposte progettuali

condivise maggiormente efficaci

- Favorire e ampliare le collaborazioni tra i Comitati per essere maggiormente presenti
sul territorio in co-programmazione e co-progettazione

- Implementare una Leadership assertiva anche attraverso la Consulta Regionale dei
Giovani per rendere tutti i Consiglieri e Rappresentanti dei Giovani dei volontari attivi e
agenti di cambiamento

- Garantire il sostegno e supporto da parte del Rappresentante dei Giovani Regionale e da
parte dello Staff Regionale nelle difficolta e nelle attivita verso la Gioventu

- Creare nuovi percorsi di recruting per i giovani, sviluppando anche nuove attivita per
incentivare la loro presenza in Associazione.

- Programmazione delle attivita verso la gioventu (Analisi, proposta, stesura progetto,
realizzazione, monitoraggio e valutazione)

- Supportare i comitati nello sviluppo delle attivita nelle scuole e nelle piazze per
promuovere e sensibilizzare gli stili di vita sani, educazione alla pace, educazione
stradale e contrasto a tutte le forme di discriminazione, progetto 8-13.

- Attivazione dei corsi PG e DPG, APPSSVS, Monitori, EAP ...

- Farsi portavoce in ambito nazionale in merito all'istituzione dei Volontari temporanei o
a progetto




“To dico ai giovani: non pensate a voi stessi, pensate agli
altri. Pensate al futuro che vi aspetta, pensate a quello
che potete fare, e non temete niente.

Non temete le difficolta: io ne ho passate molte, e le ho
attraversate senza paura, con totale indifferenza alla
mia persona.”

Rita Levi Montalcini




