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Messaggio del Presidente
Francesco Caponi

Bilancio Sociale 2021
CRI Comitato Regionale Toscana

Se il 2020 & stato per noi un banco di prova, il 2021 ha
rappresentato per il Comitato Regionale Toscana un vero
e proprio momento di crescita, in cui abbiamo avuto il
coraggio, non solo di mettere a regime quanto costruito
nell'anno precedente ma di aumentare le attivita, di
crescere a livello organico e di rafforzare il supporto ai
nostri Comitati, impiegati ormai da febbraio 2020 nelle
molteplici risposte all'emergenza Covid-19.

Nel primo trimestre dell'anno abbiamo fatto tutto quanto
in nostro potere per continuare il supporto alle famiglie
in difficolta, e per iniziare il faticoso lavoro di messa in
sicurezza garantito dagli screening e dalle vaccinazioni. |
primi mesi dell'anno insieme all'avvio delle vaccinazioni
per i pit fragili e per gli stessi nostri operatori che, nella
quotidianita, si occupano dei piu vulnerabili, abbiamo
infatti sostenuto il progetto di Regione Toscana per i
tamponi di sreening alla popolazione nei centri minori.
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Dal mese di maggio questo supporto € diventato crescente, come crescenti sono
diventate le attivita a favore della popolazione: oltre ai servizi di supporto socio-
economico abbiamo offerto supporto logistico-sanitario alla ripresa delle attivita
estive, alla conclusione dell'anno scolastico e alla possibilita di svolgimento in
presenza agli esami di maturita, alla sicurezza su viaggi e spostamenti. A fianco di
queste attivita non posso esimermi dal ricordare che in parallelo abbiamo assicurato
il coordinamento regionale dei progetti della Croce Rossa nazionale che, nell'estate
di quest'anno, pur cautamente, hanno permesso il riprendere della vita quotidiana.

Purtroppo, 'autunno ha interrotto questa quotidianita, ma l'aver mantenuto attiva la
struttura anche nel periodo di quiete relativa, ci ha permesso, di nuovo, di rientrare
con una capacita di risposta operativa completa ed immediata.

Per il secondo anno consecutivo il sistema del Volontariato ha supportato le
istituzioni regionali con tutti i mezzi a disposizione, sviluppando anche percorsi di
formazione ad hoc in risposta all'emergenza: dalle disposizioni in termini di
minimizzazione dei contagi (dall'utilizzo dei DPI fino all'utilizzo di presidi specifici
come le barelle di biocontenimento), all'applicazione di nuove linee guida per le
manovre salvavita. Tutto il nostro personale si € sforzato non solo nel mantenere gli
elevati livelli di attivita che sono stati necessari, ma di farlo in maniera consapevole,
innalzando contemporaneamente il livello delle proprie competenze.

Anche il 2021 ci ha dimostrato una risposta straordinaria nei nostri territori e ci ha
permesso una crescita, anche qualitativa, inimmaginabile fino a poco tempo fa. Sulla
nostra capacita di capitalizzare e mettere a sistema quanto costruito in termini di
know how, relazioni e organizzazione si giocheranno le sfide del prossimo futuro e,
con tutte le precauzioni possibili che questo momento di grande incertezza, non
posso che essere ottimista nell'affrontare il nuovo anno alle porte.

Il Presidente
Francesco Caponi
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Messaggio del Segretario Regionale
Pasquale Giacomo Morano

Bilancio Sociale 2021
CRI Comitato Regionale Toscana

Ho la fortuna di essere il Segretario Regionale di questa
associazione dal XXXX e, dopo l'enorme sforzo fatto
nella prima Emergenza Covid-19, posso dire che abbiamo
concentrato le forze del 2021 per consolidare una
crescita del Comitato stesso e dell'intero sistema Croce
Rossa Italiana in Regione Toscana.

La crescita & evidenziata in questo Bilancio non solo
dalla crescita organica del comitato regionale, ma anche
dall'aumento delle convenzioni con il sistema pubblico e
dall'ampliamento dei soggetti coinvolti.

Il Bilancio Sociale 2021 rappresenta per il Comitato
Regionale della Toscana un processo di riflessione sulla
peculiare struttura che ci siamo voluti dare rispetto alle
altre Regioni e che, ad oggi, ci ha permesso quella
flessibilita necessaria a valorizzare le nostre potenzialita
eraggiungere nuovi obiettivi.

04




ota Metodologica

ilancio Sociale 2021

Il presente documento costituisce la seconda edizione del Bilancio
Sociale del Comitato Regionale Toscana della Croce Rossa ltaliana ed &
stato redatto secondo le indicazioni e i principi contenuti nelle Linee
Guida nazionali emanate dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
nel Decreto 4 luglio 2019.

La redazione del documento del bilancio sociale € inserita nel pilt ampio e
organico processo annuale di programmazione del Comitato Regionale
Toscana e cerca di offrire una rappresentazione organica delle funzioni
che il Comitato svolge ad oggi.

Il Comitato CRI Regionale Toscana assume su
di sé infatti un triplice ruolo. Il primo & quello
di supporto alle necessita espresse dai
Comitati territoriali CRI, enti giuridici
autonomi presenti in tutta la Regione Toscana
e per i quali il Comitato Regionale svolge
funzioni di ausilio e coordinamento. Il secondo
si esplica nel ruolo di trait-d’-union tra
Comitato Nazionale e i Comitati territoriali
della Toscana: essendo parte integrante
dell'Associazione della Croce Rossa ltalia
Odv, ed essendo al contempo fortemente
radicato sul territorio, esso si fa garante
dell’'unitarieta organizzativa dell’Associazione
nelle sue articolazioni subregionali nel
rispetto delle esigenze di adeguamento delle
scelte associative alla normativa regionale.
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Infine, quella che rappresenta un unicum nel
panorama dell'Associazione di Croce Rossa
Italiana, € la realizzazione di servizi volti ad offrire
una risposta concreta ai bisogni del territorio
regionale laddove sia necessario un impegno
superiore a quello dei singoli territori.

La realizzazione di questo Bilancio Sociale, come
di quello precedente, si avvale di molteplici fonti
di diversa natura per lo sviluppo dell'analisi delle
attivita svolte. | dati utilizzati provengono da
database organizzativi nazionali, da database
gestionali regionali, da fonti secondarie e da
materiali di lavoro interni (report, verbali, etc.). |
social media ci hanno permesso la realizzazione di
un supporto visivo a testimonianza della
realizzazione dei progetti e della valutazione del
loro impatto.

Nello specifico il Bilancio sociale 2021 & suddiviso in 8 capitoli: il primo &
dedicato alla nostra nota metodologica, il secondo identifica l'ldentita
della CRI Comitato Regionale Toscana, i Principi Fondamentali a cui tutti
il Movimento si ispira e che sono la base imprescindibile del nostro
operato, della nostra strategia e delle attivita. Il terzo capitolo disegna
quella che e l'organizzazione del Comitato Regionale, gli organi di
governo e i processi di governance. Il quarto capitolo si focalizza sulle
Persone, che costituiscono il fulcro dell'operato del Comitato Regionale e
che rappresentano la principale risorse della nostra Organizzazione. Il
Comitato Regionale opera sia attraverso personale dipendente che
attraverso 'azione dei Volontari dei Comitati presenti in Toscana che dai
Volontari del Servizio Clvile. Il quinto capitolo mette in risalto le principali
relazioni del Comitato Regionale con le istituzioni, i partner e, in generale,
i principali stakeholders.
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Il sesto capitolo ha il compito di gettare una luce sulle principali attivita
che il Comitato Regionale ha sviluppato per raggiungere gli obiettivi
strategici, in linea con quanto visto nel capitolo 2. La dimensione
economica e finanziaria, quindi le risorse che ci hanno permesso di
sviluppare il percorso di crescita organizzativa del 2021, & descritta nel
settimo capitolo. Nella lettura del nostro bilancio € fondamentale tenere
presente l'attivita che il Comitato Regionale svolge come coordinatore di
progetti su area vasta o perfino regionale e, a fronte delle quali, le risorse
acquisite vengono poi redistribuite sui territori che hanno svolto le attivita
operative. Infine nell'ottavo capitolo viene riportato il monitoraggio
dell'organo di controllo.

| dati operativi, sono stati raccolti sia dagli uffici del
Comitato Regionale che dalle Sale Operative dei
Comitati Territoriali presenti in ciascun progetto. | dati
sono stati presentati in base ad alcune valutazioni
qualitative che aiutassero la lettura delle attivita in
un'ottica che trascendesse la mera contabilita per
arrivare a cogliere il vero apporto che la nostra
Organizzazione pu0 dare nel portare a termine attivita
e progetti. Il Bilancio Sociale 2021 e stato realizzato
attraverso l'apporto e la discussione oltre che del
Consiglio Direttivo e del Segretario Regionale anche
dei Referenti dei sei Obiettivi Strategici in cui si
sviluppa 'attivita CRI per la definizione

specifica dei contenuti del documento, predisponendo rapporti e
discutendo con i redattori le sfere di attivita di ciascun Obiettivo. Infine, il
Bilancio Sociale 2021 & stato discusso e approvato in Assemblea in data

Il periodo di riferimento della rendicontazione & l'anno solare 2021
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7 Comitato CRI Regionale Toscana

_-._'#ancio Sociale 2021

l

CODICEFISCALE

PARTITAIVA

94257270481

06627070482

FORMA GIURIDICA E
QUALIFICAZIONE Al
SENSI DEL CODICE DEL
TERZO SETTORE

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

SETTORE PREVALENTE: SANITARIO

INDIRIZZO E SEDE
LEGALE

ALTRA SEDE

VIA DEI MASSONI, 21 - 50139 FIRENZE

ISTITUTO ANNA TORRIGIANI -
VIA DI CAMERATA, 10 - 50133 FIRENZE
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Attivita di Interesse Pubblico
CRI Regionale Toscana

Attivita statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del decreto legislativo n.
117/2017 e/o all'art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017

1 5 3

Organizza la rete ‘ Agisce come struttura di

regionale di Coordina servizi di coordinamento operativo
Volontariato assistenza sociale e di della Protezione Civile
soccorso sanitario in favore Regionale

di popolazioni in occasione di
calamita e di emergenza a

4 livello locale e regionale 7

o

Interventi e Promuove la cultura

prestazioni sanitarie della donazione

sangue

Costruzione di una rete

8 di formatori per Manovre 6

Salvavita, diffusione dei
principi di Protezione

] Civile e dell'assistenza

alla persona

Coordina la diffusione e la Coordinamento

promozione dei principi del dell'accoglienza
Diritto Internazionale umanitaria ed integrazione

Umanitario sociale dei migranti
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Tra le attivita che CRI Comitato regionale Toscana annovera al proprio attivo in
base all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o all'art. 2 del decreto
legislativo n. 112/2017 possiamo piu nel dettaglio individuare:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata
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| nostri Principi

Bilancio Sociale 2021

: A N A
Nat(‘) %alll tento di portare soccorso senza discriminazioni ai

~feriti sui campi di battaglia, il Movimento Internazionale della
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in campo internazionale e
nazionale, si adopera per prevenire e lenire in ogni
circostanza le sofferenze degli uomini, per far rispettare la
persona umana e proteggerne la vita e la salute; favorisce la
comprensione reciproca, l'amicizia, la cooperazione e la pace
duratura fra tutti i popoli.

r. - — f._ _, - r

() > -

| | l | _._] _] | _ —

Il Mowmenté non fa alcuna dlst|n2|one di na2|onal|ta
razza, religione, classe o opinioni politiche. Si sforza di
alleviare le sofferenze delle persone unicamente in

base ai loro bisogni, dando la priorita ai casi piu urgenti.

(b tlhuarb goﬂie eQella ﬂﬁduc aLl tutti, |l Mov&ento
Si astlene al partempare alle ostilita di ual3|aS| genere e alle

controversie di ordine politico, razziale e religioso.
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Il Movimento & indipendente. Le Societa I\Eazionali, quali ausiliari
dei servizi umanitari dei loro governi e soggetti alle leggi dei
rispettivi Paesi, devono sempre mantenere la loro autonomia in
modo che possano essere in grado in ogni momento di agire in
conformita con i principi del Movimento.

Il Movimento € un’istituzione di soccorso volontario
non guidato dal desiderio.Ti guadagno.

V) Lo TR RN 2 1T/8

Nel territorio nazionale ci pud essere = :
una sola associazione di Croce Rossa,
aperta a tutti e con estensione della
sua azione umanitaria all’'intero
territorio nazionale.

[l Movimentointernazionale della Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, in seno al quale tutte le societa nazionali hanno uguali

diritti e il dovere di aiutarsi reciprocamente, € universale.
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Gli Obiettivi generali

Bilancio Sociale 2021

Il Comitato Regionale CRI Toscana , con atto n. 1TI20702 , registrato in data
18/11/2019 all'Agenzia delle Entrate di Firenze dichiara la propria adesione allo
Statuto CRI Nazionale che e a tutti gli effetti lo Statuto del Comitato Regionale.
Questo, a garanzia dell'uniformita dell'operato dell'Associazione della Croce
Rossa ltaliana, definisce gli obiettivi generali a cui il Comitato regionale si attiene
nella definizione degli obiettivi specifici e delle attivita che presenteremo nel
capitolo 6.

01 _— conflitto e pace

intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di
pace, prepararsi ad intervenire in tutti i campi previsti
dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi
ed in favore di tutte le vittime di guerre o di gravi crisi
internazionali, siano esse civiliche militari

O 2 —  salute

tutelare la salute, prevenire le malattie ed alleviare le
sofferenze
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03—

04—

05—

06—

formazione

formare la popolazione alla prevenzione dei danni
causati da disastri di qualsiasi natura, predisponendo le
attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite
dalla legge e dai programmi nazionali o locali

calamita

proteggere e soccorrere le persone coinvolte in
incidenti o colpite da catastrofi, calamita, conflitti
sociali, malattie, epidemie o altre situazioni di pericolo
collettivo

servizi alla persona

operare nel campo dei servizi alla persona, ovvero nelle
attivita che hanno l'obiettivo di assicurare ai soggetti
ed alle famiglie un sistema integrato di interventi, di
promuovere azioni per garantire la qualita della vita,
pari opportunita, non discriminazione e diritti di
cittadinanza, di prevenire, eliminare o ridurre le
condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti
da inadeguatezza di reddito, difficolta socialli,
condizioni di non autonomia

integrazione

promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di
cooperazione allo sviluppo e rivolte al benessere
sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale,
con particolare attenzione a gruppi o individui con
difficolta di integrazione sociale
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O/7— ow

promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e
quelli del diritto internazionale umanitario allo scopo di
diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione

08— siovani

promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle
attivita della Croce Rossa
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ncio Sociale 2021

I 3truttura-Governo-Amministrazione

L’ordinamento della Croce Rossa Italiana a cui il Comitato Regionale Toscana aderisce,
si ispira ai principi di sussidiarieta, di democrazia ed elettivita delle cariche
associative, di separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e le funzioni operative
di autonomia degli organi territoriali, nonché ai criteri di efficacia, efficienza ed
economicita.

La struttura organizzativa deve facilitare i Soci al perseguimento degli obiettivi
statutari dell’Associazione e, per poter conseguire quanto appena definito, la Croce
Rossa Italiana si articola nei seguenti organi territoriali:

a.un’organizzazione locale, che agisce sul
territorio, articolata in Comitati con autonoma
personalita giuridica;

b. un’organizzazione regionale articolata in
Comitati Regionali e delle Province Autonome di
Trento e Bolzano, che coordina e controlla, .
mediante specifiche attribuzioni, attivita dei Reglone Toscana
Comitati della regione che operano nella
regione, nel rispetto dell’autonomia di ciascun
Comitato;

c.un’organizzazione nazionale, che stabilisce la
strategia dell’Associazione ed approva le
normative generali, denominata Comitato
Nazionale.

Comitati
Territoriali
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L'Assemblea Regionale

e l'organo principe del Comitato Regionale, ed & costituita dal Presidente
Regionale, che la presiede, dai membri del Consiglio Direttivo Regionale e dai
Presidenti dei Comitati istituiti nella regione. Ne fanno altresi parte, come
osservatori, il rappresentante del Corpo militare volontario C.R.l. e l'lspettrice
Regionale I.VV. operanti nella regione.

L’Assemblea Regionale svolge le seguenti funzioni:

a. approva le linee generali di sviluppo dell’attivita della regione, consistenti
nel piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il bilancio di
previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione
annuale delle attivita ed il bilancio annuale;

b. nomina il revisore dei conti o l'organo esterno di certificazione del bilancio
del Comitato. La relazione del revisore o della societa esterna o dello studio
esterno di revisione &€ trasmessa allAssemblea ed al Consiglio Direttivo
regionale, nonché al Consiglio Direttivo Nazionale.

c. delibera in ordine all'organizzazione di attivita e stipula di convenzioni o
accordi che coinvolgono l'intero territorio regionale;

d. pud disporre la centralizzazione su base regionale delle procedure di
approvvigionamento di beni e servizi.

PRES IDENTE REGIOMALE CONSMELIO DIRETTIVO
Francesco Capan! Costanting: Dane =
Carlo Alberto Be rgamini
Anna Mamenni

Salvatore Arge =

Corns e Rappres sninnw Geovars SR

T B 240 44 42 13 &4 15 46 17 18 €9 20 29 32 23 24 35 26 37 2B 2000 31 X233 343538 37 30 3540 &1 &2 83 44 45 &5 47 48 40 50 51 52 B3 54 55 5O 5T 55 B3 B0 &1 62 £3 &4 65 BEET &8
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Il Consiglio Direttivo

19 aprile 2020 APRILE 2024
Elezioni Termine Mandato

24 aprile 2020
Insediamento

Il Consiglio Direttivo Regionale rappresenta l'organo di governo del Comitato Regionale,
e nello specifico svolge le seguenti funzioni principali:

a. delibera in merito ai programmi ed ai piani di attivita regionali e indica le priorita e gli
obiettivi strategici regionali in coerenza con quanto disposto dall’Assemblea Regionale;

b. predispone il piano delle attivita e delle conseguenti iniziative formative, il bilancio di
previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la relazione annuale
delle attivita ed il bilancio annuale;

c. approva le variazioni di bilancio apportate per raggiungere gli obiettivi approvati
dallAssemblea Regionale;

d. nomina e revoca il Segretario del Comitato Regionale, cui affida i compiti di gestione
operativa.

e. coordina, anche per il tramite di delegati e referenti di progetto, le attivita regionali e
ne verifica la rispondenza alle esigenze regionali ed alla programmazione nazionale e
locale;

f. nomina, ove i Comitati interessati non vi provvedano, i revisori dei conti o gli organi
esterni di certificazione dei bilanci dei Comitati della regione;

g. propone al Consiglio Direttivo Nazionale, laddove necessario ed in conformita alle
disposizioni del presente Statuto, il Commissariamento di un Comitato della Regione;
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Il Presidente Regionale

Il Presidente Regionale, rappresenta la

Croce Rossa Italiana in ambito
regionale, assumendo su di sé la
rappresentanza di tutti i Soci della
regione.

In particolare, il Presidente:

a. cura in via esclusiva, salvo delega, i
rapporti con le autorita regionali e con
gli altri enti ed associazioni di rilevanza
regionale;

b. esercita funzioni di rappresentanza
legale e sottoscrive gli atti fondamentali
del Comitato Regionale;

c. nomina, su proposta vincolante dei
Presidenti dei Comitati costituiti in

ciascuna provincia 0 Citta
metropolitana, un referente della Croce
Rossa Italiana per i rapporti con

'’Amministrazione provinciale o della
Citta Metropolitana, la Prefettura e gli
altri organi ed amministrazioni su scala
provinciale. Sono fatte salve Ile
specifiche competenze attribuite ai
Corpi Ausiliari dalla normativa vigente in
materia di difesa civile.

un anno importante per il nostro Presidente...

Febbraio 2021 - Croce di anzianita ed eccellenza per i 50 anni di attivita di volontariato

in Croce Rossa Italiana.

Giugno 2021 - Croce al merito consegnata dal Presidente Nazionale CRI

] y
F
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Il Segretario Regionale

Il Segretario Regionale, con assunzione di responsabilita di mezzi e
di risultato, sovraintende lo svolgimento della direzione di una
struttura decentrata caratterizzata da un grado di autonomia
gestionale ed organizzativa medio elevato.

In particolare, il Segretario Regionale:

e e responsabile del funzionamento degli uffici, della complessiva
gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e
del personale che, a qualsiasi titolo, svolge attivita lavorativa
e/o professionale in favore del Comitato Regionale;

e conforma la propria attivita agli obiettivi ed ai programmi degli
organi di governo e, seguendo le direttive del Presidente
Regionale e del Consiglio Direttivo Regionale;

 vigila sulla osservanza di quanto da essi impartito ed esercita i
compiti ad egli attribuiti dallo Statuto, dai regolamenti e dalla

legge.
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Le Persone: il valore
dell'Organizzazione

Bilancio Sociale 2021

Intrinseca nella natura delle Organizzazioni di Volontario e I'importanza
che le persone rivestono nel ruolo dell'Organizzazione: sia come
personale Volontario sia come Dipendenti.

Al di la delle risorse finanziarie infatti il Comitato Regionale riesce a
garantire il livello di servizi grazie soprattutto al commitment del
personale. Il 2021 ha visto una crescita del numero dei soci del 3%
rispetto al 2020, con particolare interesse verso le fasce di popolazione
piu giovane. | Soci con meno di 32 anni passano dal 20.6% del totale nel
2020 al 21,9% nel 2021.
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DISTRIBUZIONE SOCI PER ANNO DI ISCRIZIONE

. . . _100%
Il biennio della pandemia

rappresenta un
incremento di oltre
3.000 soci tra il 2020 e il "™
2021, pari al 26% del oo
totale soci. o
A08%
Oltre il 60% dei soci ha ™
comunque piu di 5 anni 2%
di anzianita, a 10%
sottolineare come la 0%
spinta propulsiva si
innesca su una base
consolidata e non
dipendente dalla sola
risposta emotiva alle
"catastrofi"
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Dipendenti del Comitato Regionale

Bilancio Sociale 2021

Nel 2021 il personale dipendente ha mantenuto i livelli del 2020 poiché e
continuata |'attivita dei Fraticini e I'attivita delle nuove figure delle Centrali
di risposta della Rete formata con Esculapio per la gestione dei trasporti ex-
ordinari.

MANSIONE n. DIPENDENTI

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
MEDICO COORDINATORE SANITARIO
COORDINATRICE INFERMIERISTICA
DIRETTORE FISIOTERAPIA
FISIOTERAPISTA

RESPONSABILE U.O PROCURAMENT E CONTRATTI
RESPONSABILE U.0O. RISORSE UMANE
IMPIEGATA

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA
INFERMIERE

MEDICO

0.S.S.

OPERATORE TECNICO DI CENTRALE
AUTISTA

Totale complessivo

[ RS I« B« T« T e N L

v =
N — GO

52 dipendenti
>65% DONNE
4,4% laureati
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Il Network

- Bilancio Sociale 2021

Il 2021 ha consolidato la partnership interistituzionale all'interno del territorio regionale e
nelle aree vaste. Croce Rossa ltaliana non solo ha rafforzato il suo ruolo nel territorio con
Regione Toscana e con il sistema di Protezione civile regionale, ma ha strutturato reti di
collaborazione con le altre Associazioni di Volontariato, flessibili e mirate a progetti
territoriali a geometria variabile, in base alle necessita dei territori.

Dicembre 2021: la Regione
Toscana ha consegnato alla
#CriToscana mezzi ed
attrezzature in comodato per
'Area Emergenza Operazioni e
Soccorsi.

Si tratta di un pick-up, un
carrello munito di torre faro ed
un furgone con carrello
attrezzati per il recupero dei beni

culturali. I mezzi e le
attrezzature sono parte dei
moduli della
#colonnamobileregionale e

saranno quindi utilizzati in caso
di emergenze di protezione
civile.

Luglio 2021: I'RTI con Esculapio
apre la centrale di risposta per la
continuita assistenziale anche
nella ASL Sud-Est.




‘Obiettivi e Attivita

o D Bilancio Sociale 2021

In Toscana, Croce Rossa ltaliana traduce sul territorio gli obiettivi della strategia
2030 creata da una consultazione su tutto il territorio nazionale. La strategia
nasce con l|'obiettivo di assistere un numero crescente di persone che sono
vulnerabili a causa dei molteplici cambiamenti sociali, economici e ambientali in
atto.

La strategia prevede 6 ambiti di azione, ciascuno con una propria forte
caratterizzazione ma spesso intrisecamente interconnessi gli uni con gli altri.
Cosi come nel resto d'ltalia, il Comitato Regionale Toscana si impegna in attivita
legate alla protezione e alla promozione della salute e della dignita umana, alla
promozione dell'inclusione sociale, alla prevenzione, risposta e riduzione dei
danni causati dalle emergenze e catastrofi naturali e non, alla promozione di una
cultura di non violenza e pace e a quella del volontariato e della cittadinanza
attiva. Il Comitato Regionale incentra la sua azione sui bisogni reali della
popolazione, con lo scopo di creare una realta regionale piu sana ed inclusiva.

19 AGOSTO
GIORNATA INTERI"IAZI[!NAI.E DELL'AIUTO UMANITARIO

Croce Rossa ltaliana

Cormitaio Regonale Toscana



1.Salute

L'area salute nel suo livello regionale ha
potuto perseguire solo alcune delle proprie
funzioni ordinarie, non potendo investire
nelle attivita di formazione e addestramento
che normalmente vengono coordinate e
organizzate.

Il 2021 ha continuato ad essere un anno
straordinario per l'emergenza sanitaria e ha
accompagnato la peculiarita dell'operato di
CRI Regionale Toscana, con particolare
riferimento alle attivita di screening e di
offerta di servizi alle Aziende Unita sanitarie
Locali.

4 Croce Rossa Italiana &

Comilato Regionale Toscana - =

CRI Regionale Toscana ha svolto un ruolo di coordinamento su tutto il territorio regionale
per quello che riguarda la campagna di screening TERRITORI SICURI, promossa da
Regione Toscana con Anci, Upi, Misericordie, Pubbliche assistenze toscane e CRI
Regionale Toscana, insieme agli operatori sanitari, la medicina generale e la pediatria di
famiglia, oltre ad Ars Toscana (I’Agenzia regionale di sanita), alle Asl e alle Societa della
Salute. Indispensabile e prezioso ¢ il sostegno fornito dalle associazioni di volontariato,
accanto a quello di medici, pediatri e infermieri, che si sono resi disponibili per

'esecuzione dei test e i relativi adempimenti.

La strategia del progetto & quella dell’allerta precoce, per bloccare i contagi prima della
loro diffusione. | territori a maggior rischio di positivita al Sars Cov-2, sono indicati da Ars
che elabora e monitora l'indice di contagio di ciascun Comune toscano.




AUSL Toscana centro

Con l'Azienda USL Toscana Centro abbiamo sviluppato
attraverso convenzioni ad hoc un rapporto di collaborazione
che ha coinvolto sempre di piu, sia i volontari che i
professionisti  sanitari che collaborano con noij,
nell'erogazione di prestazioni sanitarie covid-correlate.

In particolare, 'attivita di erogazione di tamponi ha visto
['attivita di Drive Through con ['erogazione di tamponi
molecolari e rapidi, l'attivita di tamponi domiciliari e l'attivita
di screening preventivo nelle scuole primaria e secondaria.

0.192
tamponi domiciliari

45.545
tamponi domiciliari presso
RSA e CAS
39.212
tamponi Drive Through
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AUSL Toscana centro

105.000
vaccini anti Covid-19

Nel 2021 CRI Regionale Toscana ha firmato le
manifetazioni di interesse per la gestione degli HUB
vaccinali presenti nella Toscana Centro.

La gestione degli HUB si & configurata con modelli
organizzativi differenziati, in base alle peculiarita del
territorio, ma con la collaborazione interistituzionale
del Volontariato, della AUSL Toscana Centro e della
Regione Toscana, come comune denominatore.




g

Una parte importante dell'attivita solta nei
due anni di emergenza sanitaria ha coinvolto
il supporto di tipo economico e sociale alla
popolazione. In particolare l'area legata
all'inclusione  sociale ha organizzato,
coordinato, distribuito e rendicontato le
donazioni, prevalentemente in kind che
hanno seguito i flussi sia del Comitato
Nazionale che delle donazioni dirette.
Le principali donazioni sono state:
e pacchi alimentari LAPS/Esselunga-
24/01/2021- 105 pacchi a 9 Comitati
e pacchi alimentari LAPS/Esselunga-
24/01/2021- 286 pacchi a 13 Comitati
e formaggio Grana Padano- 12/04/2021 -
517 confezioni da 800gr. a 17 Comitati
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3. Preparazione e risposta alle emergenze,
riduzione del danno a seguito di disastri e
Crisi
La CRI Toscana organizza la Sua attivita emergenza su 3 binari
paralleli: in virtt del principio di sussidiarieta supporta e sostiene
I'attivita dei Comitati Territoriali cosi come partecipa attivamente alle
attivita del Comitato Nazionale; in virtu della legge regionale
45/2020 e 67/2003 e del DPGR 62R/2013 partecipa alle attivita di
protezione civile della Regione Toscana (Convenzione CORV e
Colonna Mobile Regionale); in virtu del DPGR 741/2013 partecipa alle
attivita del Coordinamento Regionale Maxiemergenza.
Oltre a questo ci sono le attivita dei gruppi Regionali dei soccorsi

speciali sia nelle assistenze alle gare e manifestazioni sportive sia in
occasione delle ricerche persone scomparse.

STRUTTURA OPERATIVA

Modello Crganizzative - Tempo Ordinario

Regions Toscana
DELEGATO NAZIOHALE DELEGATO REGIONALE
ATTIVITA' EMERGENIE ATTIVITA EMERGENZE
s e
CROSS,
VICARID [Furzicne 2
Emanusle Moretti Coord
MAKEMERGENZE
REFERENTE S.0R,
Fittardo Gannes

" Tom Capataparc




Attivita Covid-19

L'emergenza & stata caratterizzata da una complessa e diffusa esigenza
sanitaria che ha inciso su un sub strato caratterizzato da un crescente
incremento di bisogni di carattere sociale, socio-economico e socio-sanitario.
L’Area Emergenze ha partecipato sia alle attivita di coordinamento presso
Regione Toscana o presso i tavoli ASL sia attraverso l'impiego diretto di
volontari e attrezzature a sostegno delle attivita sul territorio.

In particolare il Comitato Regionale ha fatto supporto logistico per trasporto
delle attrezzature sanitarie necessarie all’allestimento dei “reparti Covid”
presso gli ospedali e per l'allestimento dei centri vaccinali; supporto logistico
per l'allestimento e il mantenimento di strutture campali adibite a pre-triage,
drive-through e hub-vaccinali.

SERVIZIO DI PRE-TRIAGE / DRIVE THROUGH - ATTIVAZIONE REGIONE TOSCANA

Luogo Comune Dettaglio strutture Proprieta tendalgazebo
Ospedate Orbetello Orbetello 1 tenda pneumatica CRI Monte Argentano
Ospedale S. Maria Muova Firenze 1 tenda pneumatica CRI Firenze + CRI Regionale
Dszpedale Mugello B. S. Lorenzo 1 tenda pneumatica CRI Piana P.se + CRI Hazionale
Ospedale Lunigiana Pontremaoli 1 tenda pneumatica CRI Massa
Ospedate Cecina Cecina 1 tenda pneumatica CRIRegionale
Casa della Salute Collesabvett 1 tenda pneumatica CRI Regionale
QOspedale S, Annunziata | Bagne a Ripoli 5 gazebo 3xd mt, CRI Regionale
Carcere Sallicciano Firenze 2C.API PIBE CRI Regionale
ASL S. Barbara Fornacette 3 gazebo CRI Regionale
ASL Aulla Aulla 1 lenda preumatica CRI Massa
Ospedale Valterra Valterra 3 gazebo CRI Regionale
Parco della Pace 5. G. Terme 1 tenda pneumatica CRI Regionale
Piazza del Grano Buggiano 1 tenda pneumatica CRI Comitato Siena (solo gazeba)

ASSISTENZA PER VACCINI ANTINFLUENZALI /f TAMPONI MMG

Luege Comune Dettaglio strutture Proprieta tenda/gazebo
Barberino 2 tende pneumatiche .
Barberno Tavamelle Tairarmelie 3 gazebo bianchi CRI Comitaio Regionale
Barberino Val D'Elsa cabemo | | 1imnda phaimenca CRI Comitato Regionale
Val D'Elsa 1 gazeba bianco &g
San Casciano 1 tenda pneumatica : g
Mercatale Val di Pesa 1 gazebo bianco CRI Comitato Regionale
San Casciano 1 tenda pneumatica .
Cerbaia Val di Pesa 3 gazebo bianca CRI Comitato Regionale
San Casciano | 1 tenda pneumatica : i
San Casciang Val di Pesa 3 gazebo bianco CRI Comitato Regionale
Ospedale ASL Follonica 1 tenda pneumatica CRI Comitato Follonica
2 tende (Folgore)
PALA MENSARA Siena i Gt Eiss CRI Comitato Siena (solo gazeba)
FS S M. Novella Fiwenze 1 tenda esoscheletro CRI Nazionale
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Convenzione CORV - Regione Toscana

e L'attuale convenzione CORV é stata firmata in data 13.08.2019 con scadenza al
12.08.2020.

* In considerazione della emergenza nazionale COVID con Delibera di Giunta Regionale
n. 655/2020 del 25.06.2019 veniva prorogata la scadenza al 31.12.2020.

* In considerazione della emergenza nazionale COVID con Delibera di Giunta Regionale
n. 1624/2020 del 21.12.2020 veniva prorogata la scadenza al 31.03.2021.

* In considerazione della emergenza nazionale COVID con Delibera di Giunta Regionale
n. 324/2021 del 29.03.2021 veniva prorogata la scadenza al 30.09.2021.

* In considerazione della emergenza nazionale COVID con Delibera di Giunta Regionale
n. 978/2021 del 27.09.2021 veniva prorogata la scadenza al 31.12.2021.

Regione Toscana ha iniziato un percorso di revisione del sistema di protezione civile che
portera alla creazione del Comitato del Volontariato Regionale.

ATTIVITA' SVOLTE

ATTIVITA' LOGISTICHE - ATTIVAZIONE REGIONE TOSCANA
Servizio n. Volontari attivati n. mezzi attivati
Manutenzione tende CMRT 74 15
Trasporto Tamponi
Trasporto test covid 8 4
Logistica Funzione 2 - Maxiemergenze 17 10
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Convenzione CORV - Regione Toscana

EMERGENZA NEVE 2021

A sequito delle abbondanti precipitazioni meteoriche che hanno investito le localita nel nord della
regione ed in particolare la Garfagnana e I'Abetone a partire dal 1 gennaio con particolare intensita nei giomni
4, 5 e 6 gennaio, durante | quali si sono registrati anche 200 cm di cumulato, la CRI ha dispiegato la propria
azione per l'emergenza attraverso l'area emergenze, sia direttamente a livello locale in supporto ai Comuni,
sia in supporto alla Colonna Mobile Regionale per tramite del C.O.R.V,, sia con il supporto della Colonna
Mobile Mazionale CRI.

Mel periodo dal 5 al 13 gennaio 2021 sono stati impiegati circa 17 uominiigiomo (con picchi di 35/40
uominifgiorno nel giomi centrali dell'emergenza) con circa 7 veicolilgiomo e 6 ruspefgiorno afferenti ai
Comitati Cri Locali, Regionale e MNazionale.

IMPIEGO RISORSE

Mar05 | MerQ6 | Gio0O7 | Ven08 | Sab09 | Dom 10 | Lun 11 Mar12 | Mer13
uomini & 8 21 20 35 38 15 2 o
veicoli 4 4 8 8 14 13 6 2 1
ruspe 2 2 8 8 8 7 7 1 -
turbine 1 . 1 1 j 1

A seqguito delle continue richieste che pervenivano dai Centri di Coordinamento Territoriali e dal
CORYV, in data 05/01/2021 & stato richiesto il supporto del Comitato Mazionale CRI che interveniva in
supporto all'emergenza giungendo a Castelnuovo Garfagnana la sera del 06/01/2021 e permaneva in loco
fino al 11/01/2021.

ASSET NAZIONALE

Volontan
Dipendenti
Veicoli 4x4
Bilico 18 metn
Bobcat gommati
Bobcat cingolati
Merlo con pala
Ruspa gommata

A A AR RSN S-S
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Supporto ai Comitati territoriali

Mell'ambito del supporto puntuale fomito ai Comitati Temitoriali, & stato attivato un canale di
collegamento diretto con i Delegati sul Territorio sia attraverso riunioni a livello provinciale tramite Google
Meet sia attraverso il supporto informatico della SOR e dellHelp Desk oftimizzando cosi la capacita di
risposta dei territori e la capacita operativa.

SUPPORTO ATTIVITA' COMITATI LOCALI

Evento Comitato n. Volontari attivati n. mezzi attivati
Ecotrail 2021 CRI Firenze 1 -
Lions in Piazza 2021 CRI Bagni di Lucca 19 4
Gara Enduro MTB 2021 | CRI Livorno 15 5
PFitti Immagine 2021 CRI Firenze 16 2
Teatro in Cava CRI Prato - 1 (torre faro)
Estate Castelfranchese | CRI Castelfranco - 1 (torre faro)
MTB Pratofiorito CRI Bagni di Lucca 12 6
Bravio delle Botti CRI Montepulciano 10 2
Flyboard CRI Firenze 6 2
Festa Volontariato Barga |CRI Bagni di Lucca 1 0
Trail Rocca S.Silvestro | CRI Venturina 10 4
Lucca Comics e Games |CRI Lucca 42 6
Festival della Salute CRI Viareggio 3 0
Autumnia CRI Incisa Valdarmmo 14 1 tenda pneumatica
SuperTuscan CRI Donoratico 28 13
Ecomarathon
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Ricerca Persone scomparse

La ricerca di persone scomparse normalmente non & un compito specifico della Protezione Civile.
Sempre pil spesso le Prefetiure ci coinvolgono in quanto riconoscono la professionalita e le capacita delle
nostre squadre speciali (Cinofili, SMTS, SAPR). Le procedure di intervento da adottare sono definite dai
Piani Provinciali emanati dalle Prefetiure secondo le linee guida predisposte dall'Ufficioc del Commissario
Straordinario del Governo per le Persone Scomparse.

Per garantire una maggiore presenza CRI e una pil tempestiva risposta la CRI Toscana sta
supportando | Comitati Territoriali, anche per mezzo dei neo-nominati Coord. Provinciali, nella revisione dei
Piani Prefettizi Persone Scomparse per far si che Croce Rossa sia presente come struttura Operativa e
possa attivare le sue risorse in modo tempestivo.

RICERCHE PERSOME SCOMPARSE

Luogo Provincia Data n.Vol. |n.mezzi| UC | SMTS | DRONI | OPSA
Firenze Firenze 130121 2 1 b4 X - -
Minucciano Lucca 15/01/21 1uc Ricerche terminate prima dell'attivazione
Loc. Caprona Pisa 26/01/21 - 03/02/21 (13 15 b X X X
Scarperia Firenze 30/01/21 = 31/01721 |13 L] x X - -
Montopoli Pisa 07/02/21 22 7 3 X - -
Castelfranco Pisa arfoz2i21 S 2 - - = -
Villa Basilica Lucca 27321 7 3 X X -
Palazzuolo sul Senio Firenze 22/06/21 - 23/106/21 |32 12 F ® F -
Pisa Pisa 29/07121 2 1 ® b3 ¥ X
Castagneto Carducci Livorno 27/08i21 1uc Ricerche terminate prima dell'attivazione
Gallicano Lucca 01/09/21 1UC Solo richiesta disponibilita
Bagni di Lucca Lucca 0710521 1UC Solo richiesta disponibilita
Mariiana Pistola 1410421 2UC Ricerche terminate prima dell'atlivazione
Pisa Pisa 05/M11/21 tuc Disperso ritrovato prima dell'attivazione
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Longines FEI Endurance World
Championship 2021

Il Longines FE| Encurance Word Champlonship 2021 & un evento syalos| a3k 18 3l 23 maggio 2021
prazso |l Parco dl San Rossore (Plsa), che ha Impegnata Ie dsorse oell Comitato Reglonale della Toscana &
di oire 30 Comitatl Locall delia Reglone. Melka varke atlvita sono sall implegatl oitme 240 ‘Aolontan {asskeme
& Corgo MiHare & infermiers Voloniasie) con vasle speclalizzazion] e ablifa.che hanno svalto servizio ognl
gleme dalle ore 5:30 ake ore 24 ofire agl operatonl di segreterna e al coordinatorl che garanteanc |l
coondinamento delf eventa sla versa | volontarl presend] ska werso 'Organizzazions gell'everto.

241 volontan atilvatl | 30 comitatl colnvalt |

TLC 8 pgist 5

Segrateria 12

TSSA ST
Vol. Bass 153
Madicl CRI 4
TELECOMUNIC AZIOHNI
port radie mobill | frequanze dedlcsts oparstor TLC radlo portatil radlo per sassty
2 3 B a0 20
MEZZI
ambulanze sutovelcol CEMECnN auto madica quad track amibulaforke
4 - 2 1 1 i
ATTREZZATURA
campsr PCA | shelsr sagreteris contalper | benda penumstica | gazebo 3xd foime faro
1 1 2 1 35 2
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Principl e valori

Anche nell'Area strategica che riguarda la diffusione del Diritto
Umanitario Internazionale le limitazioni imposte dalla pandemia hanno
influito in maniera significativa sulla possibilita di sviluppare a pieno le
proprie attivita: la formazione, le attivita di divulgazione scientifica, le
strategie di comunicazione alla popolazione hanno purtroppo subito un
forte ridimensionamento.

Sono state tuttavia sfruttate le opportunita offerte dai nuovi corsi
ONLINE, soprattutto OPEM (area emergenze) e OSG (area sociale), per
integrare le nozioni dell'area Principi e Valori, declinandoli nelle attivita e
nei contesti specifici, contribuendo a sviluppare |'unicita dei percorsi di
Croce Rossa Italiana.




Frammenti di storia...

“La storia della nostra storia, credetemi, pud aiutarci a divenire migliori e a far divenire migliori. Studiate e diffondete la
storia della Croce Rossa! Questo & il nostro compito”.
(Prof. Paolo Vanni)

[l'estate del 2020 & stato presentato per la prima volta il progetto “Frammenti di
storia C.R.” ideato e progettato da Sorella Maria Enrica Monaco, Referente alla
Storia Comitato Regionale Toscana e membro della Commissione Didattica di Storia
della Croce Rossa Italiana, in collaborazione con 'Ufficio Storico Regionale Toscana
ed i Divulgatori di Storia CRI.

Con questo progetto, volutamente molto semplice e raggiungibile a tutti, in tempo di
Covid 19, tramite brevi filmati sono stati diffusi e promossi, attraverso i canali social, i
Principi Fondamentali ed i Valori Umanitari dell’Associazione unitamente alla nostra
Storia.

Per I'anno 2021/22 sono stati elaborati nuovi filmati, di interesse non solo nazionale,
ma Internazionale. Maria Grazia Baccolo, Delegata dell’Area Principi e Valori
Umanitari di Trento e membro della Commissione Didattica di Storia della Croce
Rossa Italiana ci svela: “Come

molte altre persone, ho preso parte a guesto interessantissimo progetto, per
realizzare in particolare i video sui fondatori della Croce Rossa. Gia da tempo proposi
a Sorella M. Enrica Monaco, 'idea di far tradurre in varie lingue i filmati e presentarli
agli operatori di tutte le Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa cosi da
diffondere la conoscenza di ciascuno dei membri del Comitato dei Cinque e della
riunione del 17 febbraio 1863 a Ginevra.

Solo grazie alla generosa disponibilita di tempo e di competenza di:

-Giorgia Gamba Quilliam, gia volontaria della Croce Rossa ltaliana, ora della Croce
Rossa Britannica, e Istruttore di Diritto internazionale Umanitario, che ha curato la
traduzione, Inglese-ltaliano

- Joanna MacLean, former Head of the Youth Department of the International
Federation of Red Cross and Red Crescent and organiser of the memorable event
‘Supercamp 89, and later Head of the Federation’s Principles and Policy
Department, who narrated the English version of the videos.

- Joanna Maclean, gia Capo del Dipartimento della Gioventu della Federazione
Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa e organizzatrice del
memorabile evento ‘Supercamp 89, e successivamente Capo del Dipartimento dei
Principi e delle Politiche della Federazione, voce narrante della versione inglese dei
video .

Grazie al supporto di Sorella Maria Enrica Monaco, che ha curato il montaggio e la
grafica dei frammenti, siamo finalmente riuscite a concludere questa impegnativa
realizzazione di sei -FRAGMENTS OF HISTORY- in lingua inglese pronti per essere
lanciati nel mondo del web e per essere visti ed ascoltati da un pubblico non solo
nazionale ma internazionale”.



Dicembre 2021 - Il Museo della
Croce Rossa Italiana di
Campomorone ha assegnato alla
#CRIToscana un  attestato  di
riconoscenza per aver contribuito
all’incremento di materiale
espositivo del Museo Storico della
C.R.I.

Dicembre 2021 - Una nuova biografia di Henry Dunant
presentata al Salone del Libro di Milano, curata e
tradotta da Raimonda Ottaviani, volontaria della
#CriToscana.

La biografia €& stata scritta come un romanzo
avvincente, ma si basa su documenti storici in
particolare sulla ricca corrispondenza di Dunant,
migliaia di lettere consultate con attenzione e pazienza
dall’autrice Chaponniere.

Corinne Chaponniere
HeNRY DUNANT
LA CROCE
DI UN UOMO
£
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https://www.facebook.com/hashtag/critoscana?__eep__=6&__cft__[0]=AZWSdLjJZ0bAQ8VdzqhvAf6fyn6xmdo-UvK75nlMbDrUKILp71pTmiM_3ayFYMFumONnpq2NmlUacpyEEQKaPQ7gP0pmV4IMoNd-UoQ4N1sNP6nL8sM5HEMMd1A1OfSyMRw&__tn__=*NK-R

La presenza di una strategia che ha nei propri obiettivi strategici la gioventu,
mira a sviluppare un modello associativo che sottolinea l'importanza di
considerare i GIOVANI CRI come promotori diretti di cittadinanza attiva,
spingendoli a:

+ voler dare la propria voce ai bisogni e alle sfide umanitarie delle nuove
generazioni;

- voler sviluppare un’identita di giovani che possano essere contagiati dai
nostri valori umanitari;

+ a voler creare contesti protetti dove mettersi alla prova e poter trasformare
sfide in opportunita;

+ a voler essere attori e sviluppatori della propria azione anche per favorire la
propria crescita

Ecco quindi che anche il Gruppo Giovani CRI Toscana ha sviluppato propri
progetti con partner che li hanno supportati per diventare quegli agenti di
cambiamento fondamentali per Croce Rossa, con la capacita in piu di parlare
ai propri coetanei.

CEROSSA 1y ALTAN Y
MASTERT&

ANATORT 1 Sy
sy T
Vil é‘g

Qaz I-‘f'fl_ Picghes,

=)
]




I'attivita nelle scuole

IL Gruppo GIOVANI CRI del Comitato Regionale Toscana
segue direttamente i progetti Scuola e CRI MI (Croce Rossa
Italiana e mlnistero dell'istruzione), favorendo
l'accreditamento sulla piattaforma nazioanle dei Comitati.

26 comitati iscritti

CROCE ROSSA ITALIANA

t

- CRESCE IL CALDO
CHESCE LA PAEVENZIONE

AV TANTO © '! FROTEGGITT AL
,,,,,,,,,, LB o

L

(E Tavolo CRI- Legambiente

e
Croce Rossa Italiana LEGAMBIENTE

Per la Giornata dela Terra, 22 aprile 2022, sono stati realizzati 9 video dai
volontari CRI Giovani: i video hanno come tema la sensibilizzazione alla
salvaguardia del Pianeta, affrontando temi quotidiani come la raccolta
differenziata, l'utilizzo di prodotti sostenibili per l'igiene e la pulizia. La
promozione € avvenuta attraverso i canali social delle Associazioni

41




Libri al Buio

ICon una donazione di almeno 3 euro, vi
porteremo direttamente a casa un libro
incartato. Libri per grandi e piccini, per non
perdere (o riprendere) la bellissima abitudine
della lettura. | libri che abbiamo sono divisi in 3
tipi: bambini, ragazzi ed adulti. Un regalo
diverso per un figlio, un genitore, un nonno, per
un amico, o per sé stessi! Con la consapevolezza
diaver anche fatto un gesto per aiutare gli altri,

Progetto 8-13

7 Comitati canditi in Toscana per coinvolgere attivamente i
bambini che hanno compiuto gli 8 anni di eta. In questo
contesto sono organizzate attivita ludico-educative volte a
diffondere i principi che caratterizzano il movimento di Croce
Rossa e Mezzaluna Rossa, sviluppando le funzioni cognitive,
affettive e..la creativita!

Giovani & Movimento

Il Comitato Regionale Toscana porta avanti rapporti di
collaborazione con societa nazionali di tutto il mondo. Da tre
anni portiamo avanti un progetto di scambio con la Croce
Rossa Lettone all'interno del Programma Erasmus+

- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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6. Promozione del Volontariato

La promozione del Volontariato passa per qualunque canale che ci
permette di comunicare con la popolazione, con le scuole, nei luoghi di
lavoro, nei centri commerciali e nelle piazze delle citta.

La nostra area di Promozione del volontariato si dedica quindi alla
realizzazione di campagne informative, alla creazione di kit promozionali
con immagini coordinate da utilizzare sui territori, mantiene le relazioni
con gli uffici stampa dei principali enti partner e, non
dimentichiamocelo... lavora 365 giorni all'anno per mantenere efficace la
nostra comunicazione sui social media

2.782 persone che hanno messo "mi
piace" alla pagina, n.3.133 persone che
la seguono

-t X °f 2 Q4 H.X-2

dai 700 followers del 2020
ai 1587 del 2021

182 iscritti e alcuni video
con 1.000 visualizzazioni

YouTube ()

Ancora poco utilizzato: per
ora abbiamo 196 followers
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Giornata internazionale del volontariato 2021

PCSSCHE.

4 Croce Rossa ltaliana
: Comitato Regionale Toscana

Per la #giornatainternazionaledelvolontariato i nostri
Comitati della #CriToscana hanno aperto le loro sedi alla
popolazione, animato le piazze, allestito gazebo nei
mercatini colorandoli dei nostri panettoni solidali.

Hanno realizzato attivita di prevenzione nelle vie cittadine e
coinvolto i piu piccoli e le scuole. Non si sono dimenticati dei
pill vulnerabili, che vivono nelle strade in queste gelide
serate invernali, hanno offerto la loro assistenza alle
manifestazioni sportive cittadine e hanno raccolto pacchi e
alimenti da destinare alle famiglie in difficolta.

Tantissime attivita fatte con il cuore, gentilezza ed umanita,
che #tuttipossono fare! Anche tu.


https://www.facebook.com/hashtag/giornatainternazionaledelvolontariato?__eep__=6&__cft__[0]=AZV9jhSdYe8BIROorRe_OBZVmvf1gfCSfl-07IaisW3p5cz9a-CLC4BwvJlURqHRLUvGEo_ay1Mj0fRJqz6k5voLDRUYtG5_Vfm9P57x2gKAnMLrVcgUPwS9Q2pmQA0CVmeSuAHkJX4P5nMYoj9wdjX5&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/critoscana?__eep__=6&__cft__[0]=AZV9jhSdYe8BIROorRe_OBZVmvf1gfCSfl-07IaisW3p5cz9a-CLC4BwvJlURqHRLUvGEo_ay1Mj0fRJqz6k5voLDRUYtG5_Vfm9P57x2gKAnMLrVcgUPwS9Q2pmQA0CVmeSuAHkJX4P5nMYoj9wdjX5&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tuttipossono?__eep__=6&__cft__[0]=AZV9jhSdYe8BIROorRe_OBZVmvf1gfCSfl-07IaisW3p5cz9a-CLC4BwvJlURqHRLUvGEo_ay1Mj0fRJqz6k5voLDRUYtG5_Vfm9P57x2gKAnMLrVcgUPwS9Q2pmQA0CVmeSuAHkJX4P5nMYoj9wdjX5&__tn__=*NK-R

La Toscana ... in biciletta!

Nelllambito delle attivita di reclutamento svolte dal
Centro di Mobilitazione T.E., su iniziativa del N.A.A.Pro di
Siena e in collaborazione con il N.A.A.Pro di Grosseto, il
Corpo Militare Volontario C.R.I. partecipera anche
quest’anno alla manifestazione rievocativa del ciclismo
d’altri tempi, “L’Eroica” in programma nel prossimo fine
settimana a Gaiole in Chianti. Il percorso si snodera su
differenti tracciati, sulle piu belle strade del senese
(anche a fondo bianco) e vedra impegnati oltre 8.000
appassionati delle “due ruote a pedali” provenienti
anche dall’estero.

Il personale del Corpo Militare C.R.l. partecipera con
differenti biciclette d’epoca (fra le quali una del 1920),
indossando maglie e pantaloncini in lana differenziati
per epoca, opportunamente personalizzate con le
S insegne del Corpo Militare, ed affronteranno vari
percorsi.
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Biketour Torino-Solferino 2021

(sorocna |l "
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[l “Giro d’'Italia del Volontariato” desidera arrivare nella giornata di festa per la
Croce Rossa a Solferino. Il progetto ha diverse finalita tra cui promuovere il
patrimonio culturale della nostra penisola, valorizzare le zone colpite da
calamita naturali ricordando l'impegno dei Volontari accorsi e i soccorritori
caduti per cercare di salvare il prossimo. Un viaggio che desidera sottolineare
la prevenzione e la tutela delllambiente attraversando 8 Regioni e
coinvolgendo 40 Comitati di Croce Rossa. Il percorso, con partenza simbolica
da Torino, desidera coinvolgere diversi luoghi del nord ltalia, sia di pianura, di
mare che di montagna. Da Alba a Genova costeggiando il mar Ligure e Tirreno,
la seconda tappa del tour hanno attraversato la Toscana da Viareggio a
Firenze, passando per Pisa, Pontedera, San Romano di Montopoli ed Empoli,
per attraversare poi gli Appennini centrali, risalire la Pianura Padana da
Ferrara a Treviso, le Dolomiti da Gemona del Friuli a Belluno e da Bolzano a
Peschiera costeggiando il lago di Garda. Dalle Alpi Occidentali alle Alpi
Orientali per condividere un momento di festa e sport con i sette ciclisti ed i
sette Principi della Croce Rossa ltaliana.
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Secondo quando previsto dall’articolo 8 del Codice del Terzo settore e dall’articolo
41 dello Statuto della Croce Rossa ltaliana, il patrimonio della CRI & destinato
all’assolvimento degli scopi statutari ed & gestito secondo i principi di trasparenza
e responsabilita verso tutti gli stakeholder. In questo senso, CRI regionale Toscana
effettua rendicontazioni periodiche per singolo ente partner. Ai donatori viene
inoltre offerta la possibilita di essere coinvolti in prima persona nelle cause
sostenute, ad esempio attraverso la visita delle attivita.
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Croce Rossa Italiana Comitato di REGIONALE
Mod. A - STATO PATRIMONIALE
3122021 111212020
ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI € - € -
B) INMOBILIZZAZIONI
I - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto & di ampliamento £ 228174 € 283275
2] costi di sviluppo € = M =
3} diritfi di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opare dall'ingegno € - € -
4) concessioni, icenze, marchi e diritti simili £ = =
5) avviamenio € - -
&) immobilizzazioni in corso e acconti € - £ -
7) altre € 1362 € 2638
Totale immobilizzazioni immateriali € 230.537 € 265.913
Il - Immaobilizzazioni materiali
1) terreni & fabbricati [ 4 - & -
2) impianti @ macchinari € 24.337 € F7.060
3} alirazzaturs € 25780 € 33.807
4} altri beni £ 117.063. € 141.721
5) immobilizzazioni in corso e acconti € - £ -
Totale immobilizzazioni materiali € 167.181 € 202 588
1l - Immabilizzazioni finanziarie
1} pariecipazioni in:
a) imprese conirollale € - & -
b) imprese collegate € - € -
¢} altre impresa L = -
Tolale partecipazioni [3 - & -
2) crediti
a) imprese confrollate
esigibili antro MNesercizio successivo € - K -
esigibili oltre Mesercizio successivo £ = =
Totale crediti imprese controflate € - € -
b} imprese collegale
esigibili antro MNesercizio successivo € - K -
esigibili oltre Mesercizio successivo € - £ -
Totale credili imprese coflegate € S -
c) verso aliri anti del Terzo settore
esigibili entro Nesercizio successivo [ - £ -
esigibili oltre Masercizio successivo £ = € 5
Totale crediti verso altri enti ded Terzo setfore € - =
d) versa altri
esigibili antro I'esercizio successiva € - £ -
esigibili oltre Masercizio succassive € - K -
Totale crediti verso altri € - -
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Totale crediti £ - £ -
3) altri iali £ - K -
Totale immobilizzazioni finanziarie € - £ -
TOTALE IMMOBILIZZAZION! 3 397717 € 468.601
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze
1) matera prima, sussidiarie & di consumo € - € -
2) prodatti in coso di lavoraziona e semilaverati € - £ -
3) lavori in corso su ordinazione € S -
4) prodotti finiti @ merci £ 21253 € =
5) acconti £ € =
Totale imanenze € 21253 € -
Il - Crediti
1) verso utenti e clienti
asigibili entro l'esercizio successiva E 42720758 £ 31222684
esigibili altre Nesercizio successivo € - -
Totale crediti verso whanti e cianti € 4272078 € 3122 254
2) verso associati e fondatori
esigibili entro l'asercizio successiva £ - € -
esigibili altre Mesercizio successivo £ - £ -
Totale credili verso associali e fondatori € S -
3) verso enti pubbbci
esigibili entro l'esercizio successiva € - € -
esigibili oltre MNesercizio successivo € - £ -
Totale cradili verso enti pubblici '3 N 3 -
4) verso soggett privati per contributi
esigibili entra l'asercizio successiva € - £ -
asigibili oltre MNesercizio successivo € - £ -
Totale crediti verso soggetli privati per contribuli € N a
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro l'esercizo successiva 3 - £ -
esigibili oltre Fesercizio successivo € - £ -
Totale credili verso enti della stessa rete associativa € - € -
B) verso aliri enti dal Terzo settora
esigibili entro l'esercizio successiva € - € -
esigibili altre Mesercizio successivo 13 - £ -
Totale cradili verso altri enti del Terzo seffore 3 - £ -
7) verso imprese confroliate
esigibili aniro l'esarcizio successiva £ - € -
esigibili altre Fesercizio successiva € - K -
Totale credili verso imprese comfroliafe £ - € -
8) verso imprese callepate
esigibili entro l'esercizio successivo € A -
asigibili oltre Fesercizio successivo £ - £ -
Totale credili verso imprese collegate € - € -
9) crediti tributari
asigibili entra l'esercizio successiva '3 12476 € 40.158
esigibili altre Mesercizio successivo € - € -
Totale credili fributan’ € 12476 € 40.158
10) da 5 per mille
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esigibili entro l'esercizio successivo £ - K =
esigibili oltre Mesercizio successivo € - £ -
Totale crediti da 5 per mille [ - £ -
11) imposte anticipate
asigibili antro l'asercizio successivo € - £ -
esigibili oltre lesercizio successive
Totale crediti imposte anticipate € - £ -
12) verso altri
asigibili antro l'asercizio successivo £ 1.258.190 € B84 THE
esigibili oltre Mesercizio succassivo £ = IE x
Totale credili verso alir £ 1.258.190 € 864,755
Totale crediti £ 5542745 € 4127178
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1} partecipazioni in impreses controllate € - £ -
2) parfecipazioni in impresa collegate 3 - € -
3) altri titali £ - € -
Tolale aftivita finanziarie che non coslifuiscono immobilizzazioni € -« £ -
IV - Disponibilita liquide
1} dapositi bancari @ postali € 1.700.385 €  1.185.282
2) assegni £ - £ -
3) danaro e valori in cassa £ 53 € 38
Totale disponibilita liguide € 1.700.448 €  1.185.320
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE € 72684446 € 5312498
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI € 1423 € 1.423
Totale Attivo € 7.663.586 € 5782522
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente £ 597621 € 5a7.621
Il - Patrimonio vincolato
1) risarve siatutarie [3 - £ -
2) rizerve vincolate per decisione dagli organi istituzianali £ = B 5
3) rigarve vincolate destinate da terz € N *
Totale patrimonic vincolalo € - £ -
Il - Patrimonio libero
1) rigarve di utili o avanzi di gestiong € 2167187 € 2051515
2) altre riserve € - £ -
Totale patrimonia libero € 2167187 €  2051.515
IV = Avanzo/Disavanzo d'esercizio € 262514 € 115.672
TOTALE PATRIMONIO NETTO € 3027322 €  2754.508
B) FOMDI PER RISCHI E ONERI
1) par trattamento di quiescenza e abblighi simili € - € .
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2) per imposte, anche differite £ - £ i
3) altri £ - .
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONER/ € - £ -
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO € 149.856 € 90.681
D) DEBITI
1) dabiti varso banche
esigibili entro 'esercizio sUCCessvo € 180 € 131
asigibili oltre Mesarcizio successivo £ - -
Totale detiti verso banche £ 160 € 131
2} dabiti verso altri finanziatori
asigibili antro I'esercizio successva 3 - £ -
esigibili altre Fesercizio successivo € = i =
Tatale debili verso aliri finanzialon £ - £ -
3} debiti verso associali e fondatori per finanziamenti
esigibili entro l'esercizio successiva 3 - £ -
asigibili oltre Measarcizio successivo £ - -
Totale debiti varso associali e fondatori per fnanziarmenfi £ - £ -
4} debiti verso enti della stessa refe associativa
esigibili entro lesercizio successive £ = £
asigibili oltre Mesercizio successivo € - £ -
Totale debiti verso anti dalla stessa rete associativa € i =
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibifi entro 'esercizio successivo € - £ -
esigibili altre lesercizio successivo £ - £ -
Totale debiti per erogazioni liberalf condizionate £ - .
6) acconfi
esigibili entro 'esercizio successivo € - £ -
esigibili oltre MNesercizio successivo (3 - -
Totale acconti € - £ -
7) dabiti verso fornitori
esigibili entro l'esercizio successiva £ 1.561.081 € 2101184
esigibili oltre MNesercizio successivo (3 - -
Totale debiti verso formilon € 1.961.081 € 2.101.184
8) debiti verso impresa controllate e collegate
esigibili entro l'esercizio successna £ - £ -
esigibili oltre Fesercizio succassivo £ - £ -
Totale debili verso imprese coniroflate e collegate [ . s
9} dabiti tributari
esigibili entro l'esercizio successvg € 373350 € 182702
asigibili oltre Mesercizio successivo [ 3 - K -
Totale debiti tributar £ 373350 € 182.702
10} debiti verso istituti di pravidanza e di sicurezza sociale
esigibili entro l'asercizio successivo [ 5G4 965 £ 348,796
asigibili oltre Mesercizio successivo £ - £ -
Totale debiti verso istituli di previdenza e di sicurezza sociake £ 5648965 € 348.7986
11} dehili verso dipandenti & collabaratori
asigibili eniro l'esercizio successvo (3 B9. 791 € 55 445
esigibili olire Mesercizio successivo € - € -
Totale debiti verso dipandenti e collaborator € BS.TH1 £ 55445
12} altri dabiti
asigibili antra l'esercizio successiva € 1507.061 € 228.679
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asigibili oltre Fesercizio successiva - £ -
Totale aitri dabiti 1.507.061 € 228,679
TOTALE DEBIT!

4486408 € 2926936

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI - a7

L] ] L] L

Totale Passivo 7.663.586 € 5782522
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Croce Rossa ltaliana Comitato di REGIONALE
Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE
2021 2020 2021 2020
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costl e onerl da attivita A) Ricavi, rendite & proventi
di interesse genarale da attivita di inleresse
ganarals
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e
g € 1154701 € 9BB2TI spnqi dei fondatari € = £ -
2) Sarvizi 2) Proventi dagli associati par
€ 5870294 € 3077717 apivita mutualistiche € - £ -
3) Godimento di berni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e
£ B7.550 € 49357 cessioniad associafi e fondatori € - £ -
4) Parsonale € 3127084 € 1987733 4)Erogazioni liberali € 14278 £ 1.410
&) Ammortamenti € B1.825 €  91.006 5)Proventi del 5 per mille £ 117 € -
6} Accanionameanti per rischi 6) Coniributi da soggett privati
ed oneri £ - € - £ 45539 € 367770
T) Oneri diversi di gestione 7) Ricavi per prestazioni e
€ 116552 € 105.767 cessionia terz € 366467 £ 219.757
8] Rimanenze inizial € - € = B) Contributi da enti pubblici € BO2.372 € 6H14.895
5) Proventi da confratti con enti
pubblici € 9631942 € 5159.780
10} Alliri ricavi, rendite & proventi € 33469 € 79731
11) Rimanenze finali € 21.253 € -
Tolale € 10.417.856 € 6.309.851 Totale € 10.715.436 € 6.443.342
Avanzo/Disavanzo attivita df
interesse generale (+~) € 297448 € 133491
B) Costi e onerl da aftivits B) Ricavil, rendite & proventi
diverse da atlivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Ricavi par prestazioni e
consumo e di merc € - € = cessioni ad associafi e fondatori € - K b
2) Servizi € - € - 2) Gontribufi da soggetfi privati. € - £ -
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni
€ = e *  cessioni a ferzi € - K
4) Parsanale L3 = * &) Confributi da enti pubblici 2 = K
5) Ammortamenti 5) Provenli da confratti con enti
€ = £ *  pubblici € - £ -
6] Accantonameanti per rischi B) Alkri ricavi, rendite e proventi
ad oneri € = £ - € - £ -
T) Oneri diversi di gestions € - € = 7) Rimanenza finali € = £ -
8) Rimananze niziali € AN 3
Totale € - € - Tolale € - £ -
Avanzo/Dizavanzo attivila
diverse (+-) € - £ =
C) Costl e onerl da gitivita C) Ricavl, rendite & proventi
di raccolla fondl| da attivita di raccolla fondi
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1) Oneri par raccolte fondi 1) Proventi da raccolte fondi
abituali € - £ = abiuali € = € -
2} Oneri per raccolte fondi 2) Proventi da raccolte fondi
accasionali € - £ *  opoccasional £ - € -
) Allri oneri € - £ = 3) Altri proventi € - £ z
Totale € - £ - Totale € = € -
Avanzo/Disavanzo altivita di
raccolta fondi (++~) € - € -
D) Costie onert da 20vits D) Ricavi, rendite & proventi
finanziarie e patrimoniali da attivita finanziarie &
patrimonfali
1) Su rapporti bancari € - £ = 1) Da rapporti bancari € - £ =
2) Su prestiti € - £ - 2) Daalri investimenti finanziari € - £ -
3) Da patrimonio adilizio € - £ - 3) Da patimonio edilizio € 1.000 € 1.000
4) Da altri beni patrimoniali £ a - 4) Da aliri bani patrimoniali £ - £ -
5} Accanfonamenti per rischi 5) Aliri proventi € - £ -
ad cner € - £ -
&) Aliri oneri € - g .
Totale € - £ - Totale € 1.000 € 1.000
Avanzo/Disavanzo allivita
finanziarie e patrimoniall {+/-
)€ 1.000 € 1.000
E) Casti e oneri di E) Provent di supporta
supporto genarale oenerale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da distacco dal
consumo & di mearci € N *  personale £ = % =
2) Sarvizi 2) Altri proventi di supporto
€ = £ * generale € = £ -
3) Godimento di beni di terzi £ - £ -
4) Personale € CI -
5) Ammortamenti € - £ -
B) Accantonamenti per rischi
ed oneri € - £ -
7) Altri oneri € - £ -
Totale € - £ - Totale € - £ =
Totale oneri e costi € 10.417.986 € 6.309.851 Totale proventi e ricavi € 10.716.436 € 6.444.342
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio prima delle

imposte (+~) € 298448 € 134.4%
Imposte € 35935 € 18819

Avanzo/Disavanzo
d'esercizio (+~) € 262514 € 115672
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ATTIVO Saldo 2021 Saldo 2020

A) Quote associative o apporti ancora dovuti £ 0,00 €0,00
I [Quote associative o apperti ancora dovuti € 0,00 €0,00|

1} (Ouote assodative o apporti ancora dowuti 0,00 0,00

al Qe pszocialive o apportt oncore dovt]

8) Immaoilizzaziani £397.717.11 € 468.601,09
I bilizzazioni i € 230.536,61 £265.912,73

1} Costi di impianto & amplk £220.174,18) £ 283371

o} | Costilordi of impianto & ompliomento €323.797.75 £33 79776

b} | ) Fandi ommortomento casti di impionto & ampliomento -£ 94.623,61 £ 60.523,05

2} (Costi di swiluppo

of Costi bordi di swiluppo

1] -} Fandi smmortamento costi di sviluppo

3] Diiritti di brevetto industriale e dinitti di utilizzazione delle opere di ingegno
al Costi bordi df brevetto industrime & dirtti of wiilizzarione defle opere df ingegno
=1} -1 Fordl ommortamento casti i brevetto e

4) Concessionl, Boenze, manchi e diritt simdll

af Costilordi o concessions, Foenee, marchi e dinite? simili

b} -} Fordi ommortamento concessioni, icenre, monchi & divitdl simil

51 Aswiamento

af Costibordl oY ovwiamento

=1} I-} Fondi smmortomento cost di avviomento

B) L shilizzazioni in corso & acconti

al Costi bordi df immobilizrazioni irm. in corso

71 Altre € 136248 L 2.638,02
13 Overi plurdennol sir ben di beref & L0 €000

-1} -} Fordi ommortomento onen pluriennoll sw ben di terey £0,00

cl Software € 637780 L& 37780

d}f -} Fondi ormoriomento software € 5.315,34 -£3.735,78

Totale ili:

1] immabilizzazioni matertali £ 167.180,50 € 202.68E,36
1} Terreni e fabbricati £ 0,00 £0,00
al Costilordi terreni e fobbricati £ 000 £0.00

-1} {=} Fondi smmortemento costi terreni e fobbricat £ 000 €000

I} mypianti & macchinari € 24,337,323 o X7.055,93
al Losti kovdi impiontl & mocchinar £ 41095 60 £ 37 794,99

=1} {-} Fondi crmiortamento cost impéartt & macchinani -£ 16.758,37 =€ 10. 735,00

I} Attrezzature € 25.780,20 £ 33.907.00
al Aftrezrature ndustnioll £ 00 €000

-1} i} Fondi ommentemento siireczature industrioh Lg% £ 3,00

cl Aftrezzature sonitonie L57.426.87 € 5742687

df -} Fondi ormmoriomento mfrezzobure sardbarie -£ J1 64567 - 13 515 8E

4} |ktri beenid €117.062 .98 € 141,721,386
al Veicol £47.984,01 £ .5922.56

-1} {-} Fondi ammortamento veicol -£ 46758, 75 -€ 40,347, 76

cl Mobill e prred] € 71.851,08 £ 71851.08

d} =} Fordi oemmortamento mobili e orredi -£22 151 65 ~€ 14 BR2 16

e} Mocchine ufficio alettr. £ 33084, 73 € 30.732,97

hi {-} Fondi ormmortemento macchine ufficic skertr. -£21.723,47 -€ 14.630,44

al Altei berni £ 84,538 55 £ B2XRTT

1 {-} Fondi ammortomento oitrf beni =€ 29, 745,52 -£ 18 221,66

il Beni of volare inferiore o 516,46 €

] {-} Fondi ormortamento Beni di valore inferiore a 51646 €
5] 2 bili foni in corso e acconti

al Costi kordi df mmobilizzazioni Mat. in carsa

Totale k bilizzaziond iali|
Immabilizzazioni finanzisrie, con separata indicarione sggiuntiva, per ciascuna voce dej
credditi, degli importi eskgibili entro Fesercirio successive g it
1) Partecipaciond in: £ 0,00 £ 0,00
a} |kmprese controfiste
b} [imprese collegate
] |Altre imprese £ 0,00 £0,00
2} Creditic
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o} [Verso mprese controffate
b} |Verso imprese collegate
g) |Verso altn enti del Terza Settore

d} |Verse altd
3} i titoli €000 €000
alt Arioni
b Ohbligaziond
c) Fandi of fnwestimento 0,00 000
Totale immobillzzazioni Fi darie]
Totale immobilizzazioni £ 357.717,11 € 468.601,09
C) [Attivo circolante €7.264.44557| €5.312.497,56
I R £ 21.252,63
1} prime, i edic
of |[AMatere prime, orie & di
Prodotii in corso di lavoradone e semilavorati
o} |Prodott in corse di iovorasione & semiaworot
£l Lavori in corso su ordinazi
o} |Lovoriin corso su ovdinasione
a) Prodotti finiti & merd £ 21.252,63
al Rimonenze materiale sonitans €2313583 63 £ 16978 55
1] Rimonense meherall edibnl
cl Rimonenre divise €000 0,00
d} Rimonenze merchandisning
£ Acconti
o} |Accanti o Fornitor
Totale Rimanenze

Crediti, eon separata indicarions aggiuntiva, per claseuna voce ded erediti, deghi importi

esigibii r s et 5542 744,76 €4,127.177,89

1} Crediti verso utenti e clienti L4.272.078,93 € 3172 363 81
al Crediti verso clienti per fotture emesze f 2353 060 71 EX 114,027 8%
-1} Crediti verse clienti per fotture do emettere £ 1.908 118 22 € 1.008.135 98

cl Farnitori conto note i credito oo ricevere
) (Crediti verso associati e fondatori

a) |Creditt werso assockati e fondistor

3} (Crediti verso enti pubblici

o} |Creciti verso enti pubblicl

4} Crediti verso soggetti privati per contributi
of |Credil verso f priva i per contributi
5} (Crediti verso enti delia stessa rete associativa
af |Credili verso enti della stesso rete cssociativg
B} (Crediti werso altrd enti del Terzo Settore
(Credin verso altri enti def Terno Settore
(Crediti verso imprese controliate

ol |Credil verso imprese controfiobe

B) Crediti verso imprese B

al |Credili werso imprese collegote

5} Crediti tributari £ 12.475,58 € 40.158,18
aff Acconta impasto IRAP 0,00 0,00
-] Acconte impasta IRES £0.00 £0,00
[] Crediti per compensazion RAP €000 €000
df Crediti per compensarzioni IRES
e} Erario conto ritenute si inferess) Ry a0 000
i 1WA aoguisti £0,00 €800
af Allri crediti verse erario £ 1247558 € 40,155 18

1d) Crediti da § per mille
af |Crediti do £ per mille

11) antidipate
o} |dmpoche oabicipote
13) (Crediti verso altri € 1.258.190,25 £ 564,754,590

af Depasit cousronoll

1] Crediti verso entl previdensiol & assistenniall

€l Crediti per contribuli diversi do erogare [do enti pubblici)

df Crediti per contribuli diverst do erogere (de beache e imprese)
el Bonche conto competenze othive

jid Crediti Diversi £ 1,250 194,28 € 0fd 754,80
Totale Crediti
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1 Attivith finantiarie che non costitulseona immobilizzaziond
1} Partecipazion in img controdl
Portecipaniont in imprese controfiote
%) | |Partecipacion in impress colleg
o |Portecipanions in imprese colfegate
1} Aultri titali
o |Akm ok
Totale Attivita Fis ie che non ne hili
) Disponibilith Hguide £ L700.448, 18 £ 1,185.319,67|
1} Depositi bancari & postali i 1.700.395,12 € 1185 381 73
a} Conto covrente bancania £ 1.700.395,32 € 593 570,41
-1} Conto corrente pastole 000 €300
el Corto of cregito prepogoio £ 300 0,00
dff Conto covrente bancaria ¥ £ o00 €531 A0F 23
Conto corrente bancanio 3 €000 €800
Lonto corrente bancani 4 €000 €000
Conto covrente barrania § o 000 £0.00
LConto corrente bancaria § o0 £8,00
Covta of credito prepogoto 2
Covrto of credito prepogote 3
Covio of credito prepogoio 4
)| [Rssegmi €0,00 €000
o |Assegni 0,00 0,00
1) Dienaro e valon in cassa €52 86 37,94
al Cmsso comtontt 52,86 £37.94
b Buoni posto
el Bpani corburants
dff Al walor in cossa £ 00 €800
Totale O ibilita Liquide
Totale attivo circolante
o) Ratei e risconti attivi €1.42335 £1.423,33
1} Ratei e risconti attivi € 1.423,35 €£1.423.33
of Ratei Attivi i 00 £ 3,00
=11 Riscond Artivi € 142335 £1.423,33
&) |Bilancio Apsrtura € 0,00 € 0,00
d} |Bilanco Chiusura £ 0,00 £ 0,00
e} [Conto Utile £.0,00 € 0,00
TOTALE ATTIVO € 7663 585 03 €5 TAI 52108
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A)

PASSIVO
Patrimonio netto

Saldo 2021
€ 3.027.322,05

Saldo 2020
€ 2.764.807,73

Fondo di dotazione dell’ente

597.620,62

597.620,62

Fonds di dotazione dell'snte

597 620,62

597.620,62

o)

Fondo di dotazione dellente

38762062

59762062

Patrimonio vincolato

Riderve statutarie

L
£
€
£
3

£
E
13
£
£

]

Rizerve stolularie

Riserve vincolate per decisione deghi organi istituzionali

£ -

-
'

af

Riserve vincolote per decisione degli orgon istituzionall

3

Riserve vincolate destinate da terd

o)

Riserve vineolate destinate da Ler2i

Patrimonio libero

2.167.187,11

2.051.515,29

Riserve di utili o svanzi di gestione

2.167.187,11

2.051L.515.29

al

Riserue di util o awnis of gestiong

2167 187,11

2.051.515,.29

Altre riserve

LB L L T Y ]

Ll O o ) Bl

ol

Alfre mserve

Avanzo/disavanzo d'esercizio

262.514,32

115.671,82

Avanro/dissvanzo d'esercitio

262.514,32

115.671,E2

o)

Avanra/disevanzo d'esercizio

262.514,32

11567182

Totale Patrimonio Netto

3.027.322,05

2.764.807,73

B)

Fondi per rischi e oneri

Fondi per rischi e oneri

Fondi per trattaments di quiescienza e abblighi simili

L | oy [ ||

| .

=

Fondi per fratlomento o guisscienta g abblgh simill

Fondi per imposte, anche differite

]
'

)
P

o

Fondi per impeste, anche differite

3

Altri

[ m
'

m [
i

af
by
c
dj

Fonds svalutosiae crediti
Fondo rischi controversie legafl
Fondo rischi spese fibire

Altri fondi

Totale Fondi per rischi e oneri

C

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

149.855,94

90.681,24

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

149.855,54

50.681,24

Trattamenta di fine rapporta di lavers subordinate

14985594

H0.6E1,24

—

Trattamento di fine rapparto di avers subordingto

£
£
£
£
£
5

145 855,54

£
£
€
£
€
£

S0.681. 24

o)

Debiti con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce,
degli importi esigibili oltre I'esercizio successivo

€ 4.486.408,04

€ 2.926.936,23

Debiti con separata indicazione aggiuntiva

4.485.408,04

€ 2.926.936,23

U

Debiti verso banche

- |

160,43

E 131,00

af
by
c)
d

Conli eorrénti
Corte di credito
Fimanriamenti
Nutui

£ 160,43

E 131,00

[ -

Debiti verso altri finantiatorl

a)

Debili verso altr fimanziotor

3

Dusbiti verso associati e fondatori per linanziamenti

gl

Debill verso associoti e fondatord par finanziamenti

4

Dushiti versa entl della stessa rete associativa

aj

Debili verso enti della stesso rete associotiva

5

Debiti per erogazioni liberali condizionate

ol

Debili per erogation iberali condizionate

61

Acconti

o)

Accowili e Cligndi

Debiti verso fornitori

L]

1.061.080,56

L 1101.1E3,68

o)

Debitl verso formitor per fotture rcevute

58

E 1.545.043, 71

3 1.723.067 .49
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b Debiti verss fornitori per forture dir rcevers E 411.136,85 | € 378.11619
el Clienti per note of credifo da emetters
8) Debiti verso imprese controllate e collegat £ - s -
o) |Debiti verso impress eantrollate @ colfegate
El] Debiti tributar £ 37335001 | € 192.702,15
al Debiti par irmposts IRAP [3 134794 | € 3.455,00
L Debiti per impoasta IRES
) Debiti werss sraria Fitenile dipendenti [3 INI8IRIG [ £ 166.196,63
d} Debili verss eraris FEemile lavens aulonams (3 802484 | £ 13.488.35
£l Imposia sostitutiva
n Alrrf debiti bributori £ 5025316 | € 3.4359,00
gl VA wendite £ - [ 6.123 17
h) Erario eonto VA a debito L3 990578 | £ -
VA eonta vendite in Spiit Payment
10 Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 3 554.964,66 | € B4B. 795,77
o) Debiti versa INPS L3 538476,55 | £ 339.495.94
By Debili werss INAIL £ 1485057 | € 847869
c) Debit] verss enti of previdenss complementomn [3 148754 | € 821,14
11) Debiti verso di d & collaborator £ 83.791.30 | € 55.804.08
o) |Debiti verss dipsndentl @ cotmborator 13 B0.7OL 30 | £ 55.444,98
12)| Al debiti [3 1.507.061,02 | € 22B.678,E5
aj Banen ool competense fine esercizio
B} Debiti verss sindacoti L3 3300 [ € 33,00
cl Depositi couzionali su affittl atbivi
dj Debiti der robe Spese
el Debiti verse altef enti del terse settare
i Debiti Diversd E 150702802 | € 228 645,65
Totale Debiti| € 4.486.408,04 [ € 2.926.936,23
E) Ratei e risconti passivi € - € 96,78
1 Ratei e risconti passivi € = € 96,78
1) Ratei & risconti pasahi £ - £ 96,78
o) Rotel Possiv ] = £ S6.78
B} Risconti Passiw [3 - £
e} | Conte Perdite [3 - |€
F) Fondi Ammortamento € 268.424,39 € 186.599,71
| Fondi Ammortamenta € 268.424.39 | € 186.599,71
1] Fondi A rt 1o lemen. teriadi L3 0963895 | £ E4.262,B3
a) Fondi armmorfamenio cost df impionto @ ampliamento £ 9462361 | € 60.523.05
b} Fondi ammortamento costi di swlupeo
cl Fondi ammortamenta costi di brevetto etc.
] Fondi armmertamento concession, liesnze, marchi @ divitti simill
e} Fondi ammartamenta costi df avviamenta
f Fondi ammortamenta aner plurisnneli su beni i ters [3 - |3 -
gl Fandi ammertamento software £ 501534 [ £ 3.739,78
2) Fondi Ammortamento lmm. Materiali £ 168.7B544 € 122.336,B8
a) Fondi ammaortamanta costi tarreni @ fabbvicati
b} Fondi ammaortamenio cosli impionti @ macchingri £ 1675837 | € 10.735,00
el Fondi ammartamanto attrezratuce industeial [3 - [3 -
d) Fondi ammortamenio ollrezzalwe sanitarie (3 JLEE6T | £ 23.519.86
e} Fandi ammartamenio waicali £ 4675875 | € 4034776
1} Fondi armmorfamenio mobii e arred £ 2215166 | € 14.882,16
gl Fondi ammortamente mocchine ufficio elettr. 13 21FIR4T | £ 14 630,44
h} Fondi ammoertamenta altr bend £ 2074652 | £ 1822166
il Fondi ommortamento Seni di wolere inferiore o 516,45 £
TOTALE PASENVD 2 7.EB358503 € 5.781.5110E
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RICAVI Saldo 2021 Selda 2020

A) Ricavi, rendite e proventi € 1071643569 | € 6.444.341,85
1} |Proventi da quote associative e apporti dei fondatori £ - [ 4 -
1|Quate sockall 3 - £ -
2 |Quate sostenitard £ o £ =
2] [Pr i dagli associati per attivita mutuali 3 - € -

1|Proventi dogli ossociati per ottivita mutuali

3) |Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 3 - [3 -
1|Ricovi per prestazigni e cessioni od ossociati e fondaotori £ - £ -

4) |Erogazioni liberali £ 14.277.60 | € 1.409,50
1|Eragaziond Mherall £ 1427760 | € 1.409,50

5] |Proventi del 5 per mille £ 116,66 | £ -
1|Proventi del 5 per mille £ 116,66 | € -

&) |Contributi da soggetti privati £ 4553887 |€ 367.769,83

-

Danazioni vincolate

I |Donazigni non weoolote € 4553887 | € 367.769,83

3 Dewrarziond di materiale

7] |Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 36646706 [€ 21975658
1|Proventi Ambilatorial £ J15.727.06 | € 218.756,58
2| Seruini Trasporio Sondtavio £ 5010000 | £ -
3|Cacsione ol moterall
A5ervial Social £ T € =
5 |Ricend do corsit e attidtd didattiche £ 64000 | € -

& |Sponsonzroriont £ e € =

7 |Merchandising e Somministrazione sliment] non ocoasionall

B|Sevvin per attivitd oi Profezione Chale a pelvati

&) |Contributi da enti pubblici € 60237162 | € 614.894.94
1| Cantribentl da entl pubblic 60237162 | € 614.894,54

™

9] |Proventi da contratti con enti pubblici € 9.531.941,82 | € 5.159.780.22
1|Sevviai Ambulatoriali in convenzione € 891399007 | € 445759729
2 |Traspartl Senitarl in convenzions £ JOS.004.99 | € 695382, 93
3 [Sevvin Social in Convenzione £ - € -
A|Donaziont di Sengue £ 094576 | £ =
S|Corsi di Formazione a EP in convenzione £ - [3 £.800,00
& [Servial per atthiitd o Profezione Civile in comvenzione
7 |Proventi da contratti con entf pubbiiel £ - [3 -
8|Servizio gestione @ frasparto migranti in convenzione

10] |Aktri ricavi, rendite & proventi € 33.46943 [ € 79.730,78
1labbuponi e arrotendaments attivl £ 505 | € 10,37
2|Plusvalenre aitive ardinarke £ a00.00 | € 2 854,00
3|Sapravvenienze attive ordinarie £ 31718 | € 5.945,80
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a|Contributl erariell per credito d'impasta
5| Contributi per recupero acclse 3 - £ -
& |Rimbarsl per sindste aasicurativi
T|Cessione materiale fuori usa ¢ Corta do Macero 3 - [3 -
a|Altrl recuper @ rimbars diversd £ 2255691 | € 43.592,61
o [Adeed ricow . 3 569029 | € 27.328,00
11} |Rimanenze finali € 21.252,63 | € -
1|Rimanenze finall materiale sanitario £ 21 25263
2|Rimananze finall materiali edibili
1| Rimanenze finalf divise
A |Rirmanenze finalf merchandising
5|Conte Prafitti e Peraite 3 - £ -
1?) [Proventi da raccolte fondi abitusli £ - £ -
1|Proventi da raccolte fondi abituall
13) [Proventi da raccolte fondi occcasionali £ - € -
1|Provent] da raccolte fondi occasionall £ - £
14) |Altri proventi da raccolte fondi € - € -
1|aitrl provent! da roccolte fomal
15) |Proventi da rapporti bancari € - € -
1| mteressi gttivi conte oorrente £ - 3 -
16} |Proventi da altri investimenti finanziari € - £ -
1| nreressi artivl su dividendilozioni/titol £ - £ -
17] |Proventi da patrimonio edilizio £ 1.000,00 | € 1.00:0,00
1 Affieti Artivi 2 1.000,00 L3 1.000,00
18} |Proventi da altri beni patrimoniali £ - L3 -
1|Proventi da altri benl patrimoniali
19) |Altri proventi finanziari £ - £ -
1laitei provent fiman i
20) |Proventi da distacco del personale € - £ -
1|Proventi da distacco del personale
21) [Altri proventi di supporto generale € - £ -
1|Aitel rimbors! assicurativ su immobil o disposizione
2|Cantributi o fondo perduto accosionalf per ristrutturazione di immabill o disposizione
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OMNERI E COSTI Saldo 2021 Saldo 2021
Costi e oneri € 10.453.921,37 | € 6.328.670,03
1} |Materie prime, sussidiarle, di consumo e di merd £ 1.154.701,23 | € 98B8.272,63
1|Moteriole di consumo L3 4221549 | € 125219 37
2 | Mz teriole fanitario £ 58141744 | € 445.001,85
3 | Arguiths divite L3 F32BR | E 553,88
4|Acquists equisaggiarments vari £ - & 851,07
& |Cancelleria & stavmpati 13 BB6602 | £ 1021244
& |Asguists manuali & Hbn L3 066838 | € 322477
?|Corburaate £ B 55880 | £ 639581
BlAsguiste meateriale per beni & mess
3| Materime di e L3 412,50 | € &
10| Asquishs presiai & sani per ulenti disrgiati L3 JAR.A2164 | 390 780,38
11 [Acquishe maleriale pubbliciterio e merchondising L3 = L3 £
12 |Asquists diplamni, [essere & vl € = 3 =
13| Arquists presidi @ sussisi per profughi
12 | Asquisto maleriale per emergense nationall @ infemozisnoli L3 FEISIR|E 2.033,06
2) |Serizi € 5.B70.294,18 | € 3.077.716,56
1 |Servizi formotivi educotivi didorticd {escluso colloborarion occosianali} £ 15.677.68 | € 2.743,84
21 |Rimborso Servini Erogati do Comitali L3 316243755 | € 314 526,87
3|Faechinogpio, manovalansa e trasgorto df fersl
4 |Colizborazion co.co.co oltre contribwtl INPS & INAIL
5|iovero inferingle costo del serizin compenio ooeneis
& |Analisi e prove o lebaratario
7| Spese condavmin. mmobili o progreto
B |Smaltimento rifiuti ipecioli L3 19.76040 | € 2227765
9| Costi allestim. ed operalivi per evenll isiluzionol
10| Servizi i Pulieia e disinferione 3 30123667 | € 2859 334,50
11 {Spese per fa sicuverro sl bovoro ed accertormenti sanitan persmnole wolantorio
L2 |Servizi di lovondenio £ 10017037 | € f0.17513
13 AR cosli per serwel
14 [Spese o monutensiond fmabil € 12293323 | £ I00.466,77
15 |Spese monutene. impiont], Altrerrature Mooch. L3 2999537 | € 25.051,42
16 |Monudensone outomezs L3 8260282 | € 76.12595
17 [Alrre spese o manulentione 3 i £ 16.580,60
18| prestaziani professimel flscol, omministrotive & tecniche € 62.090598 | € 1.510.908,55
19 |Prestazian Profeisisnol fegali & netarill 3 - |E -
20| Canswienss del lowere £ = L3 10.920,29
1 |Colishorasiond ocemsmonoll oltre contributi INFS
22 |Prestaziani professisnoli medics sonitaris € 1 ED3. 77383 | £ 144 151,24
13| Prestazien professisnoli per atthitn didattiche
24|Servizi di Pubhlicitd & propoganda
25| Spese snergio elettrio £ 4240383 | € 35.067,63
26 [Spese tefefonio o & mobile € 1253064 | € 13.772.07
17 |Spese pastali & bolleti L3 458775 | € BI5,46
28 |Spese & Commitisioni Bancoris € Z4E860 | £ 311,26
19|5pese per corrieni L3 741329 | € 4. 351,48
30 [Spese gas per rist o € 10747235 | £ SE6.400,96
11 |Spese ocgua L3 2274801 | € 18.651,80
32 |Assicurarion automers € - |E€ 242,53
313 JAssicirarione per resnonsabilitd civike
34 |Assicurazione valanbari £ = L3 =
36 | Assicirarion diverse 13 168,78 | € 308,74
3 | Aggiormamenti professionoll dipsndanti L3 F78,00 | € 249,00
37 |Rirmborsi spese dipendenti voggi
38 [Serviti menso o Licket restourml 3 < E £
39| visite mediche dipendenti L3 2951558 | € 21 257,78
A0 | Rirmbarss spede whanton wago 3 13.033.93 | £ 14. 708,14
41 |Rimborsi spese volondan al'art 17 co.d L3 = L3 =
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42 |Quote di portecipasions o corsi di formazione [3 - |£ -
43 | Pedggr autastrdail
44 |Servizi Informotici £ 12781304 | £ 115 846,40
4% |Servizr o vigifanso & sicuresin £ LO6L64 | £ -
46 |Spese per cooperatione intemationale € 5.104,62
3) |Godimento benl di terzi € 67.549,96 | € 49.356,78
| 1laffini e locoriani £ IEFEO0| £ -

1 |Spese condavminiali imerohild of feri

3 |Comani Maleggio £ G.BO7 36 | € 35.709,86

& [Canani Leasing 3 56.E64,60 | £ 13.556,92

5 |Spese varie su canoni (oddebito come fotocopiatrice, etc.. )

& [Altei coiti per godimento bend o teve
4) |Personale £ 3.127.064,15 | € 1.997.732,68

1 |Safari & stipenai £ 111488254 | € FAFBT1Z

2 |Oneri socinli & previdensioli £ 33749395 | £ 262 708,98

3|Dneri ausistensial (INAIL) £ 828519 | € 635801

&|Trattamento di fine rapporto € 7159513 | € 70.067,79

5 |Lovore interingle, omer retribulivi, contribibivi @ aisistenziali £ 155280234 | € B50.727.78

B |Rirmborso Spese Personale Distoccote £ - £ -
5] |Ammortament [ B1.E2468 | € 91.005,68
| 1jAmm.te Costi fordd of impioate & amplinments € 2410056 | € 36.754,03

2 |Amm. o Costi fordd ol awiluppo 3 - £ -
_! Amm. o Costi fordi o breverlo industriole & oicitti o utifzzorone delle opere di ingegno
_-llﬁ.rnm.!a Costi lordi o eoncedsiani, cenre, marchi @ dired sirmili
| & |amm.to costi fordh &f avvinmenta
| &lAmm.be Onen plusiennall su beni di tersi
| Tlamm.te Saftwone £ 127556 | € 1.154.78
| &lAmm.te Costi fordi tevreni & fabbricoti (3 - £ -

9 LAmmn. ie Costi fordd impignli & macchingr [ 3 602337 | € 5.451,37
| 20|amm.ta Attrezzature induserial 3 - [€ -
Eﬁmm.!aﬂu—zﬂwm sanitarie £ B12581 | £ 775287
| 22 [Amm.te Veicoli £ E410.59 | £ 11.958,50
| 13{Amm.ta Mobili & arredi £ 726950 | £ 726950
| 14 [Amm.to Macchine ufficio elettr, £ 709303 | £ 9174 88

15 |Amm.to Altri Beni (3 1152486 | € 11 359,75
| 38| Amm.te Beni i valare inferiove o 516,46 €
&) |Accantonamenti per rischi ed onerl £ - £ -

1 |Accontanamenti per rischi 13 = £ =

2 Al oecantonamenti I = 13 =
7) |Oneri divers] di gestione € 116.552,07 | € 105.766, 70

1|dmpaste di registro ipotecarie cotastall @ concetsioni governative € 2500 € -

2 |dALr, TASL TARY £ 4580100 | € 934700

3| Adre impaste @ foise £ 398455 € 255506

4| Juole associobive periodiche albef enli @ associazion

5 |Abbonamenti & pubblicarion

& LA oreri dil gestians 3 408,59 | € BE. 405,00

T |Perdite su crediti

B|Widimaziond, aulenticorion, certificati

9|Spese samerail, cotastol & diriti veri £ - £ -

10 {Muite & ommends

11 | Erogasiont ibereli od altre associnzioni

12 [Spese Of rappresentonsg, ciagal @ Fogalie £ - £ 56,12
13 |Contribiti o persong disograte € - £ -

14 [Soproveenienso Passive £ - £ 291241
15 |Minwivalente Passive € - 3 -
16 fAdee aer stroodinag

17 |Asrotondomenti Passiv £ 46 | € 103
18 |Restiturions & rimborsi diversi £ 6633247 | € 4.458,08
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B] |Rimanenze inizial 13 - £ -
1 |Rivranienze iniziall moateriole senitanis
2 |Rierrnense iniziall motesioli safibif
3 |Rierhanienze iniziali divise
4 |Rierrnsnze inizgiall merchandizing
9) [Oneri per raccolte fondl abltuall £ - £ -
1|0vievi pér raccalte fondi ahituol
10] |Oneri per raccolte fondi occasionali £ - £ -
1|Oneri per rocoodte fondi occosionol £ = £ =
11} [Aberl oneri per raccolta fond| £ - £ -

1 At oneri per roccola fondi

) [Oneri su rapporti bancari (3 - [3 -
1 frterees so rmutuf

2 fateredss su cediti warsd altni

E frterets sor cediti verso banche € - € -
F]

5

[

AlLri intevessi g anerd finanzion
Perdite s combi freaferate)
Spese & sarwidi bancart ferndf]

| [Oneri su prestiti £ - £ -
1 Oneri ed interessi su grestiti do finansiorie

2 Oragri &d interessi s prastiti do priveli

3 Oneri ed inlevessi su prestiti per cessione del credito

14) [Oneri da patrimonio edilizio (3 - £ -
1|Onevi da potrimanio ediizio
15) |Oneri da altri benl patrimonlall € - € -
1 |iPrevi dia ailri beni patrimonial
16) [Accantonamenti per rischi ed oneri £ - £ -
1 Afcmnbo ela per risahi Endied irmadili laceti
17) |adtri oneri finanzlari £ - £ -
1 [idtri onerd finonsiari
Imposte dell'eservizio £ 35.835,10 | £ 1E.E19,00
1|imposts delleservizio £ 35.035.10 | € 1E.E19,00
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Y Monitoraggio dell'Organo di
’Controllo

Bilancio Sociale 2021

Croce Rossa ltaliana

Comitato Regionale Toscana Organismo di Velontariato
Via dei Massoni n. 21 - 50139 Firenze

C.F. 94257270481 - P.IVA 06627070432

RELAZIONE UNITARIA DEL REVISORE E ORGANO DI CONTROLLO ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI IN
OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2021,
REDATTA IN BASE ALL'ATTIVITA® DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL d.lgs. n.
117 del 3 luglio 2017

Ai Soci della Croce Ressa ltaliana - Comitato Regionale Toscana Organismeo di Velentariate

Premessa

Il sottoscritto doft. Francesco Caiani incaricato della revisione e del controllo, nellesercizio chiuso al 31
dicembra 2021, ha svolto le funzioni previste dagli artt. 30 e 31 del [ Las 3 luglie 2017 n.117 [CTS), come
da disposizioni di legge e previsioni statutarie.

Nel corza dellesercizia chivse al 31 dicembre 2021 la mia attivitd & stata ispirata alle disposizioni di legge &
alle Morme di comportamento dell'organe di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti & degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale atfivita e dei risultati consequiti Vi porfiamo & conoscenza con la presente relazione.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente al sensi
dellart 31 del D Lgs 3 lugho 2047 n 117 (CT5) e dello Stafuto del Comitato” e nella sezione B) la “Relazione
sull'attivita di vigilanza ai sensi dellart. 30 del [ Lgs 3 lugho 2017 n.117 (CTS) e delfant. 2429, comma 2,
c.c.”.

Il progetto di bilancio, che viene sottoposto al Vostro esame ed alla Vostra approvazione, redatto per la
prima volta in conformita al'art. 13 del [ Lgs, n. 117 del 3 luglio 2017 (d'ora in avaniti Codice del Terzo
settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato |
dall'QIC 35 Principio confabile ET3 (d'ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la redazione, presenta in
sintesi le seguenti risultanze:

Stato Patrimoniale 22021
Attivo

Immobilizzazioni 397017
Attivo circolante 7.264. 448
Ratei e risconti attivi 1.423
Totale attive 7.663.586
Passivo

Patrimonio netto 3.027.322
Trattamento di fine rapporio di lavero subordinata 149 856
Debiti 4 486408
Ratei e risconti passivi ]
Totale passiva 7.663.586
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Rendiconto gestionale Mo

Componenti positivi 10.716.436
Componenti negativi -10.453 921
|Hile (perdita) dell'eserdzio 262514

Il bilando & stato messo a nostra disposizions nei termini statutar. A noma dellart. 13, co. 1, del Codice
del Terzo Seftore esso & composto da stato patimonizle, rendiconto gestionale e relazione di missione

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell'art.31 del 0,005 3 luglio 2097 n.417 ({CT§) & dello
Statuto del Comitato

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio
Giudizio
Ho svolto 13 revisione contabile del bilando d'eserdzio della Croce Rossa ltaliana - Comitato Regionale

Toscana, costituito dallo stato patrimoniale al 21 dicembre 2021 & dal Rendiconto gestionale per 'eserdzio
chiuso a tale data.

A mio giudizia, il bilando d'eserdzio fornisce una rappresentazione veritiera & corretta della situazione
pafrimoniale & finanziara del Comitato al 31 dicembre 2021 e del risultato economico per I'eserdzio diuso
a tale data in conformita alle norme itafiane che ne disdplinano i aiter di redazions.

Elementi alla base del givdizio

Ho svolto la revisione contabile in conformitd ai prindpi di revisione intemnazionali 1SA Kalia. Le mis
responsabilitd &i sensi di fali prindpi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilitd def revisore
per ia revisions confabile del bitancio d'esercizio della presente relazione. Sono indipendente rispetto al
Comitate in conformitd alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell'ordinamento ifaliano alla revisione contabile del bilando. Ritengo di aver acguisito elementi probativi
sufiicienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio

Richiamo di informativa

Richiamo I'atienzione sui prindpali indicator ralativi alla oeazione d risorse di seguito riportati per gli anni
2020 e 2021.

Anno 2021 2020
Tabella 1: principali Asultati
| Totale proventiericavi  _ _ _ _ _ _ __________] 10.715.436, _ 6.443.347
Flusso di cassa creato (Rendiconto finanziario) h15.129 -84.5583
Risultato prima delle imposte 298.449 134.4%1

Per il secondo anno conseoutivo il Comitato ha conseguito Asultsli economid positivi, indrementando — di
conseguenza — le risorse disponibili acoumulate negli anni precedenti. | nsultato monetario del 2021 & in
notevole progresso rispetio a quello del 2020.

Riepilogo risultati - anno 2021 2020
MARGINE OPERATIVO LORDO (MOL) | _ 379274 _ | 224.497
RISULTATO OPERATIVD 297,449 133.4%

Le affivita svolte sono state in grado di oeare risorse,
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Indicatori di finanziamento delle immobilizzazioni

Margine primaric di struttura (MP-AF) 2.629.605
Quoziente primario di struttura (MPJAF) 7,61
Hargine secondario di struttura (JP:Peonsl-AF _—  _ 2.779.461;
Quoziente secondario di struttura (MP.+Peons)/AF 7,99

2.796.207 |

| margini primario & secondario d struttura mettono in evidenza |a capadita del Comitato di awer coperto i
propri investimenti con forme di finanziamento a lungo temine, denofando una equilibrata struttura

finanziaria.

Indici sulla struttura dei finanziamenti

| Quoz. di indebit. complessivo (BeonssPeorcliMP 1.3 1,09
Quoz. di indebit. finanziario {PoonssPeouFL/IP 0,00 0,00

Il Comitato non risulta indebitato werso Finanziator esterni denotando una spiccata autonomia patrimoniale

Indici di redditivita

(ROE lordo (RL/MP) . _._. 8675 . 4,18%
ROl (Risultato operativa /CION)___ _ _ __ _ _ _ _ _ _. 9825 _ _. 4,83%
RO5 (Risultato operative / ricavi vendite) 2. 78% 2,07%

risuitamo in miglioramento evidenziando una equilibrata gestione operativa

Indicatori di solvibilita

Il Comitato — per il secondo anno consecutiva -ha generato redditivitd. Tutti gii indicatori di natura economica

Margine di disponibilita (AC-Pggrr) 2.779.461

P.F.M. -1.700.235
PENJEBLTOA __  _ _ _ __ nc
Margine di tesoreria (Ld=Li}-Pcarr 2.773.461

Quoziente di tesoreria (Ld+Lil/Pearr 1,62

2.386.888

Il Comitato risulta solvibile. Le risorse a disposizione — incremeantate da due anni consecutivi di risultati

monetan positivi — risultano ampiamente suffidenti al fabbisogno.

Il perpetrarsi di fisultati economid e monetari positivi indica l'esistenza della capacita del Comitato di
continuare ad operare come una entitd in funzionamente. Il mio givdizio non & espresso con rilievi in

relazione a tale rappresentazione.

1 [- crediti verso istitufi di credito + debiti werso istituli di aredito] - se =0 significa posizione

attiva verso gli istituti di credito



Responsabilitd del Consiglis Direttivo e del*Organo di contrallo per il bilancio d'esercizio

Il Consiglio Direttive & responsabile per la redazione del bilando d'esercizio che fornisca una
rappresentazions veritiera e cormetta in conforrmita alle norme Raliane che ne disdplinano i aiteri & redazione
g, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo intemno dagli stessi nitenuta necessaria per
consentire 1a redazione di un bilando dhe non contenga emori significativi dowuti & frodi o a comportamenti
o evenfi non intenzionali.

Il Conziglio Direttive é responsabile per la valutazione della capadia del Comitato di continuare ad operare
come un'entit in funzionamento e, nella redazione del bilando d'eserdzio, per Fappropriatezza dellufilizzo
del presupposto della continuita delle affivita. nonché per una adeguata informativa in materia. Il Consiglio
Direttive ufilizza il presupposto della confinuita delle attivita nella redazions del bilando deserdzio a meno
che abbia valutato che sussistono le condizioni per lo sdoglimento del Comitato o per Fintermuzione
delf atfivita o non abbiano altemative realistiche a tali soelte. U'Organo di controllo ha la responsabifita della
vigilanza, nel termind previsti dalla legoe, sul processo di predisposizione del bitando del Comitato.

Responsabilitd del revisore per (3 revisione contabile del bilancio d°esercizio

| miei obigtiivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza de il bilando d'eserdzio nel suo complesso
non contenga o significativi, dovuti 3 frodi 0 3 comportamenti o eventi non intenzional, e Femissione di
una refazone di revisione che induda il mio giudizio. Per ragionavole sicurezza si intende un lvello elevato
di sicurezza che, tuttavia, non fomisce la garanza die una revisione contabile svolta in conformita ai prndpi
di revisiona internazionali (1S4 1talia) individul sempre un errore significativo, qualora esistente. Gl errori
pozsono dervare da frodi o da comportamenti o eventi non inftenzionali e sono considerati significativi
qualora d i possa ragioneyolmente attendere e essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di
influenzare le dedsioni economiche prese dagli utilizzaton sulla base del bilando d'eserdzio.

NelFambito della revisione contabile swolta in conformita ai prindpi di revisione internazionali (1S4 Halia), ho
esergtato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetbcsmo professionale per tutta la durata della
revisione contabile. Inoltre:

- ho identificato e valutato i rischi di emori significativi nel bilando d'eserozio, dovuli a frodi 0 a comportamenti
0 eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in nigposta a tal rischi; ho acguisito
elementi probativi suffidenti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. |l rischio di non individuare un emore
significative dovuto a frodi & pit elevato fispetto al rischio di non individuare un emrore significafivo derivante
da comporiamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare l'esistenza di collusioni,
fal=ificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fworvianti o forzature del controllo intermo;

- ho aoquisito una comprensione del controllo intemo rlevante ai fini della revizione contabile allo soopo di
definire procedure di revisione appropriate nelle droostanze e non per esprimere un givdizio sull'eficacga
del controllo intemo del Comitate; ho valutato I'appropriatezza dei prindpi contabili ufilizzati nonché la
ragionevolezza delle stime contabili effeffuate dal Consiglio Direttivi;

- sono giunto ad una condusione sull appropriatezza dell'utilizzo da parte del Consiglio Direttivo del
presupposto della confinuitd delle aftivita e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventusle esistenza
di una incertezza significativa riguardo a eventi o drcostanze che possono far sorgere dubbi significativi
culla capacitd del Comitato di continuare ad operare come un'entitd in funzionamento. In presenza di
unincertezza significativa, sono fenuto a richiamare 'attenzione nella relazione di revisione al bilando e a
riflattere fale droostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie condusioni sono basate sugli elementi
probativi aoquisiti fino alla data della presente relazione. Tuitavia, eventi o droostanze sucoessivi possono
comportare che il Comitato cessi di operare come un‘entita in funzienamento;

- ho valutato [a presentazione, la struttura e il contenuto del bilando deserdzio nel suo complesso e =& il
bilancio d'eserdzio rappresenti le operazioni e gl eventi sottostanti in modo da fornire una cometta
rappresentazions.



B) Relazione sullatfivitd di vigilanza ai sensi dell’art.30 del [J,).gs 3 luglio 2017 n117 (CTS) e
dellfart.2429, comma 2, c.c.

Wel corso delFeserczio chiuso al 31 dicembre 2021 Ia mia afivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e
dlle Morme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Mazionale dei Dottori
Commercialisti e deqli Esperti Contabili.

E1) Aftivita di vigilanza ai sensi dell'art.30 del CTS e degli artt. 2403 & 55, C.C.

Ho vigilato sull'ossenvanza della leqge & dello statuto, sul rispelto dei prindpi di correfta amminisirazione e,
in particolare, sull'adequatezza degli asseti organizzativi, del sistema ammindstrativo & contabile, & sul loro
concreto funzionameanto; ho inolire monitorato l'osservanza delle finalita Gviche, solidaristiche & di wtilita
sodale, con particolars riguardo alle disposizioni di cui allart 5 del Codice del Terzo Settore, inerente
all'obbligo di svolgimento in via esdusiva o prindpale di una o pi attivita di interesse generale, all'art. &,
inerente al rispetto dei imili & swolgimento df eventuali affivita diverse, alfart. 7, inerente alla raccolta fondi, e
all art. 8. inerente alla destinazione del pafrimonio & all'assenza (diretta e indirefta) di scopo luao.

Ho acquisito dall'organo amministrativo informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni & maggiore rlievo, per le loro dimensioni o cargteristiche,
effetiuale dal Comitato &, in base alle informazioni acguisite, non ho ossenvazioni particolan da riferire, salvo
ctimolare il Consiglio Direttivo ad una cometta analisi deil flussi di cassa prospedtid in relazione agh obisttivi
ed alle azioni dallo Stesso pianificate.

Ho acquisito conescenza, per quanto di mia competenza, sulladequatezza @ sul funzionamento dellassetto
organizzativo mediante ['ottenimento di informazioni dai responsabill delle funzioni e lesame dei documenti
di inferesse, € a tale riguardo, non ho osservazioni particolan da riferre.

Ho acguisito conescenza, per quanto di mia competenza, sulf adeguatezza e sul funzionamento del sistema
amministrativo-contabile, nonché sullaffidabilita di questulimo a rapprezentare correltamente i fatfi di
gestione, mediante |'oftenimento di informagzioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documendi di
interesse, & a fale riguardo, non ho osservazioni parficolan da riferire.

Sulla base delle informazioni disponibili, non ho rilevato viokazioni della legge e dello statuto, né operazioni
manifestamante imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto & inferesse o tali da comprometiere lintegrita
del patrimonio sociale.

Mon sono pervenute denunzie dai sod ex art 29, co. 2, del Codice del Terzo Seftore.

Mel corso dell'esercizio non sono stati rlascati dal sottosaitto pareri previsti dalla legge. Nel corso
dell'ztivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi alfn fatti significativi tali da richiederne la
menzione nella presents relazione.

82 Ossarvazioni in ordine al bilancio d'esercizio

Ho verificato che gli schemi di bilando fossero conformi a quanto disposto dal DM, 5 marzo 2020 dal Ministzro
del Laworo & delle Politiche Sodali, cosi come integrate dalfOIC 35 (andhe in relazione al primo eserdzio &
adozione delle suddette disposizioni).

Per quanto a mia conascenza, gli amministrator, nalla redazione del bilando, non hanno derogato alle nome
di legoe ai sensi delfart. 2423, co. 5, cc2.

* E doweroso osservars come, nonostante Part. 2429, co. 2, richizmi Fart 2423, oo 4, oo, la deroga & guella
discipfinzta dall’art. 2423, co. 5, c.c., in quanto le due disposizioni non sono state coordinate 3 seguito delle modifiche
spportate a opera del d.lgs. n. 139/2015. Quest’ultimo, come & noto, ha inserito un nuova co. 4. nell'ambito dell art
2423 c.r., elevando 3 criteria generale di redazione del bilancio il principio di rilevenzs e, conseguentemente, facendo
slittars Iz deroga per casi eccezionali al co. 5.



| risuliati della revisione legale del bilando da me svolta sono contenuti nella sezione &) della presente
relazione.

B2 Osservazioni in ordine al monitoraggio delle finalita civiche, solidaristiche e di unilitd sociale

Fer quanto conceme il monitoraggio degli aspetli sopra indicati e delle relative disposizioni, i riferiscono di
sequifo le risultanze dell'attivitd svolia.

Il Comitato Regionale CRI Toscana, con atto n. 1TI20702, registrato in data 181172019 allAgenzia delle
Enfrate di Firenze dichiara la propria adesione allo Statuto CRI Nazionale che & a tulfi gli effetti lo Statuto del
Comitato Regionale.

CRI Comitato regionale Toscana annovera al proprio attivo in base alfart. 5 del dadreto legislativo n. 1172017
elo allart. 2 del decreto legislativo n. 11272017

a) interventi e servizi sodali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 & 2, della legge & novembre 2000, n. 328, e
sucoessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1982, n. 104, 2 alla
legge 22 giugno 2015, n. 112, e successive modficazioni;

b} intenenti & prestazioni samitanie;

) prestazioni sodosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzedta Uffidale n. 129 del & giugno 2001, & successive modificazioni;

d} educazione, isinuzione e formazione professionale, ai sensi della legae 28 marzo 2003, n. 53, & sucoessive
modificazioni, nonché be atfivita culfural di interesse sodale con finalita educativa;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artictiche o ricreafive di interesse sodiale, induse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle atfivita di
interesse generale di cui al presente arficolo;

m} servizi strumentali ad enti del Terzo sefttore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

p} senvizl finalizzati allinserimento o al reinsenmento nel mercato del lavoro dei lavoraton & delle persone di
cui alfarticolo 2, comma 4, del decreto legisiativo recante revisione della discipling in matena di impresa
sodiale, di oui all'aricolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

r} accoglienza umanitaria ed integrazione sodale dei migranti; u) beneficenza, sosteqno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti di o alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazion, 0 erogazione
di denaro, beni o senvizi a sostegno di persone svantagoiate o di aftivitd di interesse generale a norma del
presente articolo;

v) promozione della cuttura della legalita, della pace tra i popoli, della nomviolenza e della difzsa non amata

L'ente perseque in via prevalente lz attivita di interesse generale costituite da attivita o servizi sodali di
interesse generale in favore di terd, aifivitd — in Convenzione con Enti pubdlic o meno - di frasporto sanitario
di emergenza gd wrgenza, ivi compreso il senvizio di primo socoorso, di emengenza — urgenza 118, di trasporto
infermi & di frasporto soggetii emodializzati di persone. || Comitato, quale aricolazione temitoriale della Croce
Fossa |taliana supporta 'Assodazions della Croce Rossa [faliana nell'espletamento dei compiti previsti dal
D.lgs. 28 settembre 2012 n. 178. Ha tra | propri obiettivi lo svolgimento delle seguenti atfivitd di interesse
pubhblico:

o ofganizzare una rete di volontariato per assicurare allo Stato italiano Fapplicazione, per
quanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei sucoessivi Protocolli aggiuntii e
delle risoluzioni internazionali. nonché il supporto di ativitd icomprese nel servizio
nazionale di protezione civile;



organizzare e svolgere senvizi di assistenza sodale & di socoorso sanitanio in favore della
popolazione,

svolgere atiivita umanitarie a beneficio & immigrati stranier,

evolgers atfivita di assisteniza alla popolazions in tempo di guera,

agire quale siruttura operativa del senvizio nazionale di protezione avile, di ol al Dgs. 2
gennaio 2018 n. 1,

promuovere e diffiondere Feducazions sanifaria, la culiura della protezione cvile e
dellassistenza alla persona,

realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi ester,

syolgere atfivita con i pid giovani ed in favore dei pil giovani, anche atiraverso atfivita
formative presso le souale di ogni ording & grado,

promuovare la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della denazione di
sangue, organi e tessufi fra ka popolazione,

eyolgere attivita di formazione per il personale non sanitario & dvile alfuso di dispositivi
salvavita,

cvolgere attivitd & formazione professionale, sodale, sanitania e sodosanitaria.

lenta effe’rb.la attivita diverse previste dall'art 6 del Codice del Terzo Setiore rispettando i iriti previsti
dal DM 1952021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione;

- Tente ha posio jo.essers attivitd di raccolta fondi secondo le modalita & i imiti previsti dallart. 7 del
Codice del Terzo Settore & dalle relative linee guida; ha inolire comettamente rendicontato i proventi ei
costi di tali attivita nella Relazione di missione;

- Fente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indirefta di avanzi & dal patrimonio; a questo
proposito, ai sensi dellart. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gl eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai
dipendenti apicali e agli assodati;
ai fini del mantenimento della personalita giuridica: il patimonio nefto fisultante dal bilando di eserdzio
& superiore al lmite minimo previsto dallart. 22 del Codice del Terzo Seftore & dallo statuto.

Sulla base delle informazioni dispaonibili, non ho rilevato violazion.

B4) Osservazioni in ordine alla conformitd dell'ultimo bilancio sociale aile linee guida di coi all'ar.
14 0.0 gs. 0. 117 del 2097 - linee guidi di cui al decrere del Ministero del iavare & defle politiche sociali

4 luglio 2079

£ sensi dallart. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settors, ho swoltto nel corso dell'eserdzio 2021 l'attivita di
werifica della conformita del bilando sodale, predisposto Comitato Regionale Toscana alle Linee guida per
la redazione del bilando sodale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro & delle
Folitiche Sodali con DM, 4.7 2019, secondo quanto previsto dalfart. 14 del Codice del Terzo Settore.

Il Comitato Regionale Toscana ha dichiarato di predisporre il proprio bilando sodale per Feserdzio 2021 in
conformita alle suddette Linee guida.



Ferma restando le responsabilita dellorgano di amministrazione per la predisposizione del bilancio
sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del
bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Allorgano di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in
SUO POSSesSo.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente
l'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida
ministeriali di riferimento. Il mio comportamento & stato improntato a quanto previsto in materia dalle
Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC
nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6
delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sottosezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato
alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale del Comitato Regionale Toscana é stato
redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M.
4.7.2019.

La redazione del documento del bilancio sociale € inserita nel piu ampio e organico processo annuale
di programmazione del Comitato Regionale Toscana e cerca di offrire una rappresentazione organica
delle funzioni che il Comitato svolge ad oggi.

Il Comitato CRI Regionale Toscana assume su di sé infatti un triplice ruolo.

Il primo & quello di supporto alle necessita espresse dai Comitati territoriali CRI, enti giuridici autonomi
presenti in tutta la Regione Toscana e per i quali il Comitato Regionale svolge funzioni di ausilio e
coordinamento.

Il secondo si esplica nel ruolo di trait-d’-union tra il Comitato Nazionale e i Comitati territoriali della
Toscana: essendo parte integrante dell'’Associazione della Croce Rossa lItalia Odv, ed essendo al
contempo fortemente radicato sul territorio, esso si fa garante dellunitarieta organizzativa
dell’Associazione nelle sue articolazioni subregionali nel rispetto delle esigenze di adeguamento delle
scelte associative alla normativa regionale.

Infine, quello che rappresenta un unicum nel panorama dell'Associazione di Croce Rossa ltaliana, € la
realizzazione di servizi volti ad offrire una risposta concreta ai bisogni del territorio regionale laddove
sia necessario un impegno superiore a quello dei singoli territori.

La realizzazione del Bilancio Sociale si € avvalsa di molteplici fonti di diversa natura per lo sviluppo
dell'analisi delle attivita svolte. | dati utilizzati sono stati tratti da database organizzativi nazionali, da
database gestionali regionali, da fonti secondarie e da materiali di lavoro interni (report, verbali, etc.).

| social media hanno permesso al Comitato Regionale Toscana la realizzazione di un supporto visivo a
testimonianza della realizzazione dei progetti e della valutazione del loro impatto.



Nello specifico il Bilancio sociale 2021 & suddiviso in 8 capitoli: il primo & dedicato alla nota metodologica, il secondo
identifica 'ldentita della CRI Comitato Regionale Toscana, i Principi Fondamentali a cui tutto il Movimento si ispira e
che sono la base imprescindibile dell’'operato dei Comitati CRI. Il terzo capitolo disegna quella che & l'organizzazione
del Comitato Regionale, gli organi di governo e i processi di governance. Il quarto capitolo si focalizza sulle Persone,
che costituiscono il fulcro dell'operato del Comitato Regionale e che rappresentano la principale risorse della
Organizzazione. Il Comitato Regionale opera sia attraverso personale dipendente che attraverso l'azione dei
Volontari dei Comitati presenti in Toscana che dai Volontari del Servizio Civile. Il quinto capitolo mette in risalto le
principali relazioni del Comitato Regionale con le istituzioni, i partner e, in generale, i principali stakeholders.

Il sesto capitolo ha il compito di gettare una luce sulle principali attivita che il Comitato Regionale ha sviluppato per
raggiungere gli obiettivi strategici, in linea con quanto visto nel capitolo 2.

La dimensione economica e finanziaria, quindi le risorse che hanno permesso di sviluppare il percorso di crescita
organizzativa del 2021, & descritta nel settimo capitolo.

A tal fine & fondamentale tenere presente l'attivita che il Comitato Regionale svolge come coordinatore di progetti
su area vasta o perfino regionale e, a fronte delle quali, le risorse acquisite vengono poi redistribuite sui territori che
hanno svolto le attivita operative.

Nell'ottavo capitolo viene riportato il monitoraggio dell'organo di controllo.

| dati operativi sono stati raccolti sia dagli uffici del Comitato Regionale che dalle Sale Operative dei Comitati
Territoriali presenti in ciascun progetto. | dati sono stati presentati in base ad alcune valutazioni qualitative che
aiutassero la lettura delle attivita in un'ottica che trascendesse la mera contabilita per arrivare a cogliere il vero
apporto che la nostra Organizzazione puo dare nel portare a termine attivita e progetti. Il Bilancio Sociale 2021 &
stato realizzato attraverso l'apporto e la discussione oltre che del Consiglio Direttivo e del Segretario Regionale
anche dei Referenti dei sei Obiettivi Strategici in cui si sviluppa lattivita CRI per la definizione specifica dei
contenuti del documento, predisponendo rapporti e discutendo con i redattori le sfere di attivita di ciascun
Obiettivo.

Al di la delle risorse finanziarie il Comitato Regionale riesce a garantire il livello di servizi grazie soprattutto al
commitment del personale. Il 2021 ha visto una crescita del numero dei soci del 3% rispetto al 2020, con particolare
interesse verso le fasce di popolazione piu giovane. | Soci con meno di 32 anni passano dal 20.6% del totale nel
2020 al 21,9% nel 2021

Al 31-12-2021 il Comitato aveva 11.846 Soci, di cui il 51% donne ed il 21,9% di eta inferiore ai 32 anni.

Al 31-12-2021 il Comitato aveva 52 dipendenti

Dal bilancio sociale si evidenzia la rete di relazioni che il Comitato ha su tutto il territorio sia per le Convenzioni in
essere che per le erogazioni liberali ricevute che per le iniziative svolte.

B5) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, propongo ai soci di approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31
dicembre 2021, cosi come redatto dal Consiglio Direttivo.

Concordo con la proposta di copertura del disavanzo formulata dal Consiglio Direttivo.

Firenze, 12 aprile 2022.
Francesco Caiani



