PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA A CONSIGLIERE RAPPRESENTANTE
REGIONALE DEI GIOVANI DELLA CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO REGIONALE
TOSCANA

DI SALVATORE ARGESE

Firenze, 09/03/2020

"Solo quelli che sono cosi folli da pensare di cambiare il mondo,

lo cambiano davvero.
Albert Einstein

Cari Consiglieri, Cari Giovani della Croce Rossa Italiana Toscana,

prima di parlarvi della mia proposta che potrete leggere nel programma strategico allegato, vorrei
parlarvi di cio che mi ha spinto a presentare la candidatura come Consigliere Giovane Regionale.
La Toscana é la regione che mi ha accolto quasi 8 anni fa, una regione che ho imparato a conoscere
proprio grazie all'esperienza in Croce Rossa.

Mi sono chiesto molto, prima di compiere questo passo, se un pugliese avrebbe potuto
rappresentare una regione a cui & molto legato, ma che comunque non & la sua.

La risposta che mi sono dato & che in questi anni, da “esterno”, ho potuto osservare le potenzialita
della regione senza essere vittima di una preferenza dovuta all’appartenenza territoriale.

In questi anni ho potuto osservare e conoscere dei giovani dal grande entusiasmo e forza di volonta,
con delle potenzialita immense. Tuttavia, ci siamo accontentati di svolgere le nostre attivita nel
migliore dei modi ma frenati dalla paura di osare.

Provenendo da un comitato, quello di Pisa, che ha un bacino d'utenza di giovani prevalentemente
universitario, so bene cosa vuol dire ritrovarsi sempre in pochissimi a cercare di portare avanti gli
impegni ed i progetti presi.

Stiamo vivendo una crisi del volontario non indifferente, dovuta ad una crisi profonda di valori della
societa in cui viviamo. Per questo motivo non possiamo piu far finta che vada tutto bene.
Continuiamo a vivere bombardati da slogan che spingono verso un cambiamento.

Siamo circondati da piazze piene di giovani preoccupati per il loro futuro che, dimenticando di vivere
nel presente, credono che oggi tocchi a qualcun altro sporcarsi le mani.

Ci aspetta un periodo non facile, non solo per il contesto storico-politico in cui viviamo ma anche per
la grande crisi che sta attraversando il volontariato, soprattutto nella fascia piu giovane della

popolazione. Siamo, inoltre, all'avvento della nuova strategia 2030 che dovremo conoscere ed

applicare per raggiungere i risultati previsti.
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Il nostro primo compito da partecipanti attivi della governance associativa dovra essere quello di

capire di non rappresentare un “gruppo” di prescelti. Nei nostri comitati & radicata, purtroppo, I'idea
di un “gruppo giovani” o una “area giovani’: una setta per pochi eletti.

Il nostro scopo dovra, dunque, essere quello di sfatare questo falso mito.

Dovremo ricominciare a credere che il nostro ruolo allinterno di Croce Rossa, sia quello di
rappresentare i nostri amici, i nostri coetanei e le loro esigenze perché solo cosi saremo utili al
territorio.

Ovviamente nel programma che leggerete non troverete la ricetta per I'Elisir di lunga vita, una
pozione magica che possa risolvere tutti i problemi, sara uno spunto a cui dovremo lavorare insieme
come un'unica squadra.

Concludo con le parole del nostro Presidente della Repubblica, pronunciate qualche settimana fa a
Padova, capitale europea del volontariato per il 2020.

‘Il 'volontariato [...] per sua natura € portato ad alzare lo sguardo oltre i confini del proprio borgo, della
propria regione, del proprio paese per guardare all'Umanita.”
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PROGRAMMA STRATEGICO

+ Creare maggiore consapevolezza delle opportunita offerte dall’associazione.

Non & mai scontato avere una rappresentanza cosi forte ed importante all'interno di una
associazione. In questi 4 anni, mi impegnero a supportare i Consiglieri Rappresentanti dei Giovani
di tutti i comitati della Toscana, affinché possano esprimere al meglio il loro ruolo all'interno del

comitato di apparenza.
#+ Costituire una consulta regionale

Uno degli obiettivi principali sara quello di uscire dall'oftica di lavoro del singolo comitato, puntando
ad un lavoro sinergico tra le diverse realta associative.

Nel mio percorso di studi ho piu volte sperimentato che uno stesso problema pud ammettere svariate
soluzioni, soltanto condividendo i propri risultati, dubbi e perplessita con un team di lavoro affiatato
si riesce a trovare quella migliore.

L'idea & quella di rendere ogni Consigliere Rappresentante dei Giovani parte attiva della squadra
regionale. Senza l'appoggio ed il supporto dei comitati, infatti, non si potrebbe raggiungere alcun
risultato apprezzabile. La creazione di gruppo di lavoro regionale, formato da tutti i rappresentanti
dei giovani della regione, diventa un punto essenziale per programmare ed affrontare le sfide che ci
verranno proposte. Solo in questo modo sara possibile supportare meglio i comitati ed i giovani sul

territorio.
¥ Essere al passo con i tempi

Viviamo in una societa molto dinamica, in costante evoluzione che purtroppo & pilu presente sui
social piuttosto che nelle piazze. Per questo motivo occorre porsi degli obiettivi che siano concreti,
attuali e facilmente misurabili.

Bisognera agire individuando le sfide prioritarie da affrontare, fuori dai meccanismi di esclusivita e
con un approccio intergenerazionale.

Sicuramente occorrera implementare la nostra presenza sui social, in modo da fornire un'alternativa
alla solita routine.

L'epidemia di COVID-19 e le relative misure preventive hanno portato alla luce come il sistema
didattico frontale abbia dei limiti e non possa essere sempre utilizzato. Per far fronte a questo tipo
di emergenze e per favorire una maggior partecipazione agli eventi formativi ed ai momenti
associativi piu importanti, occorrera creare una procedura che garantisca anche la modalita di video
conferenza, utilizzando gli strumenti e le piattaforme online gia in dotazione alla nostra associazione.
Per questo motivo sara necessario creare un team di comunicazione che raccolga i contributi del
territorio e li pubblichi attraverso i canali istituzionali, in comune accordo con il Referente Regionale

per la comunicazione e sviluppo e si occupi degli strumenti informatici di supporto alla didattica.




# Facilitare la partecipazione ad eventi nazionali

Gli eventi organizzati dal Comitato Nazionale sono un importantissimo momento di formazione ed
arricchimento non solo grazie alla presenza di esperti formatori, ma anche grazie alla possibilita di
confronto con altre realta e di stringere importanti amicizie.

Il compito del regionale sara quello di essere da ponte tra il Comitato Nazionale ed il nostro territorio,
favorendo la circolazione delle notizie e facilitando la partecipazione dei volontari interessati.

Si cerchera, inoltre, di creare le condizioni tali da poter ospitare tali eventi anche in Toscana, come
gia accade, ma soprattutto mi impegnerd per organizzare un'assemblea nazionale nella nostra

regione entro la fine del mio mandato.
+ Organizzazione di assemblee ed eventi regionali

In questi 4 anni da referente regionale, mi sono reso conto che le assemblee studiate con la formula
dei Workshops e gli eventi regionali contribuiscono a creare un clima coeso e stimolano la
partecipazione della regione. Proprio per favorire un clima di unita regionale e continuita, verra
mantenuta la stessa formula per le assemblee e verra chiesto ai vari rappresentanti dei Giovani di
contribuire all'organizzazione dei workshops, proponendo tematiche e docenti.

Stessa formula che verra seguita per I'organizzazione del Meeting annuale dei Giovani.
¥+ Cooperazione internazionale

In un’ottica di consolidamento della nostra identita di Giovani della Croce Rossa ltaliana, bisognera
partire dalla consapevolezza di far parte di un Movimento Internazionale. Verranno favorite, quindi,
le attivita di cooperazione internazionale, sia formando i volontari affinché possano avere i requisiti
previsti per partecipare alle missioni internazionali e sia partecipando a bandi internazionali in stile
Erasmus +. Ovviamente resta implicito che una volta tornati a casa si mettano a disposizione

dell’associazione le competenze maturate.
+ Presenza costante sul territorio

In linea con quanto gia & stato fatto in precedenza, verranno create azioni di sostegno ai piu
vulnerabili con attivita caratterizzate da valide proposte progettuali che partiranno dai bisogni
concreti del territorio. Si favoriranno i percorsi continuativi, non limitando la nostra azione solo ad
eventi sporadici. Occorrera, dunque, una considerevole presenza sia del territorio all'interno dei

tavoli regionali, ma anche dello stesso staff regionale sul territorio al fianco dei volontari impegnati.
¥ Creazione e rafforzamento di collaborazioni e partenariati

Il nostro obiettivo dovra essere quello di sensibilizzare i nostri coetanei verso temi che stimolino lo

spirito di cittadinanza attiva e I'appartenenza alla comunita, cercando di lavorare al meglio sfruttando
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le peculiarita di ogni giovane. Per fare questo non saremo soli ma occorrera, infatti, stabilire nuove

partnership con enti ed associazioni esterne che perseguono analoghi obiettivi e rafforzare quelle
esistenti.
Si dara, inoltre, maggiore importanza alla ricerca di bandi nazioni ed internazionali a cui partecipare

con i nostri progetti per reperire ulteriori risorse da destinare alle nostre attivita.
+ Formazione

In questo ultimo anno stiamo assistendo ad una vera e propria riforma della formazione, che punta
a semplificare I'iter burocratico per I'attivazione dei corsi, grazie ad una delocalizzazione delle figure
formate ed all'ausilio del portale GAIA. Ci aspetta, quindi, un periodo di transizione per permettere
l'allineamento tra la procedura manuale e quella informatizzata; il compito del regionale sara quello
di assicurare il supporto non solo tecnico ma anche pratico con la ricerca e l'invio di figure formate

nei comitati che richiedano supporto e con I'attivazione di corsi regionali.
* Promozione di uno sviluppo sostenibile

Nel settembre 2015 gli stati membri dell'O.N.U. hanno approvato I'agenda 2030 con i 17 obiettivi per
uno sviluppo sostenibile. Tali obiettivi sono universalmente riconosciuti e potranno essere raggiunti
solo se le azioni si distribuiranno equamente tra le tre dimensioni dello sviluppo sostenibile:

Economica, Sociale, Ambientale.
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Il nostro scopo sara quello di contribuire, con i nostri progetti, al raggiungimento di tali obiettivi con
azioni quotidiane e durature nel tempo.
Durante I'assemblea di gennaio, ad esempio, abbiamo iniziato un percorso di analisi che mira a

scoprire il livello di sostenibilita ambientale dei nostri comitati, ascoltando I'esperienza di UNICoopFI
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che ha lanciato la campagna “La buona spesa’. L'effetto dei cambiamenti climatici purtroppo &

evidente e non basta semplicemente distribuire borracce in alluminio per risolvere il problema.
Occorre una decisa e ferma presa di coscienza da parte di ognuno di noi.

L'impegno concreto che cercherd di portare avanti & quello di rendere gli eventi plastic free,
eliminando la plastica usa e getta. Si cerchera, inoltre, di procedere ad un acquisto consapevole dei
materiali e degli allestimenti affinché non cessino di essere utilizzati al termine dell'evento per cui
sono stati necessari ma anzi vengano riutilizzati in quelli futuri.

Si proporranno nuovi spunti di riflessione ai comitati utilizzando gli esperti del settore, grazie alla
partnership con UNICoopF| e contattando altre aziende che hanno deciso di cambiare radicalmente

la loro mission aumentando I'attenzione verso 'ambiente.
+ Strategia

Lavoro di squadra, trasparenza, sinergia, consapevolezza e concretezza sono le parole chiave di
questa proposta. Nulla pero potra essere lasciato al caso, occorrera un'attenta pianificazione e
calendarizzazione sia delle riunioni, con un ordine del giorno ben preciso che sia frutto di specifiche

esigenze del territorio, ma anche degli eventi in programma.

Come gia detto, questo programma rappresenta uno spunto per costruire insieme la Toscana dei
prossimi 4 anni.

Viringrazio fin da ora per il tempo che mi avete dedicato leggendo questa proposta e per il sostegno
che vorrete dare a questa candidatura.

Resto a disposizione per accogliere i vostri suggerimenti e le vostre impressioni all'indirizzo e-mail:

salvatore.argese@cripisa.it
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Sono Salvatore Argese, ho 26 anni e sono uno studente magistrale in Ingegneria Chimica presso
'Universita di Pisa.

Sono entrato in Croce Rossa a Pisa, nel lontano 2013 e dal 2015 partecipo attivamente alla
governance del mio comitato, dapprima come delegato O.S.5 e successivamente come Consigliere
Giovane.

Durante il precedente mandato elettorale ho ricoperto la funzione di Referente Regionale Giovani
ed inclusione sociale per CRI Toscana. Ho fatto parte del Tavolo Nazionale Permanente sulle
Dipendenze, collaborando attivamente alla stesura ed attuazione delle linee guida “Meet Test and
Treat".

La mia vita & stata da sempre segnata dal volontariato, fin dall'adolescenza.

Provengo da un paesino di circa 9000 abitanti, Erchie in provincia di Brindisi, un paese che non ha
molto da offrire ai giovani adolescenti che purtroppo, troppo spesso, finiscono in situazioni al limite
della legalita.

Per questo motivo circa 10 anni fa, assieme ad un gruppo di coetanei “pazzi e sognatori”, capimmo
che era giunto il momento di smettere di lamentarci per la nostra situazione. Decidemmo, quindi, di
create un‘alternativa per gli adolescenti del paese, mettendoci al servizio dell’'oratorio parrocchiale.
Nel corso degli anni abbiamo contribuito a creare un “ambiente sicuro”, in cui ogni adolescente
potesse essere sé stesso. Un luogo in cui potersi responsabilizzare e scegliere di mettersi a servizio
della comunita.

Questa esperienza mi ha insegnato che il cambiamento che tanto chiediamo, non pud avvenire se
non siamo noi a volerlo per primi.

Le scelte universitarie mi hanno costretto ad abbandonare la mia terra. Nel'anno di transizione che
ogni studente fuorisede ha, quando per la prima volta inizia a muovere i primi passi da solo, mi sono
imbattuto nella Croce Rossa.

Non vi nascondo che io, un po’ come tutti, ho scelto la CRI per il soccorso sanitario, preferendola
alle altre associazioni per via degli O.P.S.A..

Tuttavia, con il mondo delle attivita rivolte alla gioventu & stato un amore a prima vista che ha
riacceso I'entusiasmo e la passione degli anni passati.

La stessa passione e competenza che ho deciso di mettere al servizio dell'associazione anche per

questa nuova sfida.




