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Francesco Paolo
basciano

Un medico impegnato nef
volontariate dalla parrocchia
alla Croce Rossa, empatico e
esperto nella formozione. Una
vera garanzia! &

Croce Rossa Italiana
Camitato di Trapani

Rocco
Calcara

Un volontario attivo nella Croce
Rossa da 30 anni, ora delegoto
nelfarea emergenza e $o0Ccorso e
membro del Consiglio Direttivo
Regionale CRI Sicilic,
Recentemente diventato trainer
MSV, dimostra costante impegno
e passione per il suo ruolo.
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Rosanna Semplice

Entrata nell'associazione nel 2005 con il
corsa da LV. CRl, ha fatto dei Proncipi di
Croce Rossa il suo stile e approccio
personale. Gid ispettrice del Corpo delle
ILVV. CREdal 2012 al 2020, con
formazione sanitaria, ha sempre
supportato il comitato e ottenuto la
delega dellOBIETTIVO SALUTE. Questa
opportunitd le ha permesso dirafforzare
i legami con i volontari e essere un
valore aggiunto per il futuro prasidente.
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Salvatore
Restuccia

Membro delia Croce Rossa dal 2014,
ho formato le Infermiere Volontarie
del Corpo Militare nel mio Comitato.
Durante gli interventi di emergenza,
ho applicato le mie competenze di
infermiere. Questa esperienzd mi ha
insegnato a relazionarmi cen
rispetto e senza discriminazioni,
spingendomi a dare ulteriormente
alla Croce Rosso. Il velontariato mi
gratifica e mi dona un senso di
realizzazione personale.
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Vincenza grammatico

“Sono in CRI dal 1997 e negli ultimi 10
anni mi ecccupo sopratutto di
formaozione.

Insegnare ai laiciagli studenti,ai miei
colleghi, non & un freddo passaggio
di informazioni ma un momento di
relazione tra esseri umani che
credono in guell'obisttivo

Per me insegnare & IMPARARE due
volte.

Croce Rossa italiana
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Silvia Messina

NVV dal 2018 con competenze
crescenti, soprattutto nel settore
sanitario. Coinvolta nelia
formazione e nel gruppo giovani
del comitate. Pronta a contribuire
a uhda nuova strategia per
soddisfare le esigenze del team.
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Consapevoli che non esiste orgonizzazione efficace ed efficiente senza una
specifica pionificazione ma soprattutto senza un buon lavoro di squadrg, ci si
propone di comporre und squadra di lavoro con molti volontari che hanno
offerto la loro disponibilitd ad un lavoro sinergico e costruttivo. Per questo la
definizione di una squadra &, e sard, elemento di crescita e sviluppo di un
Comitato che in pochi anni ha consolidato o posizione ottenuta in termini di
servizi espletati ed offerti alia popolazione. Mettendo in atto quelli che sono |
principi di Croce Rossa ttaliona e cercando di consolidare i risultati ottenuti
ampliando sempre pid la nostra capacita di non lasciare nessuno indietro e di
aiutare la collettivitd.
Riteniamo che il Presidente ed il Consiglio debbano essere” al servizio”
dell'Associazione e dei suci soci, per pormuoverne o sviluppo, tutelare gli
interessi e garantire il dialogo con le realta del territorio.
Per questo ci impegniomeo a garantire il massimo coinvolgimento di tutti |
volontari ed & nostrg intenzione valorizzare le competenze e le esperienze di
vecchi e nuovi soci, determinando responsabilitd ed autonomie, individuando
gli obiettivi e le prioritd per ogni areq, rendendo sempre piu partecipi e
coinvolti sia i volontari che vantano decenni di esperienza nell’Associazione e
che costituiscono un prezioso bagaglio di competenze tecniche utili alla
gestione di un gruppo, sia celoro che sono “giovani” in Croce rossa e per
qguasto capaci di portare una nuova prospettiva credtiva e propositiva.
Crediamo che la parola trasparenza debbao essere una linea di condotta
morale con la quale agire nei confronti dei volontari dell’ Associazione e delle

comunitd che serviomo.
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Una nuova riorganizzazione sard predisposta dal Consiglio entro il primo mese dallinsediamento volta a renderci
sempre pili efficienti e organizzati per ottenere una risposta celere e coordinata; fare rete e conoscersi a fondo & un
collante fondamentale per ogni team e in special modo per un'associazione di volontariato. Troppo spesso gli eventl
di tearn building vengono sottovalutati, noi ¢i impegneremo nell'organizzazione di tali eventi e nella promozione di
eventi sportivi che ¢i vedano sempre pil squadra.
Verrd predisposta una modulistica ed una organizzazione per I'ottenimento entro 2 anni della certificazione di qualita
dei servizi del Comitato. Con particolare attenzione i servizi che possano essere destinatari di finanziomenti esterni:
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| Consiglio manterrd tutte le attivitd finora esistenti, le politiche e le attrezzature ed |
mezzi esistenti ed in atto al Comitato di Trapani con I'impegno di mantenere gli
attuaii sportelli RFL, accrescendo le loro dotazioni e potenzialitd con l'aggiornamento
delle convenzioni esistenti e nuovi accordi con Enti ed altre associazioni.

Verrd incentivata la promozione della attivita di diffusione sanitaria alla popolazione
riguardante i corsi nelle scuole, i corsi di addetto al primo soccorso (D.1.81/2008 ) ed |
corsi MSV abilitanti ed attestanti la qualifica per il personale laico.

Un‘areq di interesse che verrd potenziata & quella del foundraising, per la quale
auspichiaro di riuscire a creare degli eventi fissi :un Balle di Carnevalone, ed una
Festa d'Estate; una lotteria annuale; ed un Evento di Natale, Tutti gli eventi saranno
destinati a progetti di inclusione sociale o al potenziamento dei mezzi e delle risorse

del comitato per rendere sempre pid incisiva la nostra presenza sul Lerritorio.

E proprio per essere sempre maggiormente operativi sul territorio di competenza del
comitato jstituiremo due nuove sedi.

Verrd predisposto un gruppo di lavoro che lavorerd sulla comunicazione: sonoe gid
attive pagina Facebook e pagina Instagram con seguiti ormai consolidati e che
raggiungono guasi i 4000 contatti e contiamo di realizzare un sito del Comitato
aggiornato e di facile accesse che consenta di rimanere aggiornati su iniziative e
attivitd e che possa essere anche una vetrina per in nostro Comitato.

Verrd ripresa la raccolta fondi tramite bomboniere solidali e questa attivita sard
promossa tramite sito in un apposita area dedicato.

Si attiverd presso il Comitato il Servizio Civile Universale (SCU) che ci permetterd di
contare su circa 7 unitd operative.
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Formazione

Uno degli impegni maggiori sard quello rigudrdante la formazione dei volontari nel
diversi campi e nelle diverse aree ed attivitd.

Saranne organizzati - corso OPEM, due nuovi corsi base entro la fine del 2024
(prefiggendoci I'obbiettivo di arrivare o vantare 400 soci) , un nuovo corso TSSA, un
carso O8G. Saranno formati i neovolontari con i corsi per operatore full D. Tutti |
volontari sono attualmente formati e con brevetto costantemente rinnovato.

Si programmeranno delle giormate formative (anche in week end formativi) con
lintento di organizzare corsi di area emergenza, formazione per attivitd di
foundraising, OSG, Corso MIGR giornate informative Principi e Valori, Giornate
maonotematiche sul DIU, percorsi gioventt e altri corsi utili al supporto delle attivita.
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Completamento della sistemazione dei locali di via Pepoli dove sono presenti

Officina della Salute, Sartoria Tringeria Scolidale e Centro di Formazione.

Una importante fase di formazione riguarderd il completamento del percorso per gli

operatori polivalenti dei soccorsi speciali con particolare impegnoe per la creazione

di un gruppo importante di pronto intervento con dotazione di strumenti e mezzi. Si

fard particolarmente attenzione alla possibilitd di acquisire beni confiscati che siono

sostenibill economicamente dal Comitato soprattutto per quanto riguarda i natanti

@ verrd risistemato un automobile gid donata al Comitato dalla Capitaneria.
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