Croce Rossa ltaliana
Comitato di Palermo

Ufficio Elettorale Locale Croce Rossa lallana
et

AMMISSIONE DELLA/E CANDIDATURA/E PER PRESIDENTE E CONSIGLIERI DEL COMITATO
TERRITORIALE D! PALERMO.

L’'UFFICIO ELETTORALE LOCALE

Visto il Provvedimento dei Presidente Regionale n. 4 del 18/02/2024 con il quale sono state
indette le elezioni per il rinnovo delle cariche associative del Comitato territoriale di PALERMO;

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 5 del 04/03/2024 con il quale & stato istituito
PUEL,

Visto il Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati della Croce Rossa talana;
Verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita;

Rilevata la non regolarita tra i sostenitori della “Lista Amato” delia firma del Sig. Giovanni Aliotta
non presente nell'elenco dell'elettorato attivo;

Tenuto conto che nonostante ta suddetta esclusione & comunque mantenuto il numero minimo di
sottoscrittori a sostegno della candidatura della “lista Amato”, in quanto risultano n.36
sottoscrittori;

Visto che la “lista Campione” & supportata da n.62 sottoscrittor;
Vista 'adunanza dell'Ufficio Elettorale Locale & sentiti i componenti dellUEL;
DISPONE
lammissione dellafe candidatura/e alla carica di Presidente e Consiglieri collegati secando il
seguente prospetto:
1° LISTA:

1. PRESIDENTE: Amato Giorgia, nata a Palermo, it 19/01/1988;
1) CONSIGLIERE: Abbate Girolamo Sergio, nato a Martano (LE) il 21/03/1960;
2) CONSIGLIERE: D’Aleo Domenico, nato a Palermo, il 14/01/1967;
3) CONSIGLIERE: Distefano Giorgio, nato a Palermo it 20/03/2001;
4) CONSIGLIERE: Landini Francesco, nato a Palermo, il 13/09/1989;
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5) CONSIGLIERE: Muscaglione Elena, nata a Palermo, il
29/10/1969;

8} CONSIGLIERE: Vela Salvatore (soprannome Salvo), nato a Palermo, il
24/01/1966;

2° LISTA:

2. PRESIDENTE: Campione Laura, nata a Palermo il 11/08/1957;
1) CONSIGLIERE: Aveni Vincenza, nata a Palermo it 13/08/1870;
2) CONSIGLIERE: D’Aniello Samuele, nato a Palermo il 21/03/1989;
3) CONSIGLIERE: Falcone Dario natoe a Palermo il 29/01/1977;
4) CONSIGLIERE: Lopes Domenico nato a Palermo il 04/01/1967,
5) CONSIGLIERE: Liguori Antonino nato a Bisacquino (PA) il 21/07/1944.

Ai sensi dellarticolo 9.11 del Regolamento per Elezione degli organi Statutari dei Comitati delia
Croce Rossa ltaliana, ia presente - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei

programmi strateqgici presentati dai singoli candidati — viene inviata:

o All'Ufficio Elettorale Regionale (per il tramite del Comitato Regionale CRI Sicilia);
¢ Al Comitato Regionale CRI Sicilia (sicilia@cri.it e/o cr.sicilia@cert.cri.it )
e Ajcandidati

+ Al Comitato di PALERMO interessato dal procedimento elettorale

Si dispone inolfre:

« La pubblicazione all'albo e, ove presente, sul sito web del Comitato dell’elenco delle liste

candidate, redatto nelfordine di_presentazione delle candidature, unitamente ai

rispettivi programml strategici;

e La trasmissione dell'elenco delle liste candidate (redatto nell'ordine di presentazione
delle candidature unitamente ai rispettivi programmi strategici) alle eventuali sedi
territorlall periferiche del Comitato;
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+ La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio elettorale Locale,
della copia delle liste dei candidati nei locali del seggio elettorale del Comitato e nel
locali degli eventuali seggi elettorali decentrati.

» | a notifica del presente verbale ai Soci interessati;

Patti, 06/05/2024
{Firma leggibile di tutti i mfzmbri delf' Ufficio Eletforale)

Presidente %u%mh //\;}’H’wf{l/
Segretario ﬁmm (ié:; fgm




Programma Elettorale lista Campione Laura

Cari Soci, mi ripresente a Voi, dopo quattro anni intensi e impegnativi, con Pentusiasmo e tanta
voglia di fare. Anche questa volta, i candidati che hanno sposato questo progetto, sono persone che
vivono il Comitato, volontari e volontarie presenti nelle quotidians attivita, capaci di coordinare gruppi
di tavoro, prendere decisioni e gestire il carico umano e di lavoro, insito in un ruolo come queilo del
Consiglic Direttivo. Obbiettivo del nuovo Consiglio Direttivo sara quello di rafforzare ulteriormente la
capacila di assistenza verso le persone in difficoita, arginando le situazioni di vulnerabilita causate
dai cambiamenti sociali, economici, ambientali che abbiamo vissuto & che stiamo vivendo in questi
anni. Vogliamo sviluppare progetti e atlivita volte alla protezicne della salute del cittadino, alla
prevenzione dei rischi delle comunita nonché alla risposta allemergenze.

Al contempo intendiamo sviluppare iniziative per la diffusione per una cultura della non violenza e
della pace e dei principi € dei valori umanitari, nonché atlivita volte alia promozione del Diritto
Internazionale Umanitario. Garanzia e guida delle nostre azioni saranno sempre i 7 Principi
fondamentali det movimento internazionale della Croce Rossa, che ne costituiscono lo spirito e
I'etica e grazie al rispetto di questi principi ed alla capacita ed al costante impegno di tutti i volontari,
cosl come della buona gestione da parte dellamministrazione, guesto Comitato continuera ad avere
bilanci in regola e risultati positivi e pregevoli nei vari ambiti di intervento. Si prevaede di incrementare
il nostro autoparco con nuovi mezzi, necessari a supportare le richieste di impiego, sempre pid
numerose, dei nostri servizi. Presentandomi per il secondo mandato come candidata alla carica di
Presidente del Comitato C.R.I. di Palermo ho voluto al mio fianco volontari che sono stati sempre
disponibili a collaborare e che, insieme a tutti voi, saranno supportati da Delegati delle varie aree di
intervento e da referenti capaci di lavorare in squadra lontano da protagonismi e personalismi. Largo
spazio sara date ai giovani, in guanto innovatori ed al passo con i tempi e soprattutto esperti nell'uso
ed applicazione dei mezzi di comunicazione come social media, intelligenza artificiale, nuove
tecnologie; nellambito del progetto “CRI per le scuole” saranno implementate le attivitd presse gli
Istituti scolastici di Palermo e provincia, dove i Giovani C.R.l. hanno sempre fiscosso successo
mostrando ottime conoscenze € ottime competenze.

Mission
Come gia dimostrato, il presidente e i consiglieri saranno sempre al servizio del comitato e dei soci,
al fine di promuovere lo sviluppo del volontariato garantende il dialogo, facendo risaltare ie
propensioni individuali e promuovendo linteresse collettivo. Come gia fatto c¢i impegneremao a
garantire la massima trasparenza delle decisioni prese e degli atti, sfruttando tecnoclogie che ci
permettano una migliore fruizione delle informazioni. Ancora pill spazio sara dato alla formazione
ed alla valorizzazione deile competenze e delie conoscenze di ciascun socio, Un'importante sfida
sara quelia di confrontarcl costrultivamente con Il Comitato Nazionale per trovare una nuova sede,
che abbia anche i requisiti per creare momenti di incontre, conviviali e di confronto per | nostri




volontari, ai fini di una corretta comunicazione che possa stimolare creativitd e empatia necessari
anche a ridurre ed annuilare il reale percepito.

Punto fermo defla lista Campione, sara quello di sviluppare la presenza della C.R.L nel territorio
della cittd metropolitana di Palermo, agevolande apertura di nuove sedi territoriali & supportando fa
volonta dei Soci defla sede territoriale di Prizzi nel'apertura di un nuavo Comitato.

Organizzazione

~ Grazie alla separazione tra Governance e Management, in questi anni siamo riusciti a far fronte sia
ai nuovi adempimenti dettati dalla riforma del Terzo settore sia all’aumento delle attivitd operative.
Tale divisione dei compiti ha prodotte una implementazione della nostra azione, permettendo una
puntuale programmazione dei processi, gestione delle risorse e rendicontazione delle attivita.
L'attuale organigramma & stato funzionale alla dimensione del Comitato, permettendo il
superamento della pandemia con una maggiore risposta ai bisogni rispettando i vincoli di bilancio,
Rimane quindi fondamentate I'attuale organizzazione con il potenziamento degli uffici gia in essere
e limplementazione di ulteriori settori. L’ufficio Soci continuerd ad occuparsi dellanagrafica,
gestione fascicoli, fidelizzazione dei volontari e campagna associativa, verrd affiancato Pufficio
Guardaroba per dare seguito alla delibera assembleare relativa alia consegna deile uniformi in
comodato ed in prestito breve, I'Ufficio Sanitario relativo alle visite di controllo dei volontari e
ulteriori visite specialistiche messe a disposizione degli stessi.
Con il potenziamento dello staff formazione & necessario proseguire ed investire nel potenziamento
delf'ufficio Formazione informatizzando i processi ed awiando quanto necessario per accreditare
il Comitato in Centro di Formazione Regionale in grado di erogare ollre ai corsi C.R.1. anche ulteriori
corsi professionalizzanti,
La dimensione ed it posizionamento del nostro Comitato nelfa nostra reafta territoriale, ¢i impone di
creare un ufficic Progettazione, centro di sviluppo def Comitato. In questi anni tale funzione é stata
sopperita dagli uffici amministrativi, permetiendo di aggiudicarci due bandi di gara e vari progetti,
| oggi € peri prossimi anni, grazie alle compelenze presenti tra i nostri volontari diventa fondamentale
implementare il gruppo di lavoro ed avente un alfo grado di autonomia.
I rinnove del parco mezzi e le numerose attivita rendono necessario 'attivazione di un ufficio parco

mezzi sia per la gestione ed assegnazione dei tmezzi, sia per la manutenzione ordinaria degli stessi.

Volontari

L'importanza dei volontari ed il loro coinvolgimento attivo nei processi decisionali & il leitmotiv del
nostro operato. Auspichiame la promozione di occasioni di incontro, scambio e dialogo aitraverso
Forganizzazione di assemblee, incontri aperti e tavole rotonde a tema. S prevede alires] Fistituzione
e/o il potenziamento di servizi di ascolto dedicati ai volontari e la realizzazione di attivita di
costruzione del gruppo al fine di instaurare relazicni sclide e potenziare la collaborazione.




La comunicazione interna ed esterna sard potenziata mediante [ulilizzo di maolteplici canali,
comprese piattaforme online e social media, allo scopo di agevolare la ricerca di finanziatori e nuovi
volontari. In linea con le disposizioni emanate dalla Federazione Internazionaie delle Societa di
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, si punta a promuovere io sviluppo dei giovani, incoraggiandoli a
fungere da agenti di cambiamento alfinterno delle rispettive comunita e a incentivare una cuitura di

partecipazione _ civica attiva.

Principi e Valori

[l nostro impegno & guidato dai principi € dai valori fondamentali del Movimento della Croce Rossa
e della Mezzaluna Rossa, nonché dalla promozione del Diritto Internazionale Umanitario.
Organizzeremo regolarmente incontri dedicati a tutli i volontari, con un focus sulla storia e ie attivita
delle infermiere e del corpo militare volontario, per comprendere appieno Pessenza del nostro

movimento.

In questi incontri, esploreremo insieme chi siamo e il nostro contributo all'umanita, senza
discriminazioni né pregiudizi. Ci impegniamo a diffondere temi cruciali come la protezione del
personale sanitario e 'educazione alla pace per conirastare fenomeni come il razzismo, 'omofobia
e il bullisme. Saremo attivi sul territorio, organizzando eventi come |a settimana itinerante della Croce
Rossa € Mezzaluna Rossa tra le varie sedi, insieme a workshop e gicrnate di studio su argomenti
specifici. Inoitre, promuoveremo attivita come if raid-cross tra i giovani per coinvolgeri! attivamente

nei nostri ohiettivi umanitari,

Salute

Nagli ultimi anni, il nostro Comitato ha brillato nelf'organizzare eventi di rilievo per fa citta di Palermo
e zone limitrofe, miglicrande notevolmente la nostra professionalita e le dotazioni tecniche. Grazie
all'acquisizione di ambulanze allavanguardia, siamo tornati ad essere un punto di riferimento per il
sistema di emergenza 118 e per it trasporti sanitari specializzalti.

Ora, ci impegniamo non solo a mantenere questi servizi essenziali, ma anche a soddisfare nuove
esigenze sanitarie, collaborando con il Servizio Sanitario Nazionale e I'ASP. Tra e nostre iniziative,
spiccano formazione specifica per tulti i soccorritori € per la gestione di situazioni ad alto rischio
biclogico.

Il successo del nostro ambulatoric mobile e Pimpegne dei nostri medici e infermieri volontari nel
supporto agli indigenti ¢i spingono a sviluppare un centro polifunzionale che offra servizi sia agli
indigenti che ai volontari. Inoltre, promuoviamo slili di vita sani attraverso campagne di
sensibilizzazione e prevenzione.




infine, I'autoemoteca, ha permesso di ampliare le raccolie di sangue, e continueremo a formare
volentari medici e infermieri, oltre a una segreteria dedicata per organizzare e fidelizzare i donatori
di sangue. Con queste azioni, rafforziamo il nostro impegno verso fa comunita e la saiute pubblica.

Emergenza

Il nostro Comitato si & evoluto, diventando un batuardo per la comunita e un partner affidabile per
enti come la Prefettura e il Comune, soprattuito in sifuazioni d'emergenza. | nostro impegno non si
ferma qui: stiamo potenziande la formazicne con nuovi corsi per operatori di emergenza e protezione
civile, e perfezionando le competenze nel campo delle telecomunicazioni. Inolire verranno
attenzionati i mezzi a supporto delle atlivitd in emergenza per garantire I'efficacia degli interventi,
La nostra priorita & l'autosufficienza di ogni sede in caso di calamitd, assicurando al contempo
supporto logistico al personale sanitario. Attraverso esercitazioni mensili, manteniamo elevata la
nostra prontezza operativa e rafforziamo fa sinergia con gli enti territortali. Per una rete di emergenza
ancora pit efficace, puntiamo a stringere convenzioni con enti e istituzioni, per uno scambio
formativo mirato e protocolli operativi chiari. Questi passi sono essenziali per intensificare la nostra

capacita di intervento e per rimanere un punto di riferimento solido per tutii.

inclusione Sociale

Gli anni pandemici hanno dimostrato la dedizione e professionalitd dei volonfari presenti nsl
Comitato di Palsrmo, il livello organizzativo raggiunio ed il bagaglio esperienziale acquisito fanno

del nostre Comitato uno tra i pit presenti nella realia territoriale e vicina ai cittadini.

L'impegno di questo Consiglio & quello di proseguire sulla strada tracciata da anni di servizio, lo
sportello sociale e psicologico per volontari ed utenza esterna, mensa, la raccolta e distribuzione
alimentare, le unita di strada, il tempo della gentilezza e le attivita a supporto dei servizi sociali o di
Enti come la Prefettura, rimangono dei punti fermi.

Oltre al continuo miglioramento degli strumenti in essere, la nostra visionse, é focalizzata verso ie
nuove sfide. L'invecchiamento della popolazione ci impone di guardare oltre gli attuali approcci,

la teleassistenza deve essere quindi unoc strumento nucvo e funzionale ai servizi gid esistenti.

1 servizi rivoitl all'integrazione delle persone migranti, alla violenza di genere ed alla devianza
glovanile devono trovare spazio nella progettazione futura ed essere delle pietre miliari nell'identita
del Comitato. All'internc dei nuovi ocali del Comitato deve certamente essere istituito un Centro
Diurno Sociale.

In sinergia con il settore sanitario, & nostro ohiettivo attivare un amhulatorio socio-sanitario che si
occupi da una parte di offrire servizi sanitasi specialistici, dall'altro servizi sociali e supporte pratiche
in favore di indigenti e/o persone vuinerabili per l'accesso aile prestazioni assistenziali e

previdenziali.




Conoscendo le potenzialita dei Giovani C.R.l. sara nostra cura facilitare maggiormente dei percorsi
formativifinfarmativi per parfare alle huove generazioni di solidarieta, inclusione sociale, diversita e
contrasto al bullismo e cyberbuliismo.

Laura Campione
Vincenza Aveni
Samuele D’Aniello
Dario Falcone
Antonino Liguori

Domenico Lopes




