Croce Rossa ltaliana
Comitato di Palermo

Ufficio Elettorale Locale Croce Rossa lallana
et

AMMISSIONE DELLA/E CANDIDATURA/E PER PRESIDENTE E CONSIGLIERI DEL COMITATO
TERRITORIALE D! PALERMO.

L’'UFFICIO ELETTORALE LOCALE

Visto il Provvedimento dei Presidente Regionale n. 4 del 18/02/2024 con il quale sono state
indette le elezioni per il rinnovo delle cariche associative del Comitato territoriale di PALERMO;

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 5 del 04/03/2024 con il quale & stato istituito
PUEL,

Visto il Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati della Croce Rossa talana;
Verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita;

Rilevata la non regolarita tra i sostenitori della “Lista Amato” delia firma del Sig. Giovanni Aliotta
non presente nell'elenco dell'elettorato attivo;

Tenuto conto che nonostante ta suddetta esclusione & comunque mantenuto il numero minimo di
sottoscrittori a sostegno della candidatura della “lista Amato”, in quanto risultano n.36
sottoscrittori;

Visto che la “lista Campione” & supportata da n.62 sottoscrittor;
Vista 'adunanza dell'Ufficio Elettorale Locale & sentiti i componenti dellUEL;
DISPONE
lammissione dellafe candidatura/e alla carica di Presidente e Consiglieri collegati secando il
seguente prospetto:
1° LISTA:

1. PRESIDENTE: Amato Giorgia, nata a Palermo, it 19/01/1988;
1) CONSIGLIERE: Abbate Girolamo Sergio, nato a Martano (LE) il 21/03/1960;
2) CONSIGLIERE: D’Aleo Domenico, nato a Palermo, il 14/01/1967;
3) CONSIGLIERE: Distefano Giorgio, nato a Palermo it 20/03/2001;
4) CONSIGLIERE: Landini Francesco, nato a Palermo, il 13/09/1989;
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5) CONSIGLIERE: Muscaglione Elena, nata a Palermo, il
29/10/1969;

8} CONSIGLIERE: Vela Salvatore (soprannome Salvo), nato a Palermo, il
24/01/1966;

2° LISTA:

2. PRESIDENTE: Campione Laura, nata a Palermo il 11/08/1957;
1) CONSIGLIERE: Aveni Vincenza, nata a Palermo it 13/08/1870;
2) CONSIGLIERE: D’Aniello Samuele, nato a Palermo il 21/03/1989;
3) CONSIGLIERE: Falcone Dario natoe a Palermo il 29/01/1977;
4) CONSIGLIERE: Lopes Domenico nato a Palermo il 04/01/1967,
5) CONSIGLIERE: Liguori Antonino nato a Bisacquino (PA) il 21/07/1944.

Ai sensi dellarticolo 9.11 del Regolamento per Elezione degli organi Statutari dei Comitati delia
Croce Rossa ltaliana, ia presente - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei

programmi strateqgici presentati dai singoli candidati — viene inviata:

o All'Ufficio Elettorale Regionale (per il tramite del Comitato Regionale CRI Sicilia);
¢ Al Comitato Regionale CRI Sicilia (sicilia@cri.it e/o cr.sicilia@cert.cri.it )
e Ajcandidati

+ Al Comitato di PALERMO interessato dal procedimento elettorale

Si dispone inolfre:

« La pubblicazione all'albo e, ove presente, sul sito web del Comitato dell’elenco delle liste

candidate, redatto nelfordine di_presentazione delle candidature, unitamente ai

rispettivi programml strategici;

e La trasmissione dell'elenco delle liste candidate (redatto nell'ordine di presentazione
delle candidature unitamente ai rispettivi programmi strategici) alle eventuali sedi
territorlall periferiche del Comitato;
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+ La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio elettorale Locale,
della copia delle liste dei candidati nei locali del seggio elettorale del Comitato e nel
locali degli eventuali seggi elettorali decentrati.

» | a notifica del presente verbale ai Soci interessati;

Patti, 06/05/2024
{Firma leggibile di tutti i mfzmbri delf' Ufficio Eletforale)

Presidente %u%mh //\;}’H’wf{l/
Segretario ﬁmm (ié:; fgm




PROGRAMMA 2024-2028 del candidato Presidente Giorgia Amato

e Consiglieri del Comitato CRI di Palermo:

“Noi per la cri, la cri per tutti 1”

La “nostra” idea?

Proporvi un programma che & un viaggio nel rispetto della visione strategica della
Croce Rossa Italiana e dei suoi Principi. Tale visione ci riporta continuamente a
mettere al centro la dignita dell’essere umano, che ¢ da sempre un nostro
Imperativo! Ecco allora un nostro primo obiettivo, mettere al centro del nostro
modus operandi, per meglio rispondere ai bisogni della persona, il Volontario di
Croce Rossa nel suo Comitato. I volontari “anima” dei comitati sono indispensabili
e fondamentali, sono loro il centro dell’azione di cambiamento. Occorre allora,
attenzionarne il loro benessere. “BEN-ESSERE” perché diventa bene della
persona, del volontario stesso, delle azioni, della societa civile in cui ci troviamo a
lavorare e li, incontrarci per sviluppare e supportare il nostro scopo associativo,
cioé lenire ¢ prevenire in ogni circostanza le vulnerabilita degli uomini, cosa che ci

ricorda il nostro Statuto.

Qualsiasi azione-sara imperniata sul dialogo, sull’ ascolto, sul riconoscimento delle
esperienze, sulla valorizzazione del proprio bagaglio personale ed aperti a nuove
proposte o proposte di implementazione/miglioramento di cio che ¢ gia esistente,
perché convinti che uno sguardo condiviso sulle vulnerabilita possa migliorarne

’azione di intervento.

L’azione del nostro Comitato si deve estendere non solo nella nostra citta, ma

anche in tutti i territori di competenza.

il s
JQ&« M/ Lb)vx A~




Riteniamo fondamentale, infatti sostenere e valorizzare tale azione, proponendo li
dove sard possibile, I"apertura di nuovi sedi di Croce Rossa e sostenendo il
consolidamento di sedi in comitati, creando sinergia con il Comitato Regionale e

Nazionale, nel rispetto del principio di Unita.

Continua collaborazione con i Distretti Socio Sanitari del territorio, Comuni ed enti
del terzo settore saranno alla base per la realizzazione di progetti ed azioni

d’intervento.

Nostro obiettivo, inoltre, sara quello valorizzare sempre di pil il volontariato e la
partecipazione associativa, con un’attenzione particolare alla fascia giovane,
perché il volontariato ¢ e sempre sara il motore della nostra Associazione. Ed i
giovani con il loro lavoro ci aiutano a rimanere aggiornati sui nuovi bisogni in

continua evoluzione.

ORGANIZZAZIONE: ADEMPIERE AL MANDATO UMANITARIO DELLA

CROCE ROSSA ITALIANA RAFFORZANDO LE NOSTRE CAPACITA
ORGANIZZATIVE

I Comitato Nazionale & stato promotore della stipula di numerosi protocolli
d’intesa, noi vogliamo avviare un dialogo con gli interlocutori territoriali per

sviluppare le azioni nel territorio.

Con il Red Cloud, piattaforma della Croce Rossa - magazzino di buone pratiche,
riteniamo necessario valorizzare le eccellenze del nostro Comitato ed allo stesso
tempo far tesoro delle esperienze degli altri, per adattare anche nel nostro le buone

pratiche.
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Ottenere una maggiore efficacia di Innovation Hub il portale che offre opportunita

di finanziamento per le iniziative di Croce Rossa.

Essere attori protagonisti nei tavoli istituzionali per informare sull’analisi dei

bisogni e proporre risposte “per chi non ha voce”.

Palermo ha avuto in questi anni un’azione di rigenerazione urbana — attraverso
processi culturali e creativi. E’ nostro interesse che Croce Rossa si inserisca in
maniera sinergica con le altre realta associative del territorio, prendendo parte a
tavoli tecnici, di confronto e partecipando ad azioni di promozione e

sensibilizzazione.

VOLONTARI: RESPONSABILIZZARE E COINVOLGERE IN MODO

ATTIVO NEI PROCESSI DECISIONALI A TUTTI I LIVELLI I VOLONTARI
ED IL PERSONALE E SOPRATTUTTO GRATIFICARLI.

Coinvolgere attivamente i volontari e il personale per valutare come dovranno
cambiare la CRI e i suoi processi decisionali per soddisfare le future necessita delle
nostre comunita. ¢ Rafforzare la cultura del volontariato e della cittadinanza attiva -
Sviluppare ulteriormente la rete interna di volontari valorizzando le loro
competenze a tutti i livelli e in tutti gli ambiti di intervento dell’Associazione. *
Ripensare le attivita dei volontari oggi assegnate in base a determinati criteri di
genere e per fasce di eta, per incoraggiare il dialogo, la collaborazione
intergenerazionale e ’invecchiamento attivo. Diffondere la cultura della CRI ed
estendere le sue attivita e i suoi servizi alla popolazione attraverso la formazione e
la comunicazione. * Migliorare I’approccio all’analisi dei bisogni al fine di porre in
essere aftivita che anticipino le sfide future. ¢ Supportare e promuovere

I’implementazione della Strategia CRI verso la Gioventu al fine di garantire una
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partecipazione sempre pil estesa dei giovani all’interno delle loro comunita e

dell’Associazione.

PRINCIPI E VALORI: PROMUOVERE E DIFFONDERE I PRINCIPI
FONDAMENTALI DELLA CROCE ROSSA E DELLA MEZZALUNA ROSSA,
I VALORI UMANITARI E IL DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO.

L’impegno sara nel rispettare e promuovere tra i volontari e il personale i Principi
Fondamentali ed i Valori Umanitari in tutti i suoi interventi ed attivita.

Contribuire attivamente a promuovere la dignita umana e la cultura della non
violenza ¢ della pace e la diffusione del Diritto Internazionale Umanitatio,
promuovendo tra i volontari, nelle scuole e fra la popolazione, delle giornate info-
formative.

Elaborare Progetti, attivita e corsi sui temi della non violenza, sul rispetto della
dignita umana, dei diritti umani e sul DIU, presso le istituzioni, le universita le
associazioni ¢ FF.AA ¢ non in ultimo nel comitato stesso.

Adesione e promozione delle varie campagne nazionali (Io non sono un bersaglio,
nuclear experience, diritti umani, ecc)

Incentivare le scuole nella partecipazione alle gare diu e tutti i progetti del

protocollo CRI-MI.

FUNDRAISING- sviluppo attivita; stipule convenzioni; Sviluppare e condividere
un efficace piano d'azione per la raccolta fondi o sponsorizzazioni di vario genere
in linea con i nostri Principi per organizzare tutte quelle attivitd comuni in favore
dei pit vulnerabili assicurando cosi la possibilita a chiunque ne necessiti di avere

materiale e mezzi pit idonei al tipo di attivita stessa.
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PROGETTI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO. - PROTOCOLLO CRI-MI

SALUTE: TUTELARE E PROMUOVERE L’EDUCAZIONE UNIVERSALE
ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA DELLE PERSONE

Trasporti Infermi; Eccedenza 118; Promuovere la Donazione Sangue anche
all’interno delle Caserme, Universita e¢ scuole; Unita di Strada, Creazione di
partnership per nuovi servizi socio-sanitari; implementazione dei corsi sulla
sicurezza e/learning per volontari; invogliare i volontari a svolgere questa tipologia
di servizi spiegando loro che questi stessi presentano per loro occasione vera di
crescita professionale ed emotiva; attivare corsi per trainer TSSA; incrementare
corsi TSSA e aggiornamenti TSSA e BLSD periodici per chi ne senta il bisogno;
promuovere frequentemente 1’apertura al confronto tra volontari e referenti dei
servizi cosi da migliorare sempre di pil le prestazioni, con critiche esclusivamente
costruttive; istituire figure di riferimento in modo da seguire moralmente in ogni
servizio i volontari e deresponsabilizzarli in materia di controllo presidi e ABZ; ad
ogni servizio di trasporto infermi attenzionarne i dettagli e cercare un equipaggio il
pil possibile equilibrato adatto alla situazione cosi da non creare difficolta; tutelare

i volontari, invogliarli e gratificarli!

INCLUSIONE  SOCIALE: PROMUOVERE  UNA  CULTURA

DELL’INCLUSIONE SOCIALE PER UN’INTEGRAZIONE ATTIVA DELLE
PERSONE IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA

Attenzione alle nuove vulnerabilita ed implementazione di attivita necessarie;

incrementare le attivitd a supporto delle fasce sociali piti deboli (es. creazione
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servizio docce per le persone senza dimora). Prosieguo del servizio uds.
distribuzione viveri alle famiglie indigenti di Palermo e comuni limitrofi, grazie al
supporto dei volontari che operano nelle sedi distaccate. Creazione di tavoli di
lavoro per creare nuove attivita. Condivisioni buone prassi. Supporto e
potenziamento del servizio Restoring Family Links. Crediamo che partecipazione
ed esperienza siano fondamentali nei processi di inclusione sociale. Crediamo che
il fare rete sia uno strumento di valorizzazione culturale e territoriale e che

I'innovazione debba essere un principio ispiratore in ogni processo di sviluppo.

EMERGENZA: RISPONDERE ALLE SITUAZIONI DI CRISI E DI

EMERGENZA, AUMENTARE LA RESILIENZA DELLE COMUNITA,
PUNTANDO SULLA PREVENZIONE E LA PREPARAZIONE IN CASO DI
CALAMITA
Il nostro Comitato ¢ dotato di alcuni strumenti ed attrezzature all’avanguardia, altre
un po’ meno, sara nostra cura integrare al settore Operazioni Emergenza e Soccorsi
nuovi mezzi per gestire al meglio le attivita in emergenza, (Nuovi mezzi per Sala
Operativa Radio mobile ¢ trasporto materiali). Il nostro obiettivo & continuare a
dare supporto alla Comunita ed agli Enti come Prefettura, DRPC, Comune, FF,00.
che negli anni hanno trovato nella nostra Associazione un punto di forza e
riferimento.
Questo oltre ad essere motivo di vanto per noi volontari e volontarie ¢ anche
sinonimo di responsabilita, cid vuol dire che & nostro dovere fare nuova
formazione costante per una risposta professionale, immediata e concreta.
Organizzate nuovi corsi:

- OP.EM. (Operatori di Emergenza)

- CAE (Coordinatore Attivita di Emergenza)
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- Operatori Telecomunicazioni

- Operatori Logistica.
Formazione periodica degli Operatori di Emergenza, sia per la sede di Palermo,
che per ogni sede locale, mettendo a loro disposizione materiali necessari per un
pronto intervento locale.
Promuovere esercitazioni periodiche in collaborazione con gli enti territoriali in
modo da favorire la sinergia con gli altri attori dell’emergenza nei momenti di reale
calamita. Da cio nasce anche la necessita di stipulare convenzioni con gli enti ¢ le
istituzioni, al fine di favorire lo scambio formativo ed attuare i protocolli operativi

in caso di emergenza.

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE: COOPERARE ATTIVAMENTE

CON IL MOVIMENTO E LE SUE COMPONENTI, AUMENTANDO LA
PRESENZA ALL’ESTERO CON PROGETTI E AZIONI DI INTERVENTO

Si vuole dare avvio almeno ad un programma di Cooperazione tra SN di CR e MR,
per creare delle partnership e dare uno sviluppo al Comitato per dare origine ad
una rete del Mediterranco, che possa essere proficua a dei rapporti di

collaborazione.

Coordinamento con il Comitato Regionale- avviare progetti di collaborazione-
stimolare la partecipazione dei volontari Rafforzare la Cooperazione con

I’attivazione di progetti ed azioni d’intervento in Italia ed all’estero.
FORMAZIONE-

Aumento di attivita formative rivolte all’esterno, acquisizione professionalita e
competenza Mettiamo le persone al centro dell'organizzazione, valorizzandone le

professionalita ed i valori cosi che diventino I'anello che chiude la catena del valore
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della nostra Associazione. Impegniamoci altresi a credere nel lavoro di gruppo e
nel miglioramento continuo, definendo percorsi di crescita ¢ favorendo quel
ricambio generazionale, sia nei ruoli operativi che in quelli di governo, e
identificando i nostri rappresentanti come coloro i quali, in virti del mandato
affidatogli, siano capaci di perseguire ogni utile iniziativa atta al raggiungimento

del programma precedentemente condiviso da tutti.

Capacita di ascolto, creazione di un gruppo di ascolto, sviluppo e sinergia tra le
varie aree e gruppi. Dare voce alle molteplici eccellenze insite nei Soci presenti
nei Comitati CRI territoriali favorendo cosi realtd innovative che a volte non

riescono ad emergere. Giornate formative ed informative periodiche.

COMUNICAZIONE - Essere il punto focale dell'informazione sia per quanto
riguarda le notizie interne che esterne; momento indispensabile per condividere

scelte e responsabilita per ogni attivita.

MIGRAZIONE- Diffondere nozioni sui flussi migratori, sui conflitti presenti nel

modo, sulle tipologie di immigrati, sulla Protezione Internazionale.

Promozione e diffusione dei PRINCIPI Fondamentali del Movimento e del DIU.

PRESENTAZIONE DEI CANDIDATI

Giorgia Amato (candidata Presidente)

Classe 1988, Diplomata al Liceo Classico € mi occupo di comunicazione.




Sono in Croce Rossa dal 2008 ¢ ho con voi attraversato gli ultimi anni di
Presidenza di Laura Campione, che ringrazio sin d’ora, e se sono qui & perché
grazie all’esperienza maturata ¢ mio desiderio dare un contributo migliore. Prima
della candidatura di Consigliere sono stata Referente della Distribuzione viveri e,
successivamente, Delegato Inclusione sociale. Negli anni ho acquisito il titolo di

Operatore sociale generico ¢ Operatore specializzato in attivita di sportello sociale.

Abbiamo un progetto che vogliamo condividere e realizzare insieme a voi!

Sergio Abbate (candidato Consigliere)

Classe 1960, Laurea in Scienze Politiche.

Sono un militare della Guardia di Finanza in pensione dal 2018 che ha deciso di
rendersi utile per i pit bisognosi, dando il proprio apporto come volontario presso
la CRI di Palermo dal 2019, dove ho assolto vari compiti da Volontario in vari
servizi, soprattutto (mettendo a disposizione tutta la mia esperienza maturata come
servitore delle istituzioni, durante il periodo di servizio prestato c¢/o il Corpo),

presso la nostra centrale/sala_operativa, rendendola un punto di raccordo e di

complemento di futti i servizi erogati durante 'arco dell'intera giornata, garantendo
la consueta efficienza ed efficacia, dalla vigilanza del comitato alla consegna dei
mezzi, e ai servizi ad essi connessi come il centralino, il servizio Radio, avendo
particolare cura per I’approccio Umano e psicologico, a supporto di una

popolazione che si rivolge con grandi aspettative alla nostra organizzazione.,
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Domenico D’Aleo (candidato Consigliere)

Classe 1967, Diplomato in elettronica ed elettrotecnica.,

Nella vita sono un Artigiano installatore di impianti elettrici.

In Croce Rossa Italiana dal 2011. Da anni mi occupo presso il “ Nostro Comitato
di Palermo ” di Emergenze. Sono Stato un Delegato OES. Sono Un Coordinatore
alle attivita di emergenza; Trainer; Operatore TLC; Operatore ERU Campo Base
(Nazionale e Internazionale); Autista di mezzi in emergenza ¢ mezzi pesanti
(patenti CRI dalla 1 alla 7). Sono stato presente in diverse esercitazioni CRI
Nazionali. Chi mi conosce sa, che Ho sempre tutelato e rispettato i Volontari,
continuerd a farlo in questo altro percorso. Grazie a tutti i Volontari per
ESISTERE.

Giorgio Distefano (candidato Consigliere)

Classe 2001, Diplomato al Liceo delle Scienze Umane opzione “Economico
Sociale” e laureando in Servizio Sociale.

Volontario di Croce Rossa Italiana dal 2021, inizialmente entrato presso il
Comitato di Alcamo, successivamente nello stesso anno trasferito al nostro
Comitato di Palermo.

Svolgo prevalentemente servizi in ambito sanitario e attivitd Giovani; TS dal 2022,
Soccorritore dal 2023 e Autista Soccorritore (cat. patente CRI 5) da gennaio di
quest'anno.

Contemporaneamente allo status di socio volontario ricopro quello di Volontario in
Servizio Civile Universale presso il nostro Comitato ¢ ogni giorno svolgo attivita

in ambulanza, approcciando con varie tipologie di utenza, garantendo un giusto
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servizio con cura verso ogni dettaglio ¢ verso l'approccio emotivo e relazionale
operatore-paziente, garantendo in primis il nostro primo principio: UMANITA’.

Questo mio percorso mi ha permesso e mi permette di vivere a 360 gradi la vita del
nostro Comitato, conoscerne futte le dinamiche e sfaccettature e soprattutto

ascoltare e conoscere i reali bisogni del Volontari.

Francesco Landini (candidate consigliere)

Classe 1989, Diplomato al Liceo Scientifico

Nella vita, grazie alla mia associazione, ho coltivato tante passioni tra cui la
subacquea, i corsi di salvamento acquatico e non da ultimo il mio impegno per il

sociale che porto avanti da ben 14 anni.

Nel 2020 ho deciso di intraprendere questo viaggio in Croce Rossa per poter
ampliare le mie competenze e confrontarmi con nuovi ambienti e colleghi. Nella
mia esperienza da volontario mi sonno cimentato nei servizi sia nell’ambito

sanitario sia nell’ambito sociale dove attualmente svolgo il ruolo di referente.

E doveroso ringraziare tutti i colleghi che in questi anni mi hanno affiancato
durante gli svariati servizi che ci hanno visto soggetti attivi a fianco della
collettivita e di chi ha pili bisogno, in questo modo abbiamo dimostrato che ¢’

ancora speranza per il nostro futuro.
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Elena Muscaglione (candidata Consigliere)

Classe 1969, Laureata, lavoro come Consulente legale esperta in materia di

Immigrazione e Protezione Internazionale/Asilo.

Infermiera Volontaria in Croce Rossa da pit di 30 anni, Nel corso degli anni ho
ricoperto diversi incarichi in CRI, tra cui Ispettrice delle I1.VV. ed ho acquisito
diverse specializzazioni. Ho ricevuto anche delle onorificenze. Ho partecipato a
missioni sia Italia che all’estero, Sono Consigliere Giuridico per le FF.AA. per

I’ Applicazione del DIU.

Salvatore Vela (candidato Consiglicre)

Sono Salvatore Vela volontario dal 29/08/2021 Sono un rappresentante di aziende

tessili europee .

Lo spirito che mi ha spinto ad essere socio volontario di Cri & nato con ’avvento
della pandemia, periodo che mi ha spinto a determinate riflessioni della vita , una
su tutte, quello di volere rendermi utile per la collettivita. Nonostante mi occupi di
altro nella vita, un mio collega di lavoro mi parld della croce Rossa ed
approfondendo meglio la sua storia, la nascita e Fondazione, dal Diu all’assistenza
santaria ho scoperto che i suoi valori ed ideali erano anche i miei. Quindi ho
abbracciato il pensiero di Croce Rossa ¢ I’ho fatto mio! Chi mi conosce in CRI sa

benissimo che ho un sorriso per tutti, e cordialita e rispetto verso i colleghi ¢ il mio
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modus operandi. La mia visione del futuro del nostro Comitato a mio avviso &

racchiuso in due parole: Inclusione e condivisione .

Questa ¢ ’impronta Cri che vorremmo dare, questa ¢ I’idea della Croce Rossa che
ho sognato con alcuni di voi, questa ¢ la Croce Rossa che vorremmo concretizzare

con tutti voi!
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