Croce Rossa Italiana
Comitato di

Ufficio Elettorale Locale Crote Rossa Mallana

ANMISSIONE DELLA/E CANDIDATURA/E PER CONSIGLIERE RAPPRESENTANTE DEI GIOVANI
DEL COMITATO TERRITORIALE DI MESSINA.

L’UFFICIO ELETTORALE LOCALE

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. _4___ del 19/02/2024 con il quale sono state

indette le elezioni per il rinnovo delle cariche associative del Comitato territoriale di
MESSINA "

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. _5 del __04/03/2024 con il quale é stato
istituito 'UEL;

Visto il Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati della Croce Rossa
ltaliana;

Verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita;
Vista 'adunanza dell’Ufficio Elettorale Locale;
DISPONE

Fammissione della/e candidatura/e alla carica di Consigliere rappresentante dei Giovani
secondo il seguente prospetto:

1. CONSIGLIERE GIOVANE: FRIJA SIMONE

Ai sensi dell’articolo 10.10 del Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati

della Croce Rossa ltaliana, la presente - unitamente alla copia delle candidature

comprensive dei programmi strategici presentati dai singoli candidati — viene inviata:

o All'Ufficio Elettorale Regionale (per il tramite del Comitato Regionale CRI Sicilia);
o Al Comitato Regionale CRI Sicilia (sicilia@cri.it e/o cr.sicilia@cert.cri.it )

Organizzazione di Velontariato



Croce Rossa Italiana
Comitato di
Ufficio Elettorale Locale Evuics Posss it

Organizzazione di Volontanato

e Al candidato
» AlComitatodi ___MESSINA____interessato dal procedimento elettorale

Si dispone inoltre:

e La pubblicazione all'albo e, ove presente, sul sito web del Comitato dell'elenco delle liste
candidate, redatto nell’ordine di presentazione delle candidature, unitamente ai

rispettivi programmi strategici;

e La trasmissione dell'elenco delle liste candidate (redatto nell’ordine di presentazione
delle candidature unitamente ai rispettivi programmi strategici) alle eventuali sedi
territoriali periferiche del Comitato;

 La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio elettorale Locale, della copia delle
liste dei candidati nei locali del seggio elettorale del Comitato e nei locali degli eventuali
seggi elettorali decentrati.
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PROGRAMMA STRATEGICO CONSIGLIERE GIOVANE

CANDIDATO SIMONE FRIJIA

Mi chiamo Simone Frijia, ho quasi vent'anni, sono uno studente universitario e faccio parte
della famiglia di Croce Rossa ltaliana da quattro anni, in particolar modo mi sono trasferito al
comitato di Messina circa otto mesi fa. Mi trovo benissimo nel comitato e in relativamente
pochi mesi ho gia avuto modo di apprendere molte nuove conoscenze € fare diverse
esperienze formative.

La mia candidatura in qualita di Consigliere Giovane della Croce Rossa ltaliana - Comitato di
Messina nasce dalla volonta di dare continuita al progetto giovani precedentemente iniziato
ed evitare situazioni di stallo; 'obiettivo principale & consolidare il gruppo, esaltando le
qualita dei giovani in modo tale da rendere il gruppo giovani una colonna portante del
comitato di Messina.

Il mio programma strategico si articola in diversi punti/obiettivi che auspico di raggiungere
nei quattro anni a venire con il supporto dei giovani e del comitato, posso sicuramente dire
che da parte mia non manchera impegno e determinazione.

OBIETTIVI STRATEGICI

GIOVANI E COMITATO

| giovani sono volontari del comitato e in quanto tali anch’essi devono essere parte atiiva
nelle attivita di comitato delle varie aree di intervento e nei corsi di formazione proposti. La
formazione dei giovani e 'acquisizione di esperienze e conoscenze pone le fondamenta per
il futuro del comitato, sicuramente con un occhio di riguardo allo sviluppo della
professionalita.

GRUPPO GIOVANI

Le parole chiave saranno ascolto, comprensione e coesione, i giovani devono sentirsi liberi
di esprimere le proprie idee, preoccupazioni, dubbi, momenti di gioia ed esperienze, in modo
tale da favorire il dialogo e la crescita personale del giovane, il quale si arricchisce non solo
grazie alle proprie esperienze ma anche con quelle altrui.

FORMAZIONE, ATTIVITA E PROGETTI

La formazione dei giovani rappresenta un tassello importante in ottica futuro, ma anche nel
presente; il comitato gode di risorse importanti quali i nostri formatori, che regolarmente si
impegnano per fornire ai giovani conoscenze e valori al fine di stimolare idee personali e



innovative. Sara fondamentale a tale punto la programmazione sistematica di Percorsi
Gioventl e corsi per Operatore in Attivita di Prevenzione e Promozione della Salute e Stili di
Vita Sani (APPSSVS), al fine di organizzare attivita in modo ottimale, cercando di rispondere
alle esigenze del territorio e della societa in continua evoluzione. In particolar modo sara
indispensabile rafforzare le attivita gia presenti, soprattutto nelle scuole, come educazione
alimentare e stradale, campagne di sensibilizzazione su vari temi, come malattie
sessualmente trasmissibili e donazione sangue.

MEZZI DI COMUNICAZIONE

Nell'ottica di una societa super tecnologica, mi sembra opportuno sfruttare i nuovi mezzi di
comunicazione e i dispositivi odierni, dunque progetto di avere un'espansione anche
mediatica, in modo tale da promuovere le attivita dei giovani e del comitato. Anche in questo
ambito verranno valorizzate le conoscenze e abilita dei giovani in tale campo, al fine di
rendere piu efficace il tutto.

COLLABORAZIONI COMITATI CRI

Ritengo molto utile, ai fini di una crescita personale, 'approccio tra i giovani dei diversi
comitati in modo tale da conoscere varie realtd, al fine di programmare attivita congiunte e
pitl elaborate e di condividere idee, problematiche ed eventuali soluzioni.

CAMPI ESTIVI

Quella dei campi estivi & una proposta che non trova attuazione nell'immediato in quanto
penso sia abbastanza ambiziosa per diversi aspetti e fattori, ma sono fiducioso in futuro di
poterla realizzare. Un campo estivo & momento di svago e di formazione ma soprattutto di
arricchimento umano, poiché si tratta di un’esperienza importante, a parer mio, sia per
partecipanti che per formatori e staff, dunque sarei entusiasta di poter dar vita a tal progetto.



