




Croce Rossa ltaliana
Gomlteto dl ezera dol Vallo

ELEZIONI DEL PRESIDENTE E DEL

CONSIGLIO DIRETTIVO - 19 Maggio zo24

PROGRAMMA STRATEGICO zoza - zozS

"Se vuoi andare veloce corri da solo, se vuoi andare

lontano vai con qualcuno"
(proverbio africano)

Alessandro DAnnibale lPresidente ét'Z {,'*"q
Antonia Bonsangue I Consigliere

Andrea Maria Genna I Consigliere

Giovanna Maltese I Consigliere

Antonino Renda I Consigliere

Marilena Sardo I Consigliere
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CarissimeVolontarie e CarissimiVolontari della CRt di Mazara delVallo,

un importante appuntamento ci attende il r9 Maggio zoz4.

ll rinnovo delle cariche elettive di un Comitato di Croce Rossa ltaliana, Presidente e
Consiglio Direttivo, segna un punto fondamentale per la vita stessa del Comitato e
per il suo sviluppo futuro.

Unitamente alla "squadra" che ha deciso di sostenere il sottoscritto, ho il piacere e
lbnore di comunicarVi la mia candidatura a Presidente e quella dei componenti il
Consiglio Direttivo.

Sentiamo addosso la responsabilità del ruolo che, se lo vorrete, ci attenderà,
consapevoli di volere dedicare con serietà e competenza il nostro tempo e la nostra
passione a Voi volontari del comitato di Mazara del vallo e, perVostro tramite, alla
comunità del Nostro amatoTerritorio.

Perché sì, care amiche ed amici, sono proprio ivolontari la veraAnima della croce
Rossa ltaliana. Nulla può un Presidente ed un Consiglio Direttivo se alla base non vi è
un "terreno fertile" da coltivare costantemente con attenzione, ascolto e dedizione.
E quel terreno siete proprio Voi!

Il comitato cRl di Mazara del vallo negli anni ha costruito molto, ha sostenuto la
comunità cittadina ricevendo gratificazioni e riconoscimenti indubbiamente grazie al
lavoro di chi ci ha preceduto e di tutti iVolontari che negli anni a vario titolo si sono
spesi per esso.

siamo anche però consapevoli che gli ultimi mesi hanno segnato forse il momento
più buio e triste del Nostro comitato, ma con uno sguardo alle cose belle del passato,
imparando dagli errori e proiettati al futuro con una visione nuova, dinamica,
inclusiva, condivisa e con le competenze ed esperienze acquisite negli anni, siamo
pronti a dare un nuovo slancio a quello che wè e deve tornare ad essere un 6ore
allbcchiello nel mondo del volontariato e dell'associazionismo locale, sostenendo
sempre e comunque i7 Principi che muovono ed animano il nostro Movimento:
Umanità, lmparzialità, Neutralità, lndipendenza, Volontariato, Unità e
Universalità.

Riteniamo fermamente che Presidente e consiglieri debbano essere al servizio
dellAssociazione e dei suoi soci, promuovendone lo sviluppo, tutelandone gli
interessi e garantendo il dialogo con le varie realtà del territorio.
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Trasparenza e condivisione con i soci saranno le prerogative di questo Direttivo:
Trasparenza di ogni atto e decisione, Condivisione e pieno coinvolgimento dei
Volontari nella gestione e nello sviluppo del Comitato.

ll dialogo con i soci e con i Delegati/Referenti sarà promosso ed incentivato
attraverso incontri, assemblee e momenti dedicati, in cui ogni socio potrà portare il
proprio contributo in termini di idee e di proposte.

Dialogo e collaborazione leale con iVertici Nazionali e Regionali, con i vari Comitati
cRl e con le altre componenti della cRl (corpo Militare volontario e corpo delle
lnfermiere Volontarie) saranno sempre alla base del nostro operato.

Lealtà, rispetto, spirito di collaborazione e dialogo, pur nella divergenza di posizioni
ed opinioni, saranno sempre garantiti e prioritari.

sarà obiettivo prioritario ricostruire il clima di "famiglia" che ha caratterizzato il
Nostro comitato nei suoi anni più belli, stimolandoVolontari, giovanie meno giovani,
a ritrovare stimolo e amore per il volontariato.

sarà prioritario ridare al comitato una sede definitiva, che incarni il valore di ',casa
delVolontario" e punto di riferimento per la Comunità.

sarà prioritario ripristinare il parco automezzi con il rientro dei Veicoli e delle
Ambulanze in carico al Comitato, garantendone efficacia e sicurezza.

sarà prioritario tornare a far sventolare con orgoglio la "bandiera" della croce Rossa
Italiana sul nostro Territorio.

Ecco perché siamo a chiedere ilVostro sostegno, per ripartire insieme, pertornare
uniti a sostenere la collettività ed i più fragili, ricominciando a far battere
nuovamente il Cuore di ogniVolontario che si nutre dei sorrisi ditutti coloro i quali ne
ricevono uno Nostro.

Con ilVostro supporto, ecco brevemente cosa ci impegniamo a realizzare:

OBIETTIVO STRATEGICO t/ Area sanitaria

TUTELIAMO E PROTEGGIAMO USALUTE E LAVITA

PROMUovERE LA FoRMAzIoNE DElvoLoNTARl, con corsi BLSD, PBLSD e/o Full-
D, operatori rsSA, Manovre salvavita, programmare corsi periodici per patenti di

completa;Cat.5 in podo da avere soccorritori con
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CONTINUARE A PROMUOVERE LA FORMAZIONE DEGLT OPERATORT con

aggiornamenti e re-training continui ed investendo sulla formazione dei formatori.

ACCRESCERE ISERVIZI SANITARI (trasporti infermi, taxi sociale pronto-Farmaco)

FAVORIRE LE CONVENZIONI ED ACCORDI PROGRAMMAT|C|, con Enti ed
Associazioni per il supporto del primo soccorso e per l'adeguamento alla nuova
normativa sulla presenza ed uso del defibrillatore nelle strutture private aperte al
pubblico;

FAVORIRE CAMPAGNE DI PREVENZIONE E PROMUOVERE GIORNATE
INFORMATIVE su patologie specifi che.

OBIETTIVO STRATEGICO ll/ Area Sociale

FAVORIAMO !L SUPPORTO E L'INCLUSIONE SOCIALE

APPROFONDIRE la formazione dei volontari alla gestione del cittadino fragile;

PROMUOVERE INIZIATIVE RIVOLTE ALLA POPOLAZIONE ANZIANA E MENO
GlovANE favorendo laboratori, scambi intergenerazionali, in cui awicinare i

volontari alla esperienza dei nonni e allontanare il disagio della solitudine, della
malattia e dell'abbandono anche presso case di riposo o centri in cui ci sono persone
anziane;

ACCRESCERE I sERV|zl Dl suPPoRTo PStco-soctALE creando degti sportelli di
ascolto per la popolazione meno abbiente e per gli extracomunitari, dando loro
risposte semplici e chiare, indirizzando I'utente ai servizi esistenti sul territorio messi
a disposizione dalle lstituzioni;

INCREMENTARE LATTIVITA DI SOSTEGNO ALLE FASCE DELLA POPOLAZIONE
cHE vlvE sorro LA soGLtA DELLA povERTA distribuendo aiuti alimentari e di
vestiario per adulti e per l'infanzia;

PROMUOVERE GIORNATE INFORMATIVE sui migranti presenti sul nostroterritorio,
al fine diabbattere la barriera dei preconcetti e diffondere la mentalità interculturale,
propria di Croce Rossa.

OBIETTIVO STRATEGICO lll/ Area emergenza

t
REPARIAMO LECOMUNITA E DIAMO RISPOSTAA EMERGENZE E DISASTRI\" W\}



PROGRAMMARE UNA FORMAZIONE cosrANTE organizzando campiformativi in

cui svolgere corsi oPEM di base nonché favorire la formazione di operatori di
emergenza specializzati;

PRoMUovERE ESERclrAzloNl PERIoDIcHE possibilmente in collaborazione con
gli enti territoriali in modo da favorire una sinergia con gli operatori di emergenza nei
momenti di reali calamità.

MANTENERE UEFFICIENZA E IJIMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI
PROTEZIONE CIVILE.

OBIETTIVO STRATEGICO lV/ Diritto Umanitario

DISSEMINIAMO IL DIRITTO INTERNAZIONALE IJMANITARIO, I PRINCIPI
FONDAMENTALI ED IVALORIUMANTARI E COOPERIAMO CON GLI ALTRI MEMBRI
DEL M OVI M ENTO I NTERNAZIO NALE

sosrENERE LA FoRMAzIoNE DElvoLoNTARl Dl cRocE RossA, organizzare
corsi per operatori lnternazionale di Diritto lnternazionale e creare giornate
informative per ivolontari CRI e per la collettività;

SVILUPPARE lL "PROGETTO PACE", in modotale da promuovere i sette principi e la
conoscenza della storia della CRl, attraverso la celebrazione della giornata di Croce
Rossa, l'8 maggio e il 15 Giugno, usando queste date per far conoscere l'origine della
nostra Associazione;

sENSlBlLlzzARE i volontari a partecipare alle celebrazioni che si svolgono
annualmente a Solferino

PRoMUovERE NELLE scuoLE E FRA LA popoLAztoNE ctVtLE giornate
informative sul Ruolo della CRI nei conflitti mondiali e promuovere nozioni di D.l.u.

OBIETTIVO STRATEGICO V/ Area Giovani

PROMUOVERE ATTIVAMENTE LO SVILUPPO DEIGIOVANI E IJNA CI.ILTURA DELLA
CffTADINANZAATTIVA

FAVORIRE consapevolezza nei giovani e una cultura della cittadinanza attiva,
motivandoli a donare se stessi per gli altri, nella condivisione dei valori e degli ideali,
in uno spirito di appartenenza alla Croce Rossa;
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INTESSERE RAPPORTI COSTANTI CON lL PROWEDITORATOAGLI STUDt, tanto da
permettere una continua presenza dei giovaniCRl nelle scuole del territorio;

INCREMENTARE LE AfiIVITA DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE ED AGLI STILI DI
vtTA sANt, NONCHE' ALL'EDUCAZTONE STRADALE ED ALLE MALATTTE
EMOTRASMISSIBILI E SESSUALMENTETRASMISSIBILI.

Atutti coloro che vorranno sostenere questo bellissimo,.viaggio,,, tanto impegnativo
quanto entusiasmante, giunga il mio ed il nostro ringraziamento.

Viva la Croce Rossa ltaliana.

Viva la Croce Rossa ltaliana di Mazara delVallo.
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