




AI Commissario della Croce Rossa ltaliana

Comitato di Mazara del Vallo

Giuseppe Roberto Foderà

Progrommo Strategico per la candidaturo ol Ruoto di 'consigtierc Giovone,, det comitdto di
Mozoro del Vollo della Croce Rossa ltoliand.

lo sottoscritta ornello Noveno nata a Mozoro delVoltoil 16/11/1gg2 presento la mia candidatura al ruolo
di "consigliere Giovane" presso il comitato di Mazara del vallo della croce Rossa ltaliana.

Con la presente vorrei esporre a tutti i soci gli obiettivi principali da raggiungere e le modalità per poterlo
fare.

ll programma proposto dalla sottoscritta da svolgere con i ,,giovani volontari,, e non solo, nasce dall,idea
che essi prestino il loro contributo volontario nell'ambito della salute, della pace,del senso alla comunità,
alla partecipazione e sviluppo dell'associazione mediante campagne di prevenzione,ricerca , intervento e
formazione.

Metodo di Lavoro

Aspetto da non sottovalutare per la buona riuscita delle attività programmate e da programmare, è il
metodo di lavoro, dunque modello da seguire sarà "il lavoro di squadra", attraverso la collaborazione con
tutti i delegati e referenti delle varie aree.

Per ogni attività cercheremo di fissare degli obiettivi da raggiungere in modo da lavorare con tutti con
maggiore consapevolezza del lavoro da svolgere ed eventualmente migriorarsi neltempo.
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Programmo delle ottività.

. Promozione alla Donazione del Sangue;

. Campagna contro l'Alcool;

. Campagna "lgiene delle Mani" presso lstituti Scolastici;

. Servizi Sociali in Strutturè private;

. Campagna "Plastic Free" per mantenere spiagge e mare più puliti;

. Auguri di Fine anno da parte del Giovani,

lncrementare lo sviluppo dei giovani attraverso la loro formazione è fondamentale affinché si possano
valorizzare e concretizzare tutte le idee del gruppo.

Gli obiettivi proposti e la volontà di raggiungerli possono essere soddisfatti solo con la stretta
collaborazione ditutti igiovani volontari in un clima di completa solidarietà.


