Croce Rossa Italiana
Comitato di Gela

Ufficio Elettorale Locale Croce Rossa ltaliana
Orgarszzazons & Volontanato

AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA PER PRESIDENTE E CONSIGLIERI DEL COMITATO
TERRITORIALE DI Gela.

L'UFFICIO ELETTORALE LOCALE

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 04 del 19/02/2024 con il quale sono state
indette le elezioni per il rinnovo delle cariche associative del Comitato territoriale di Gela;

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 05 del 4/03/2024 con il quale é stato istituito
I'VEL;

Visto il Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati della Croce Rossa Italiana;
Verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita;
Vista I'adunanza dell'Ufficio Elettorale Locale;

DISPONE

I'ammissione della/e candidatura/e alla carica di Presidente e Consiglieri collegati secondo il
seguente prospetto:

1° LISTA:

1. PRESIDENTE: LO PIANO Anita Rita

a. CONSIGLIERE: CAUCHI Veronica
CONSIGLIERE: D’AMARO Rosaria
CONSIGLIERE: DI MODICA Chiara
CONSIGLIERE: DI NATALE Francesca
CONSIGLIERE: MEZZASALMA Alessio Salvatore
CONSIGLIERE: PISTONE Gaetano
CONSIGLIERE: SCIME' Amedeo
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Ai sensi dell'articolo 9.11 del Regolamento per I'Elezione degli organi Statutari dei Comitati della

Croce Rossa Italiana, la presente - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei
programmi strategici presentati dai singoli candidati - viene inviata:



Croce Rossa ltaliana
Comitato di Gela
Ufficio Elettorale Locale

Croce Hossa Hallena
Organicaazions d Volerdaisio

« All'Ufficio Elettorale Regionale (per il tramite del Comitato Regionale
CRI Sicilia);

« Al Comitato Regionale CRI Sicilia (sicilia@cri.it e/o cr.sicilia@cert.criit )
» Aicandidati

« Al Comitato di Gela interessato dal procedimento elettorale

Si dispone inoltre:

e La pubblicazione all'albo e, ove presente, sul sito web del Comitato dell'elenco delle liste

candidate,_redatto nell'ordine di _presentazione delle candidature, unitamente ai
rispettivi programmi strategici;

« La trasmissione dell'elenco delle liste candidate (redatto nell'ordine di presentazione

delle candidature unitamente ai rispettivi programmi strategici) alle eventuali sedi
territoriali periferiche del Comitato;

« La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio elettorale Locale, della copia delle

liste dei candidati nei locali del seggio elettorale del Comitato e nei locali degli eventuali
seqggi elettorali decentrati.

+ La notifica del presente verbale ai Soci interessati;

Acireale 4/05/2024

(Firma leggibile di tutti i membri dell'Ufficio raie)

Presidente g/
Segretario ﬁ&;ﬂg 4; e /;)wa. c:

Scrutatore

Scrutatore




ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO CRI 19 Maggio 2024
COMITATO di GELA
Candidato Presidente Anita Rita Lo Piano
PROGRAMMA STRATEGICO

Cari VOLONTARI, siamo giunti al momento del rinnvo delle cariche associative con le elezioni
del presidente e del consiglio nonché del consigliere rappresentante dei giovai CRI, come ben sape-
te, lo statuto permette ai presidenti di poter svolgere due mendati consecutivi e, nell’esprimere a voi
il mio desiderio di essere eletto per il mio secondo ed ultimo mandato, desidero ringraziare i consi-
glieri che mi hanno affiancato il questi quattro anni senza la cui dispnibilita e abnegaazione non
avremmo potuto raggiungere gli obiettivi che ci eravamo posti e che siamo riusciti raggiungere no-
nostante un quadriennio che ha visto 1’Italia attraversata da un profondo e devastante turbamento
dovuto alla pandemia Covid, In questa difficile situazione pit che mai la nostra organizzazione ha
avuto bisogno di tutti voi VOLONTARI, di voi che, nonostante la giusta paura, avete dedicato non
pit il vostro tempo libero ma la vostre intere giornata alla CRI nella consapevolezza di appartenere
a “Un’Italia che Aiuta” Il risultato di questo vostro impegno ha accumulato un patrimonio di espe-
rienze e di risorse umane, facendo si che il nostro comitato ricevesse I’apprezzamento a livello na-
zionale. Oggi, per questa ragione, abbiamo I’obbligo morale di continuare a preservare tali ricchez-
ze, di rivalutarle a beneficio della nostra comunita e di potenziarle per fronteggiare le situazioni di
disagio sociale persistenti e di emergenza imprevedibili.

Ringrazio, Filippo Scicolone per la sua professionalita, abnegazione e capacita aggregativa , che,
con la sua esperienza, come un buon padre di famiglia, con I’esempio dato in prima persona € risci-
to a coinvolgere e motivare tutti i volontari , il mio vicepresidente Cristian Desimone , al quale au-
guriamo nuovi traguardi in Croce Rossa, sicuri che nel suo nuovo e prestigioso ruolo sara Valore
aggiunto e punto di riferimento per tutti i giovani CRI siciliani e non solo;, Amedeo Scimé che rin-
grazio per tutto quello che ha fatto e per la sua disponibilita a continuare ad esserci, Daniele Cassa-
ra puntuale e preciso nello svolgimento dei compiti a lui affidati, esempio di lealta, affidabilita e
passione e cosa dire del Delegato alla Salute Alessio Mezzasalma, punto fermo su cui contare con
serenita e fiducia che, nonostante il lavoro gia stressante in ospedale, ¢ riuscito ad essere sempre al
servizio del Comitato e che continuera a farlo.

In questo nuovo mandato , in un’ottica di lavoro di squadra, hanno dato la loro disponibilita alla
candidatura di consiglieri i nostri Volontari Rosaria D’ Amaro (psicologa SEP che si ¢ spesa nel
supporto psicologico durante la pandemia, Gaetano Pistone referente della sede CRI di Riesi che
ha\iﬂto e continua a svolgere un servizio encomiabile sul territorio di Riesi divenendo punto di ri-
fegimeggo per le isituzioni cittadine, Amedeo Scimé con la sua esperienza da consigliere maturata
negli ultimi quattro anni, Alessio Mezzasalma gia Delegato alla salute e alla formazione, France-
sca Di Natale collaboratrice del Delegato all’Emergenza , e le Gioveni CRI Veronica Cauchi e
Chiara Di Modica, Istruttici BLSD
Per la candidatura a Consigliere Giovani la Volontaria Sara Loretta della sede di Riesi affiancata da
Gabriele Bue

LA NOSTRA VISIONE Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere “al servizio”
dell'Associazione e dei suoi Soci, devono promuoverne lo sviluppo, tutelarne gli interessi e garanti-
re il dialogo con le realta del territorio. La Croce Rossa & impegnata in molti ambiti e questo rende
indispensabile una attenta, responsabile e sostenibile pianificazione delle attivita con il diretto coin-
volgimento di tutti i Soci. Per questo ci impegniamo ad esercitare la massima trasparenza degli atti
e delle decisioni, garantendo il pieno coinvolgimento di tutti i volontari, in particolar modo di colo-
ro che assumeranno ruoli di organizzazione e gestione delle diverse attivita. E nostra intenzione
creare un organigramma chiaro, che valorizzi le competenze e le esperienze di vecchi e nuovi Soci,
determinando responsabilita e autonomie, individuando gli obiettivi e le priorita per ogni Area. Cre-
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diamo che I'Assemblea dei Soci, quale organo piu importante dell'Associazione, sia I'unico deputato
alla discussione delle proposte ed alla definizione delle scelte fondamentali per la vita e lo sviluppo
del Comitato.

GLI OBIETTIVI RAGGIUNTI:

Potenziamento dell’ Autoparco con ’acquisto di 2 nuove ABZ, di un Ranger , di un carrello traspor-
to materiale di emergenza, di cinque autovetture:

Acquisto nuovo materiale di P.C. (Mastertent e PMA, gruppo elettrogeno, materiale telecomunica-
zioni etc)

Materiale informatico

Gli Obiettivi prefissati

SALUTE L'obiettivo primario ¢ il miglioramento della qualita dei nostri servizi. Vogliamo promuo-
vere la crescita del nostro personale che svolge attivita di ambulanza attraverso: - I’organizzazione
di Corsi TSSA a scadenza periodica; - la calendarizzazione di aggiornamenti, pratici e teorici, sia
nella sede di Gela che nelle sedi afferenti il Comitato; - la valorizzazione e I’integrazione di tutti i
nostri docenti; - la calendarizzazione di corsi per il conseguimento della patente CRI in emergenza -
la definizione e la valorizzazione dei diversi ruoli presenti nell’equipaggio incrementando le compe-
tenze con percorsi formativi specifici.

Inoltre proporremo: - La formazione di una squadra di istruttori per le gare di primo soccorso al fine
di avere sempre Volontari pronti in ogni sede sia per le gare che per lo svolgimento delle esercita-
zioni. - Corsi ex novo e di aggiornamento per gli OPSA in previsione di una convenzione con il Co-
mune e la Capitaneria di Porto per la sicurezza della nostra costa che vedra impegnati i nostri volon-
tari e il nostro gommone.Sara favorita la partecipazione a corsi avanzati che permetteranno a tutti i
Volontari di raggiungere la formazione piu adeguata alle loro peculiarita e al Comitato di avvalersi
di Istruttori delle varie tematiche per rendersi sempre piul autonomo e preparato

Nell'ambito delle attivita a favore della popolazione continueremo la nostra formazione nelle scuo-
le, nelle aziende, nelle associazioni sportive con: - corsi di Educazione Sanitaria e giornate di pre-
venzione ; - corsi DM.388 1g.81/2008; - corsi FULLD:; - dimostrazioni e corsi di Manovre salvavita
pediatriche; - Corsi M.S.T. (malattie sessualmente trasmissibili); - attivita formative organizzate dai
Giovani per i Giovani.

Eccedenza 118

Stipula di convenzione con I’ASP 2 CLper il trsporto di pazienti dializzati

Possibilita di acquisto di un’autoemoteca per la raccolta itinerante di sangue

Convenzione con il centro trasfusionale dell’ASP CL 2 per la donazione di sangue

Attivazione corsi accreditati ECM

Richiesta di accreditamento all’ Assessorato alla Salute Regionale per ’effettuazione di corsi OSS
SOCIALE

Per favorire “il supporto e I'inclusione sociale” fondamentale sara lo sviluppo di progetti di inter-
vento che devono tener conto delle realta del nostro territorio agendo: - sulle vecchie e nuove pover-
ta con lo storico e fondamentale servizio di distribuzione di vestiario e di alimenti provenienti da
AGEA cosi come da campagne di raccolta alimentari e di altri beni; - sulle fasce pit emarginate con
il ripristino del servizio in carcere e con il potenziamento delle attivita con i portatori di autismo;

- sui diversamene abili con il riadattamento dell’attivita con “Gli Amici del Cuore”, per la quale
cercheremo delle sovvenzioni per rendere ancora piul incisivo il servizio;

- sugli anziani, in maggioranza soli, attraverso la creazione di nuovi servizi quali la distribuzione di
farmaci, il monitoraggio dei parametri elementari di salute e l'assistenza ai bisogni primari (progett
per il quale si cerchera una convenzione con i servizi del territorio e per lo svolgimento del quale s
avra la necessita di formare nuovi volontari); - progetto di assistenza ed intrattenimento dei piccoli
degenti attraverso la proposta di un’attivita di clownerie e di racconto animato - “story telling”
all’interno del reparto di Pediatria dell’Ospedale di Gela e nelle case famiglia;

- Costituzione di un ambulatorio per le fasce deboli, in cui i nostri professionisti (medici, infermieri
e psicologi) metteranno a disposizione le loro competenze ; - si spera, inoltre, nella riattivazione
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della convenzione per il servizio di accoglienza e ascolto in Pronto Soccorso.

Continuera la collaborazione con I'UEPE e I’'UU.S.MM per I’affidamento in prova di soggetti che
intendono usufruire del beneficio della messa in prova.

Sportello d’ascolto dei bisogni

Attivazione corsi OSG e OSD

Attvta con 1 migranti minori in tutte le sedi del Comitato.

Attivazione corsi RFL.

EMERGENZA Favoriremo: - I’organizzazione di nuovi corsi di formazione, sia base che avanzati
per i volontari - Corsi di sicurezza alla popolazione; - la destinazione di fondi per 1’acquisto di ma-
teriali utili alla risposta delle emergenze; - il potenziamento della collaborazione con la struttura
emergenziale del Comune di Gela grazie anche ai materiali di protezione civile recentemente acqui-
stati per I’allestimento di campi in emergenza, quali 2 tende pneumentiche a cinque e quattro archi,
un nuvo gruppo elettrogeno, una centrale oerativa fissa corredata di materiale (radio,computer, etc)
una centrale operativa mobile (camper) , panche e tavoli,

Iscrizione al Dipartimento di Protezione Cvile

PRINCIPI E VALORI: Diffusione del Diritto Internazionale Umanitario, dei Principi Fondamentali
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e dei Valori Umanitari. Offriremo opportunita di informazione,
formazione ed aggiornamento periodici ai Volontari ed alla popolazione agendo in conformita al
principio di Umanita. Ci adopereremo per lo Sviluppo della cultura della legalita, in collaborazione
con le Istituzioni e con le Associazioni Umanitarie secondo il principio di Universalita. Favoriremo:
la formazione istituzionale come prevista dai regolamenti dei corsi di accesso alla C.R.L;

il costante aggiornamento dei Volontari attraverso 1’organizzazione di conferenze e di occasioni in-
formative; I’aggiornamento del Gruppo istruttori attraverso attivita di networking; 1’organizzazione
di seminari tematici per la popolazione.

Organizzazione di corsi Raid CRoss e partecipazione a Gara DIU

GIOVANI L’obiettivo € quello di promuovere lo “sviluppo” del giovane. L’area Giovane avra sia la
figura del Delegato di Area che quella del Consigliere giovane. Nel rispetto dell'autodeterminazione
dell'Area Giovane di Croce Rossa saremo sempre di sostegno e supporto a tutte le attivita legate ai
Giovani e al loro empowerment. Si presenteranno nuovi progetti per il Servizio Civile Nazionale
Proseguira il progetto di Alternanza Scuola Lavoro voluto dal protocollo istituzionale tra Croce
Rossa e MIUR Si proroghera il partenariato della CRI all’interno di progetti formativi nelle scuole
si presenteranno dei progetti sulla sensibilizzazione del giovani sulle tematiche inerenti la diffusio-
ne di corretti stili di vita, dalla guida sicura, alla conoscenza dei danni dovuti all’uso di sostanze,alla
prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili, alla lotta contro bullismo,cyberbullismo,omo-
fobia, violenza di genere e di ogni altro tipo di scriminazione

\
SVILUPPO Le attivita del Comitato saranno tanto piu efficaci quanto maggiori saranno l'informa-
zione e la partecipazione dei Soci alle attivita del territorio.
Favoriremo:
- il miglioramento della comunicazione interna permettendo a tutti i Soci di accedere alle informa-
zioni attraverso le nuove tecnologie (facebook, sito web, portale, newsletter, sms, ecc.) nonché attra-
verso le bacheche del Comitato;
lo sviluppo di una comunicazione esterna instaurando rapporti con i media locali e con la difusione
del nostro materiale informativo (Carta dei Servizi, Report esterno ecc.) al fine di descrivere e docu-
mentare in modo efficace e strategico la nostra presenza sul territorio;
Cercheremo un sistema di inserimento dei nuovi Volontari nelle attivita del comitato gia esistenti o
ne creeremo altre secondo i bisogni rilevati, porremo particolare attenzione alle motivazioni che
portano alla disaffezione o all'abbandono della vita associativa e una maggiore attenzione alle ne-
cessita dei Volontari rispondendo alle difficolta che possono incontrare durante lo svolgimento del @
loro servizio con una formazione mirata, la supervisione delle attivita critiche e I’azione del soste-
gno psicosociale;
Non verra trascurata 'organizzazione di attivita ludiche e culturali collettive per incoraggiare la co- @}%
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noscenza, 1’amicizia e la solidarieta fra Volontari anche favorendo la nascita di un gruppo promoto-
re; la creazione di un registro delle competenze personali e professionali dei Volontari; lo sviluppo
dell’attivita di raccolta fondi (fundraising) e di partenariati per aumentare le risorse disponibili a fa-
vore della collettivita; - la rendicontazione puntuale di tutte le attivita di raccolta fondi e della loro
destinazione; la promozione della nostra Associazione attraverso mirate ed efficaci campagne infor-
mative.

LE CRITICITA
Dal contatto e dal dialogo con i Volontari sono emersi alcuni disagi che quotidianamente vengono
vissuti. A questo proposito ci impegniamo a ricercare le soluzioni alle seguenti problematiche. Mag-
giore vicinanza alle sedi distaccate, soprattutto a quella di Mazzarino che sta vedendo la mancanza
di una guida costante .

Logistica interna, miglioramento degli spazi interni con tinteggiatura Razionalizzeremo i controlli,
le manutenzioni e gli utilizzi dei mezzi attraverso: 1. la formulazione di un calendario di controlli
programmati e sistematici per tutti i mezzi; 2. l'informatizzazione delle attivita di manutenzione, dei
consumi, delle percorrenze e delle prenotazioni dei mezzi.

Accessibilita ai servizi ed alle attivita : Garantiremo la trasparenza e I'equita nei processi di gestio-
ne dei servizi e delle attivita alle quali ognuno potra accedere in funzione delle proprie competenze.
Assemblee dei soci;

Annualmente programmeremo un calendario delle assemblee dei Soci che avverranno con cadenza
almeno trimestrale.

Nomina dei delegati e dei referenti :

Per ogni attivita e per ogni sede sara nominato un volontario secondo le sue competenze e attitudini
che curera I’ organizzazione del servizio a lui affidato. I Delegati tecnici e i referenti rispondono di-
rettamente al Consiglio Direttivo e rispondono altresi al raggiungimento degli obiettivi che il Consi-
glio Direttivo gli affida. Delegati e Referenti operano esclusivamente all’interno dell’ Associazione

e per i rapporti all’esterno faranno riferimento direttamente al Presidente e al Consiglio Direttivo,
salvo specifica autorizzazione. Il rapporto tra Consiglio Direttivo e delegato/referente ¢ di tipo fidu-
ciario. Pertanto in qualsiasi momento, nel caso venga a mancare tale rapporto, il Consiglio potra riti-
rare la nomina
Comunicazioni-

il Tl mezzo di comunicazione piu efficiente ed efficace rimarra sempre I’incontro e il dialogo diret-
to, in ogni caso le comunicazioni riguardanti iniziative/novita/corsi che riguardano la C.R.I. saranno
sempre inviate. tramite il portale GAIA e per permettere a tutti i volontari di usufruirne nel migliore
dei modi, saranno organizzate delle giornate di formazione per tutti coloro che ne faranno richiesta.
Impiegheremo anche gli SMS, quale strumento in grado di raggiungere tutti. Sara istituita, inoltre,
una bacheca dove i volontari che lo desiderano potranno comunicare i loro pensieri, le loro proposte
e, qualora ce ne fossero, le loro rimostranze. Saremo sempre pronti all’ascolto e alla condivisione di
idee e progetti.

Inoltre, in collaborazione con il Comitato Regionale, intendiamo istituire uffici e/o gruppi di lavoro
specificamente dedicati al supporto dei seguenti settori: progettazione e partecipazione a bandi; ge-
stione adempimenti contabili, fiscali, sicurezza Volontari e , RUNTS, ecc.
Nel darvi appuntamento il 19 maggio , vi abbraccio .

I candidati consigligri .

Rosaria D’amaro C@W 1
Alessio Mezzasalma /4 ger e
Francesca Di Nat

Veronica Cauchi
Amedeo Scime.

Chiara Di Modica /41 ( J,,rk (Diarn_
Gaetano Pistone im0z 9t (O~




