





Presentazione
Sono Rita Di Paola sono una volontaria del comitato di Floridia dal 2020, in occasione delle
elezioni 2024 per rinnovare il consiglio direttivo della Croce Rossa Italiana di Floridia
propongo la mia candidatura a consigliere giovane.
Descrizione del ruolo
e Rappresentare e tutelare i giovani del comitato rendendoli partecipi della vita della
associazione;
e Stimolare I’inserimento e la partecipazione alle attivita da parte dei giovani volontari
e [Essere un punto di riferimento per i volontari giovani in caso di qualsiasi tipo di
difficolta
e Contare su collaboratori da individuare tra i giovani volontari, nominare referenti per
attivita rivolte all’esterno
La mia strategia
La strategia che intendo perseguire ispirandomi sempre ai 7 principi della Croce Rossa &
quella di essere punto di riferimento per i giovani del comitato, sia dal lato umano che dal
lato pratico. Partendo dall’analisi dei bisogni cerchero di creare una rete di sinergia con tutti i
volontari giovani.
Perché ho deciso di presentare la mia candidatura
Nonostante sia entrata a far parte della Croce Rossa da pochi anni, mi sono resa conto di
alcune problematiche che spesso sono alla base dell’abbandono dell’associazione e tenterd di
arginare questo fenomeno. Noi giovani siamo quella importante fascia che ha il potere e il
privilegio di essere agente fondamentale di cambiamento, di innovazione e di progresso.

Dobbiamo essere promotori di stile di vita sani e cittadini attivi.

Metodo di lavoro



Un aspetto da non sottovalutare sara il metodo di lavoro da utilizzare, ecco perché gli
elementi indispensabili su cui improntare le attivita saranno la serieta, I’impegno, la costanza,
la passione, lo spirito di collaborazione, la condivisione, il dialogo e il confronto leale.
Dovremo fare un lavoro di squadra, lavorare quindi non solo per le persone ma con le
persone. Solo in questo modo potremo riuscire a venire meglio incontro alle esigenze del
territorio e rispondere al meglio alle molteplici sfide.
Qual ¢ il programma strategico
e Formazione e specializzazione di qualita
Sono gli ingredienti principali perché le attivita abbiano successo. Il cambiamento
deve partire da noi! E fondamentale arricchire il nostro bagaglio con nozioni e
informazioni quando piu esaustive possibili
e Costituzione di un gruppo attivo di giovani della Croce Rossa Italiana
L’area 5 ha bisogno di farsi conoscere all’interno del territorio e di svilupparsi.
Pertanto, € mia intenzione coinvolgere i giovani nelle diverse campagne di
sensibilizzazione rivolta ai nostri coetanei, all’interno strutture scolastiche di ogni
ordine e grado e attraverso attivita in piazza
e Collaborazione tra le aree
Favoriro la collaborazione dell’area 5 con le altre aree e cerchero di coinvolgere i
giovani in tutte le attivita del comitato nell’ottica della condivisione e della
collaborazione tra tutti i volontari per lo sviluppo dell’intera associazione
e Creazione di rete e partnership
Cerchero di costruire reti e partnership con le altre associazioni che trattano tematiche
coerenti con quelle portate avanti dalla nostra associazione

e Rappresentazione






