Croce Rossa Italiana
Comitato di CALTAGIRONE
Ufficio Elettorale Locale

Croco Rossa taliana
Onseirnancen o okrinms

AMMISSIONE DELLA/E CANDIDATURA/E PER PRESIDENTE E CONSIGLIERI DEL COMITATO
TERRITORIALE DI CALTAGIRONE.

L'UFFICIO ELETTORALE LOCALE

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale . . 04 del 19 Febbraio 2024 con il quale sono
state indette le elezioni per il rinnovo delle cariche associative del Comitato territoriale di

CALTAGIRONE;

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 05 del 4 Marzo 2024 con il quale é stato
istituito 'UEL;

Visto il Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati della Croce Rossa
Italiana;

Verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita;
Vista I'adunanza dell'Ufficio Elettorale Locale;
DISPONE

I'ammissione dellale candidaturale alla carica di Presidente e Consiglieri collegati secondo il
seguente prospetto:

1° LISTA:

1. PRESIDENTE: ROCCUZZO SEBASTIAN
a. CONSIGLIERE: DI LIBERTO ALESSANDRO
b. CONSIGLIERE: INCARBONE ROSARIO
c. CONSIGLIERE: SAMPERI VALERIA

Ai sensi dell'articolo 9.11 del Regolamento per I'Elezione degli organi Statutari dei Comitati della

Croce Rossa ltaliana, la presente - unitamente alla copia delle candidature comprensive
dei programmi strategici presentati dai singoli candidati — viene inviata:

* All'Ufficio Elettorale Regionale (per il tramite del Comitato Regionale CRI Sicilia);

* Al Comitato Regionale CRI Sicilia (sicilia@cri.it e/o cr.sicilia@cert.cri.it )



Croce Rossa Italiana
Comitato di CALTAGIRONE

Ufficio Elettorale Locale
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*  Aj candidati

* Al Comitato di CALTAGIRONE interessato dal procedimento elettorale

Si dispone inoltre:

* La pubblicazione all'albo e, ove presente, sul sito web del Comitato dell'elenco delle liste

candidate, redatt e e d esenta e delle ca ature, unitamente ai
i aca i

* La trasmissione dell' e|enco delle liste candidate (redatto nell'ordine di presentazione
delle candid ai rispettivi progi i strategici) alle li sedi

territoriali periferiche del Comitato;

* La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio elettorale Locale, della copia delle
liste dei candidati nei locali del seggio elettorale del Comitato e nei locali degli eventuali
seggi elettorali decentrati,

* La nofifica del p rbale ai Soci i iz

Luogo e data 4 MAGGIO 2024
(Firma leggibile di tulti i meqvbn dell'Uffi aq Elel(oral )
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[cancellare le dizioni inulili. Si possono fare pit verbali mano a mano che pervengono le candidature]



PROGRAMMA STRATEGICO

del candidato Sebastian Roccuzzo alla carica di Presidente e deij
candidati Alessandro Dj Liberto, Rosario Incarbone e Valeria Samperi
alla carica di Consiglieri del Comitato di Caltagirone

La Croce Rossa ltaliana (CRI) del comitato di Caltagirone si Preépara a scegliere in
maniera democratica i propri rappresentanti con |a chiamata ad esercitare il proprio diritto al

le elezioni del Cansigliere rappresentante dei Giovani.

L'idea di Croce Rossa nasce in guerra nej bisogno di affiancare ogni vulnerabilita e nella
forte necessita di dare un volto all'umanita. La CRI, legata a queste radici, quest'anno
festeggia i suoi 160 anni; anni in cui la CRI ha analizzato i bisogni ed individuato
vulnerabilita per cosi far arrivare |'umanita ovunque e per chiunque. Dal 15 giugno 1864 |a
CRI ha mantenuto i suoi impegni verso la comunita, grazie alla sua lunga storia e alla sua
presenza capillare sul territorio.
Accanto a vulnerabilita ed umanita la CRI ha il valontariato, perché la CRI ¢ fatta da
persone; uomini e donne che hanno fatto dei 7 principi dei valori di vita, indossando
l'emblema prima nel cuore e dopo con le proprie divise.
Le elezioni per la carica di Presidente e Consiglio direttivo di Comitato assumono una
rilevanza particolare. || Presidente e il consiglio dovranno coordinare le attivita insieme alla
Sua squadra di delegati, occuparsi della gestione economica del comitato, Dovranno farsi
carico delle linee generali di sviluppo, delle attivita e delle istanze trasmesse da tutti | soci
che saranno chiamati a esprimere le loro idee e a partecipare attivamente.Dovranno
spendersi in prima persona per affermare ancora di pit la presenza della CRI sul territorio.
Il presidente e consiglio direttivo sono anch'esse persone che con il loro impegno a servire
dovranno essere un sano esempio. Ci viene facile paragonare questi ruoli a quelli di un
trainer capace di sapere, saper fare, saper fare fare e saper essere! In queste abilita un
presidente e consiglio direttivo poiranno essere dei facilitatori di volontariato,

In questa missione serve una pianificazione e definizione di obiettivi che questa squadra
intende assumere come impegni nei confronti della CRI ed in particolare del comitato dj

Caltagirone. R
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individuato nelfa strategia 2030. Nella Quale si identificano e prioritd umanitarie
dell'Associazione, a tutt i livelli, e riflettono I'impegno di soci, volontari ed operatori CR| a
prevenire e alleviare Ia sofferenza umana, contribuire al mantenimento e alla promozione
della dignitd umana e di una cultura della non violenza e della pace.

comunita che quotidianamente serviamo € Sono ispirati ai nostri Principi Fondamentali e
Valori Umanitari.

Al motto di "fare di piu, fare meglio ed ottenere un maggiore impatto”, |a capillare rete dej
Comitati locali in cui CRI si articola si impegna ad attivarsi in modo ancora piu efficace in
risposta ai bisogni locali € nazionali, in modo coordinato e sostenibile. Inoltre, questa
pianificazione abbraccia il desiderio di continuita, come desiderio di perseverare nel giusto
e rimediare al sbagliato. In quest'ottica anche la CRI di Caltagirone deve impegnarsi in
attivita finalizzate a promuovere comportamenti corretti, stili di vita sani, prevenzione &
misure sociali nej confronti delle comunita in cui operiamo. Sara fondamentale
incrementare la formazione sanitaria interna ed esterna organizzando corsi di formazione
specifici sia nei confronti dei soci del Comitato sia nei confronti della popolazione. Questa
opera di formazione interna permettera di continuare e di migliorare le attivita di assistenza
alla popolazione. La formazione esterna all'associazione sara incrementata anche da corsi
pil generali come primo soccorso rivolto alle scuole e alla popolazione o il primo soccorso
aziendale, cosi da promuovere una cultura della salute nelle nostre comunita, | corsi esterni
porteranno anche un'entrata economica che potra essere investita per migliorare le
altrezzature a disposizione dei soci & quindi delle comunita dove si opera. La formazione
interna dovra indirizzarsi anche Verso i percorsi formativi approfonditi secondo lo schema
del TSSA rivolti al personale volontario che intendano riqualificarsi. Incrementare le figure
dei Monitori di P.S. e Istruttori Manovre Salvavita che possano garantire un autosufficienza
formativa al Comitato stesso ed una maggiore qualita dell'azione sui territori.
Potenziamento dei Servizi Trasporto Infermi ricercando soluzioni migliorative come |a

convenzione anche con strutture sanitarie private. Lo
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persone Ospedalizzate, ospiti di case di riposo e aj migranti, perché |z CRI sia sempre vista
come difensore delle oro Istanze e delle loro problematiche. In questo i volontario
chiamato ad essere un operatore sociale avra necessita di percorsi di formazione dedicati
ad acquisire Competenze specifiche.

La CRI! € anche Emergenza: |a prima ad arrivare e Fultima ad andar via. Quando una
comunita & colpita da yna calamita o da un incidente la CRJ attiva la sua strutiura per
rispondere alle necessita che sj ¢reano, nel miglior modo possibile. Nella pianificazione di

Stimoleremo |3 formazione degli operatori con percarsi che possano prepararli al meglio ad
affrontare le emergenze (corsi OP.EM, corsi di Coordinatore A.E.. corsi di specializzazione )

dovremmo organizzare anche un calendario di esercitazioni pratiche, durante l'anno, che
permetia agii operatori dj cimentarsi in situazioni molto simili a quelle real e dove verranno
provate le tecniche ed j materiali. Organizzeremo anche momenti di formazione che

coinvolga [a popolazione CTC%UKWA ;r,xgl]qufmﬁtjre un‘eventuale emergenza,
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Indispensabile sara la sinergia con gli Enti Locali garantendo la nostra Presenza in tutti glj
organismi operativi: cosi come una sinergia con associazioni locai. Elaborare i piano
locale di eémergenza, strumento fondamentale per affrontare fevento calamitoso.

esso nelle nostre comunita,
In linea con fe indicazioni della Federazione internazionale di Croce Rossa, la CRI &

per le nostre comunita e non possiamo permettere che vada sprecata. || gruppo giovane
del nostro comitato avendo gli stessi dirittj e doveri di tutti gli altri volontari devono
Partecipare attivamente alla vita del comitato, facendosi portatori sani di innovazione e
coinvolgimento, tenendo conto dei requisiti specifici legati all'eta, capacita e competenza, e
pur piccola ma importante esperienza. | giovani devono essere incoraggiaﬂ ad un pieno
coinvolgimento nelle fasi di pianificazione, progettazione dei servizj CRI. dando

comitato, di essere coinvolti nelle decisioni sirategiche e di azione per cui  un ruolo
2 : 5 TR 4 RO FTAS LA . A ;
importante ricopre il Consiglier 5@%3&% rb'dél"é“gg&gf'io direttivo dove sj deve fare

altagiro

Y

03 MAs, 202

e ———



portavoce delle loro necessita Non possiamo pensare di lavorare ad una CRI dove il valore
della gioventy sia tenuto in Scarsa considerazione o addirittura ai margini delle sceite
strategiche presenti e future. Dovremo lavorare per radicare ancora di pit la CRI nelle
comunita dove & gia presente, affinché questa sia sempre piu interlocutore serio e
privilegiato degli interessi e delle problematiche delle comunita da noi servite. Ma dovremo
anche lavorare per costruire ed avviare sedi di Croce Rossa anche nelle comunita dove
questa non é presente. Rafforzare da un lato un azione presente sui territori ormai da anni
€ sviluppare una nuova azione in quei territori dove fin'ora non & stato possibile arrivare ma
che attendono un interlocutore professionale come la CRI che possa farsi portavoce In
prima persona delle loro istanze di disagio e vulnerabilita, Si Promuoveranno politiche del
volontariato su tutto il territorio di competenza per awvicinare le comunita alla CRI, attivando
Corsi Base in modo da incrementare la nostra presenta sia a livello quantitativo che
qualitativo. Si Promuoveranno collaborazioni e protocolli d'intesa con enti e associazioni
presenti sul territorio per aumentare la risposta e per stimolare sempre pit i volontari alle
attivita. Monitorare lo sviluppo delle attivita attraverso una corretia valutazione della loro
utilita, sospendendole qualora queste non rispondano ad un preciso bisogno della
collettivita o dei volontari stessi. Si ci prodighera a reperire i finanziamenti necessari a
sviluppare e sostenere le attivita svolte, quelle in cantiere e Je dotazioni in uso ai volontari.
Si ¢i impegnera a mantenere vivo Il dialogo e Il confronto con la base associativa, ossia
con i suoi volontari perché senza di essi tutta la nostra azione non esisterebbe. Sara
predisposta una carta dei Servizi che presenti noi e le nostre attivita',

Questa pianificazione deve partire grazie all'azione di tutti i volontari del Comitato che sSono
la forza delle attivita della CRI. Non basteranno le idee, ma servira il forte desideric di
realizzarle. L'operativita’ de| comitato sara nelle mani responsabili e competenti di delegati
e referenti: organigramma necessario a rendere piu snella e veloce la macchina
organizzativa. Cosi le attivita del Comitato saranno organizzate secondo la Strategia
2020/2030 e poste sotto il coordinamento di un Delegato che avra il compito di gestire
compiutamente le attivita operative che saranno affidati a Referenti.Questa squadra,
insieme, a tutti i Soci e al Presidente e al Consiglio Direttivo porter avanti le attivita, ne
organizzera di nuove, contribuira alla crescita e allo sviluppo del Comitato e di tutta la CRI .
Ogni Unita territoriale del Comitato avra un suo referente con Il compito di coordinare le
attivita su quel territorio, confrontandosi continuamente con i soci e con il Comitato stesso.
It confronto con i soci, con i Delegati alle attivita e con i Deleqaﬁ_o_Tle unita territoriali sara
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assume I'impegno a servire questo comitato CRI affinché il suo impatto sy territorio sia
concreto. Un impegno a nutrire questo comitato di una forte capacita gj azione,
rispolverando |a Vecazione al volontariato, quale nobile esempia dj cittadinanza attiva, Ad
ogni comitato serve un presidente ed un consiglio direttivo e Possono avere Ia migliore

delle Pianificazioni, ma sono nulla senza |z dedizione e l'operosita dei suoi volontari. Nostro

Caitagirone, 13 Aprile 2024 / ;' '
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