Croce Rossa Italiana
Comitato di ALCAMO \
Ufficio Elettorale Locale Croce Rossa tallana

Organizzazione di Volontariato

AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA PER PRESIDENTE E CONSIGLIERI DEL COMITATO
TERRITORIALE DI ALCAMO.

L’UFFICIO ELETTORALE LOCALE

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 04 del 19/02/2024 con il quale sono state
indette le elezioni per il rinnovo delle cariche associative del Comitato territoriale di ALCAMO;

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 05 del 04/03/2024 con il quale & stato
istituito I'UEL;

Visto il Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati della Croce Rossa
Italiana;

Verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita;
Vista I'adunanza dell’Ufficio Elettorale Locale;
DISPONE

Fammissione della candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri collegati secondo il
seguente prospetto:

1° LISTA:

1. PRESIDENTE: AMODEO VERONICA ROSARIA
CONSIGLIERE: CAVARRETTA GIUSEPPE
CONSIGLIERE: MESSANA GAETANO
CONSIGLIERE: D’ANGELO LUISELLE
CONSIGLIERE: GANDOLFO LUCA
CONSIGLIERE: CANCEMI BENEDETTO

®Paoow

Ai sensi dell'articolo 9.11 del Regolamento per I'Elezione degli organi Statutari dei Comitati

della Croce Rossa ltaliana, la presente - un i I ndi r
i ici i didati — viene inviata:

All'Ufficio Elettorale Regionale (per il tramite del Comitato Regionale CRI Sicilia);



Croce Rossa ltaliana

Comitato di ALCAMO
Ufficio Elettorale Locale

« Al Comitato Regionale CRI Siclia (siciia@criil e/
asiciiag iit)

« Al candidati

« Al Comitato di ALCAMO interessato dal procedimento elettorale

Si dispone inoitre:

o La pubblicazione all'aibo e, ave presente, sul sito web del Comitato dell'elenco delle liste
C-andtdate Q40 NSl OrOine di presentazione deiie Calis whiie:

« La trasmissione dell'elenco delle liste candidate (redatto nel'ordine di presentazione
delle candidature unitamente ai rispettivi programmi strategici) alle eventuali sedi
territoriali periferiche del Comitato; :

« La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio eletiorale Locale, della copia delle
liste dei candidati nei locali del seggio elettorale-del Comitato e nei locali degti eventuali
seggi elettorali decentrati.

« La notifica del presente verbale ai Soci interessati;

Luogo e data ALCAMO 01/05/2024
(Firma leggibile di tutti i membri dellUfficio Elettorale)
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Carissimi colleghi ed amici Volontari,

era il Novembre del 2014 quando ho scelto di partecipare al Corso che, pochi mesi dopo, mi avrebbe
permesso di intraprendere una meravigliosa avventura come Volontaria delia Croce Rossa Italiana. Da allora,
tra alti e bassi, ho cercato di impegnarmi, insieme a tutti Voi, per portare avanti gli ideali e lo stile di vita
promossi dalla Croce Rossa. Uniti abbiamo contribuito alla costante crescita del nostro Comitato ed alla
crescita personale di ciascuno di noi. Le costruttive, toccanti, esperienze formative ed umane che ho avuto
la possibilita di vivere quotidianamente, in seno a Croce Rossa, mi hanno dato nuova consapevolezza ¢ la
forza di compiere Fardua scelta di candidarmi come Presidente del Comitato di Alcamo.

Quanto egregiamente compiuto dai Presidenti Fabio Ferrara e Davide Bambina non pud che spronarci a
portare avanti, a testa alta, il lavoro gia intrapreso da oltre un decennio. Abbiamo una solida eredita da cui
partire, sulla rotta tracciata di chi ha preceduto, nel nome di Croce Rossa e, soprattutto, del nostro Comitato,
una realta dove ogni singolo Volontario potra vedere valorizzati i propri sacrifici, € la propria abnegazione.
Un Comitato dove la voce di ciascuno sara parte di un progetto corale e condiviso.

Insieme e coesi si va lontano ed & quindi indispensabile il lavoro di squadra, soprattutto quando ci si prefigge
I'obiettivo di rappresentare in Consiglio un Comitato della Croce Rossa ltaliana. Ad aspirare a questo ruolo,
di grande responsabilita, consapevoli dellimpegno attiva che questa scelta comporta, ¢i sono (in ordine
alfabetico). Benedetto Cancemi, Giuseppe Cavarretta, Luiselle D'Angelo, Luca Gandolfo e Gaetano
Messana.

Una squadra che vuole essere aperta alla cooperazione e che punta allinclusione di ogni individuo, in primis
dei Volontari, attraverso l'attenzione alle inclinazioni, peculiarita ed esigenze di ciascuno, con I'ambiziosa
visione di un gruppo che possa lavorare in sinergia e reciproca collaborazione, valorizzando il singolo e
mefttendolo nella condizione ottimale per poter dare il meglio di sé.

Qual & la percezione che abbiamo di noi stessi, Volontari di un Movimento che si chiama Croce Rossa? E
proprio su questo punto che vogliamo lavorare.

Prima di tutto il benessere della persona, aspetto propedeutico per affrontare 'esperienza da Volontario con
maggiore consapevolezza del proprio ruolo, fondamentale e indispensabile per attuare a qualsiasi livello le
attivita del Movimento di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.

“Mettere al centro Fessere umano é da sempre il nostro imperativo. Da oggi lo facciamo con nuovi
strumenti, maggiore forza e unita. £ con un unico importante obijettivo: assistere un numero crescente
di persone che sono vuinerabili a causa dei molfeplici cambiamenti sociali, economici e ambientali in

L]

afto”.

Avv. Francesco Rocca, ex Presidente [FRC e deilla Croce Rossa ltaliana.

Veronica Rosaria Amodeo — Allegato alla Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Alcamo
- PROGRAMMA STRATEGICO



ORGANIZZAZIONE

La strategia 2030, approvata dal Movimento, prevede la trasversalita dei giovani riconoscendoli quali “agenti
di cambiamento, innovatori, ambasciatori intercufturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e
sostenitori dei vulnerabil’', poiché essi sono il presente dell’Associazione, prima ancora che il futuro. Al pari
della policy prevista dagli statuti della Federazione Internazionale delle Societa Nazionali delia Croce Rossa
e della Mezzaluna Rossa, del Comitato Nazionale e del Comitato Regionale, la squadra che si propone alla
guida del nostro Comitato crede in questa vision, ed in quest’ottica ritiene di identificare per la carica di Vice
Presidente il Consigliere rappresentante dei Giovani eletto, cosi come avviene ai vertici del nostro
Movimento.

Per poter gestire nel miglior modo il lavoro del Comitato e del Presidente, si aggiungeranno all'organigramma
le figure del Direttore di Comitato e di Segretario. | soci Volontari afferenti al Comitato di Alcamo che
accetteranno lincarico a titolo gratuito, avranno come obiettivo primario quello di favorire ed armonizzare la
crescita del Comitato, nel pieno rispetto dei diritti e doveri correlati al ruolo di responsabilita ricoperto ed in
connubio con il Consiglio e con i Delegati.

Nello sforzo di migliorare le procedure organizzative ci proponiamo di realizzare un sistema che si basi sul
principio di sussidiarieta, in cui il Delegato di un Obiettivo Strategico, con totale autonomia nel proprio ambito
di azione, abbia un ruolo di coordinatore a supporto dei lavori in capo ai Referenti, che si dedicheranno ad
una specifica attivita di pertinenza di quel determinato obiettivo.

Tutti i referenti saranno nominati con delibera del Consiglio Direttivo e, per questo, riconosciuti da tutti i
Volontari e le strutture sovraordinate, quali “responsabili” di quella specifica attivita.

Tutti i Volontari devono potersi fare promotori di iniziative ed attivita, poter suggerire migliorie, nonche
proporre se stessi come referenti; ciascuna iniziativa sara concretamente ed indistintamente posta al vaglio
della fattibilita del piano strategico € operativo del Comitato.

La formazione avra un ruolo centrale nell'organizzazione delle attivitd di Comitato ed i corsi, erogati ai
Volontari quanto all'esterno, verranno programmati secondo un calendario preciso e pubblicato con largo
anticipo. Dove possibile si stabilira un calendario annuale con attenzione puntuale alle scadenze previste per
ciascun Volontario.

Un calendario annuale verra stabilito anche per tutte quelle aftivita note, con cadenza periodica, che
richiedono a monte una precipua preparazione, la collaborazione di altri enti e/o Associazioni, il concordare
elo richiedere permessi alle autorita preposte.

Maggiore attenzione verra fornita anche alle attivita di raccolta fondi, alla ricerca degli stakeholders, alla
progettazione e, non ultimo, al recruiting. Anche in questo caso si ritiene indispensabile prevedere
un'adeguata formazione del nucleo impegnato in tale settore.

| materiali ed i mezzi, di cui & fornito il Comitato, dovranno essere testati con maggiore frequenza, in modo
da garantirne la costante efficienza ed il conseguente utilizzo per lo svolgimento ordinario o straordinario
delle attivita che ¢i vedono attivi sui campo.

Questo Consiglio Direttivo si propone di ascoltare tutti i Volontari ed essere sempre al servizio di tutti coloro
che abbiano la necessita di supporto o di ascolto. Per questo ci impegniamo, fin da subito, a dedicare parte
del nostro tempo, identificabile ad esempio in un giorno della settimana, in cui saremo pronti ad accogliere
ogni proposta, consiglio, critica o idea.
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VOLONTARIATO , _

La persona prima di tutto! Fra gli obiettivi primari, ribadiamo, vi & quello di prestare la massima attenzione ai
Volontari, come persone innanzi tutto. Il Volontariato non si esercita soltanto attraverso i vari servizi a cui si
partecipa, quotidiani od occasionali. Considerando la responsabilita ed il carico emotivo che pud esserci in
ogni attivita di volontariato, il Comitato deve anche prevedere dei momenti di aggregazione per attivita di
evasione e svago, che esulano dai canonici compiti che ognuno svolge all'interno dell'Associazione.

A tale scopo, tra l'altro, ci proponiamo di creare un gruppo musicale, cosi come teatrale e sportivo. Siamo
convinti che trascorrere insieme del tempo per divertirsi e conoscersi meglio favorirebbe, certamente, un
clima disteso che faciliterebbe la creazione di un gruppo coeso, capace di lavorare in squadra e, soprattutto,
in grado di offrire un servizio qualitativamente superiore alla popolazione piu vulnerabile.

PRINCIPI E VALORI

Il Movimento Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, cui apparteniamo, agisce secondo i 7
Principi che tutti noi Volontari conosciamo. Ruolo del Volontario di Croce Rossa e quello di operare secondo
i Principi, nonché quello di divulgare il Diritto Internazionale Umanitario di cui Noi, come Movimento, siamo
promotori e custodi. L'importanza di questo aspetto non dovra essere sottovalutate e, per sapere quanto
lontano possiamo andare, dobbiamo avere tutti contezza di chi siamo e di cosa rappresentiamo. A tal fine
verranno proposte delle attivita formative, per i Volontari, ed informative, per la popolazione, nelle Scuole e
nelle diverse Organizzazioni.

SALUTE

Alle Assistenze Sanitarie, Trasporti infermi e gestione del materiale sanitario, per i quali verranno identificati
dei referenti, verra integrato un programma di attivita quali la promozione di sani stili di vita, sensibilizzazione
sullimportanza della donazione del sangue e della prevenzione in genere. Tutte attivita alie quali ¢i si dovra

dedicare con maggiore attenzione, ma che siamo certi potranno stimolare linteresse di operatori e
destinatari.

Le aftivita formative correlate saranno costanti ed in sinergia con le operazioni di addestramento alle
emergenze, passando attraverso {'organizzazione di simulazioni almeno due volte "anno.

Ampio risalto verra dato altresi alla preparazione delfla squadra che si proporra per la partecipazione alle
gare di primo soccorso, di cui tutti i Volontari potranno far parte nel momento in cui gli stessi partecipanti al
corso identificheranno tra loro i componenti delia squadra, si continuera ad adoperarsi per un mutuo supporto
volto al miglioramento delle prestazioni tanto dei partecipanti quanto dell'intero gruppo.

INCLUSIONE SOCIALE

Altro punto cardine del nostro programma consta nel potenziare 'aspetio delle attivita riguardanti I'obiettivo
di inclusione sociale. In aggiunta a quanto gia finora realizzato (e non & poco) vorremmeo proporre 'apertura
di uno sportello sociale su ogni Comune del territorio di nostra competenza. Inoltre, visti i positivi riscontri,
sarebbe auspicabile confermare ed incrementare le campagne di sensibilizzazione proposte nelle scuole e
nelle piazze, con le tematiche di interesse deftate dalle vulnerabilita sociali del territorio.
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EMERGENZA S : _ _
Un percorso gia intrapreso negli uitimi anni che ha portato tutti noi ad un livello di preparazione, e
conseguente pronta risposta, di indubbio valore. L'obiettivo Operazioni, Emergenza e Soccorsi non vivra
soltanto di ricordi... |l solco tracciato sino ad oggi deve rappresentare una guida per andare sempre piu
avanti, migliorare noi in quanto Volontari CRI, conseguentemente la pronta risposta (in termini di qualita e
tempestivita) che gli scenari emergenziali richiederanno.

Una capacita di rafforzamento, in termini di preparazione ed organico, dei Nuclei dei Soccorsi Speciali gia
attivi e, non da meno, qualora le condizioni lo permettano, la creazione di Nuclei di specialita da impiegare
sul territorio.

Non da ultimo il potenziamento delle strutture, capillaritd nelle referenze, formazione costante; questi |
capisaldi che la nostra squadra intende prefiggersi.

COOPERAZIONE

L'impegno sul fronte internazionale deve essere un obieftivo da perseguire, anche per le piccole realta
territoriali. Al fine di contribuire al rafforzamento ed al'adattamento delle azioni collettive, che il Movimento
Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa mette in atto per rispondere ai bisogni umanitari.

Forti delle competenze che diversi Volontari hanno assunto e che altri si prefigaono di assumere in futuro,
riteniamo che il nostro Comitato possa avere l'ambizione di sviluppare con successo, interessanti e
qualificanti progetti di cooperazione internazionale su tutto il nostro Territorio.

Rk

Ciascuno di noi, vede e vive lo “status” di Volontario in modo diverso. Aleuni di noi hanne scelto di dedicarvi
la quasi totalitd del proprio tempo, operando anche delle scelte di rinuncia personali menfre altri,
legittimamente, parte del tempo libero a disposizione nella maniera che ritengono pitl consono. Ma cid che
veramente importa, cié che accomuna ciascuno di noi, € un unico obiettivo: futti abbiamo come fine ultimo
guello di alleviare le sofferenze umane.

Per far questo, non importa la quantita di tempo che ognuno dedica al volontariato ma la qualita. Una gualita
che rispecchia ogni singolo Associato e rispetta la sua vita e le sue sceite, ma che contribuisce ad identificarci
tutti, indistintamente e alla pari, quali Volontari della Croce Rossa.

Vediamo un Comitato in cui ognuno faccia la sua parte, una squadra in cui il contributo del singolo venga

valorizzato in ogni suo aspetto, in cui si sia in grado di lavorare insieme, allo scopo di contribuire attivamente
al bene e al benessere della collettivita.

Grazie per l'attenzione e buon Volontariato!
Veronica Rosaria Amodeo
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