Croce Rossa Italiana
Comitato di ALCAMO
Ufficio Elettorale Locale

AMMISSIONE DELLA CANDIDATURA PER CONSIGLIERE RAPPRESENTANTE DEI GIOVANI DEL
COMITATO TERRITORIALE DI ALCAMO.

L’UFFICIO ELETTORALE LOCALE

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 04 del 10/02/2024 con il quale sono state
indette le elezioni per il rinnovo delle cariche associative/ della carica di Consigliere
rappresentante dei Giovani del Comitato territoriale di ALCAMO;

Visto il Provvedimento del Presidente Regionale n. 05 del 04/03/2024 con il quale & stato
istituito 'UEL;

Visto il Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati della Croce Rossa
ltaliana;

Verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di eleggibilita;
Vista 'adunanza dell’Ufficio Elettorale Locale;
DISPONE

I'ammissione della candidatura alla carica di Consigliere rappresentante dei Giovani secondo |l
seguente prospetto:

1. CONSIGLIERE GIOVANE: TULBURE LAVINIA ANDREEA

Ai sensi dell’articolo 10.10 del Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei Comitati

della Croce Rossa lItaliana, la presente - unitamente alla copia delle candidature

comprensive dei programmi strateqgici presentati dai singoli candidati — viene inviata:

¢ All'Ufficio Elettorale Regionale (per il tramite del Comitato Regionale CRI Sicilia);

e Al Comitato Regionale CRI Sicilia (sicilia@cri.it e/o cr.sicilia@cert.cri.it )

e Al candidato

e Al Comitato di ALCAMO interessato dal procedimento elettorale

Croce Rossa Italiana
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Croce Rossa ltaliana
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Si dispone inoltre:

* La pubblicazione all'albo e, ove presente, sul sito web del Comitato dell'elenco delle liste
candidate, i

La trasmissione dell'elenco delle liste candidate (redatto neli'ordine di presentazione
delle candidature unitamente ai rispettivi programmi strategici) alle eventuali sedi
territoriali periferiche del Comitato:

* La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio elettorale Locale, della copia delle
liste dei candidati nei locali del seggio elettorale del Comitato e nei locali degli eventuali
seggi elettorali decentrati.

Luogo e data ALCAMO 01/05/2024

(Firma leggibile di tutti i membri dell'Ufficio Elettorale)
Presidente :S?CLP 1gpa ;‘;, Frr é 2
" Segretario W
Scrutatore W
Scmtatora:%‘@%ﬂ
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PROGRAMMA STRATEGICO
CANDIDATA CONSIGLIERE
RAPPRESENTANTE DEI
GIOVANI
Lavinia Andreea Tulbure

ELEZIONI 19 MAGGIO 2024



Programma strategico per la candidatura a Consigliere Rappresentante dei Giovani

“E la febbre della gioventu che mantiene il resto del mondo alla
temperatura normale. Quando la gioventu si raffredda, il resto
del mondo batte i denti.”

Georges Bernanos

Bernanos, con la sua metafora pone I'attenzione sulla capacita dei
giovani di apportare vitalita alla societa, essi sono portatori di un’energia
in grado di scaldare e vivificare la struttura sociale.

Ritengo che sostenere i giovani significhi riconoscere e investire in
quella forza intrinseca che guida il cambiamento e preserva la societa
dall'irrigidimento e dall'inerzia. La “febbre” non indica il malanno, ma la
sana passione che ha la capacita di contagiare il mondo e di spingerlo
verso il progresso. | giovani non sono solo il futuro, ma il presente attivo,
la forza che impedisce alla societa di languire. Il contributo dei giovani
non va dato per scontato, va valorizzato, in quanto rappresenta linfa
vitale per il dinamismo sociale e per la crescita della comunita e
dell’Associazione di cui facciamo parte.

All'art. 13 dello Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana si
riconoscono i giovani quali “agenti di cambiamento, innovatori,
ambasciatori interculturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle
comunita e sostenitori dei vulnerabili”, € dunque innegabile il grande
valore che I'Associazione ci attribuisce e queste parole diventano ancor
piu significative e assumono un peso reale anche alla luce della
Strategia CRI verso i giovani, la quale si interessa del giovane da due
prospettive: da un lato, lo valuta come protagonista della propria
esistenza, mirando nel lungo periodo a favorire la sua consapevolezza di
sé e del proprio ruolo nel contesto globale; dall’altro lo guarda in
relazione alla comunita di appartenenza, con l'obiettivo di renderlo
promotore attivo del cambiamento, in grado di influenzare positivamente
gli altri.

Il programma strategico che presento si basa, dunque, su una visione
chiara e concreta del ruolo dei giovani nella Croce Rossa Italiana, con
I'obiettivo di migliorare il benessere dei giovani Volontari e di generare
un impatto positivo tangibile nella nostra comunita.



Programma strategico per la candidatura a Consigliere Rappresentante dei Giovani

Ho iniziato il mio percorso CRI nel 2019 e nel tempo ho assistito a tanti
piccoli sviluppi del gruppo giovani, tuttavia, questi progressi sono stati
intervallati da numerosi periodi di inattivita e, nonostante gli sforzi,
ritengo che si possa fare di piu ed & proprio per questo che ho deciso di
mettermi in gioco e candidarmi come Consigliere Rappresentante dei
Giovani. Elevare la quantita, la qualita e I’efficacia delle nostre azioni
e fondamentale e il mezzo principale per migliorare le nostre opere
umanitarie deve essere una profonda innovazione, dimostrando ingegno
e pazienza nell'esplorare soluzioni innovative e adattabili alle sfide del
presente.

COSA MI IMPEGNO A FARE?

Trasparenza e Responsabilita

Garantire trasparenza e accountability nei processi decisionali del
Comitato e assicurare la rappresentanza dei giovani Volontari all'interno
del Consiglio Direttivo, affinché le loro idee e le loro esigenze possano
essere ascoltate.

Partecipazione inclusiva

Assicurare all’'interno della nostra realta territoriale nuove attivita che
siano appassionanti, significative e adattabili alle esigenze dei giovani
poiché Croce Rossa puo e deve essere un forte catalizzatore per la
crescita personale da svariati punti di vista:

e espone i giovani a nuove situazioni che richiedono loro lo sviluppo
di competenze nuove;

e consente di migliorare la propria autostima e autoefficacia grazie al
superamento delle sfide quotidiane e al raggiungimento di obiettivi
concreti;

e concede a tutti la possibilita di accrescere la comprensione e la
sensibilita verso le esigenze altrui e le questioni sociali entrando in
contatto con realta diverse dalle proprie, dalla gestione di progetti
al lavoro di squadra, dalla risoluzione dei problemi alla
comunicazione efficace;
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e permette di costruire una rete di contatti che pud risultare utile per
opportunita future, sia personali che professionali.

Collaborazione e comunicazione (Intergenerazionale)

Promuovere un’assidua e fruttuosa collaborazione con gli altri
Consiglieri, Delegati e Referenti di attivita costituira il cardine della
nostra azione per garantire una comunicazione chiara e trasparente. |
giovani sono trasversali, non si parla piu di “attivita dei Giovani CRI”, ma
di “attivita verso la Gioventu”, dunque tutte le attivita che abbiano un
target giovane verranno svolte principalmente attraverso I'operato di
giovani Volontari, ma cooperando e dialogando con tutte le diverse
generazioni all'interno del Comitato, riconoscendo il valore unico che
ciascuna di esse porta con sé affinché si crei un ambiente di
apprendimento reciproco attraverso la condivisione di conoscenze e
esperienze.

Si procedera all'incremento della comunicazione esterna avanzando
verso l'adozione di nuovi strumenti comunicativi, quali I'attivazione di
profili ufficiali su TikTok e la realizzazione e lo sviluppo del sito internet.
Verranno selezionati Volontari competenti e motivati, incaricati di gestire
e curare queste piattaforme digitali.

Formazione

Ritenendo la formazione un pilastro essenziale per il successo delle
nostre attivita, proporré l'implementazione di programmi formativi mirati
per i giovani Volontari. Questi programmi non solo forniranno
competenze pratiche, ma promuoveranno anche lo sviluppo personale e
il senso di responsabilita sociale, aumentando le competenze specifiche
e trasversali.

Coesione

Ritengo indispensabile favorire la creazione di reti di giovani Volontari a
livello territoriale, regionale e nazionale, attraverso l'organizzazione o la
partecipazione a Campi Nazionali di Formazione, Gare di Primo
Soccorso, manifestazioni, giochi, campi estivi e meeting per favorire lo
scambio di idee, esperienze e buone pratiche.
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Benessere Psicofisico

Garantire il sostegno psicologico € il benessere fisico dei Volontari,
riconoscendo l'importanza di un ambiente sano e inclusivo per la loro
partecipazione attiva sara una priorita. Le fragilita non si trovano solo al
di fuori dell’Associazione, sara dunque fondamentale implementare
valutazioni regolari del benessere psicofisico dei Giovani per prevenire |
danni da stress o eventualmente riconoscerli precocemente e intervenire
tempestivamente con il supporto adeguato e professionalmente
preparato. fEMPONCHNGINCIEIDers sara il motto alla base di
questidea, poiché bisogna prima di tutto tutelare il benessere
psicologico di chi presta il proprio aiuto in situazioni che potrebbero
influenzare il suo equilibrio interiore.

Responsabilizzazione

All'interno del gruppo Giovani verranno individuate delle figure di
riferimento che si occuperanno della progettazione e dell'organizzazione
delle attivita. | Volontari saranno cosi investiti di responsabilita,
permettendo la rivelazione delle loro innate capacita. Dopo aver
compreso le proprie potenzialita, sara loro possibile offrirle al servizio del
Comitato. La figura del Consigliere Rappresentante dei Giovani
rappresentera la guida, la figura di coordinamento, il punto di riferimento
e la garanzia che la voce dei giovani verra ascoltata annullando la
tendenza ad ignorare o sottovalutare la voce dei giovani, i quali sono
dotati di creativita, passione e visione e il loro potenziale &
fondamentale. Ascolterd desideri, paure, emozioni, passioni, idee e faro
il possibile per valorizzare tutti.

Mi dedichero con impegno e risolutezza all'attuazione di tali obiettivi, ma
ho bisogno della vostra collaborazione per riuscirci perché solo se
lavoreremo insieme potremo fare la differenza. Il successo di questo
programma dipendera quindi dall'effettiva collaborazione di tutti i
Volontari e dalla capacita di trasformare queste proposte in azioni
concrete. Con il supporto e la partecipazione attiva dei giovani, questo
programma potrebbe guidare un cambiamento positivo.

Grazie per il vostro sostegno e la vostra fiducia.
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