


Si dispone inoltre: 

Croce Rossa Italiana 
Comitato di AGRIGENTO 
Ufficio Eietterai� Locale 

• La pubblicazione all'albo e, ove presenie, sul site web del Comitato dell'elenco delle liste

candidate. redatto nell'ordine di presentazi�ne delle candidature. unitamente ai
rispettivi programmi strategici;

• La trasmissione dell'elenco delle liste candidate (redatto nell'ordine di presentazione
delle candidature unitamente ·ai rispettivi program�i strategici) alle eventuali sedi
territoriali periferiche del Comitato;

• La pubblicazione, a cura del Presidente dell'Ufficio elettorale Locale, della copia delle
liste dei candidati nei locali del seggio elettorale del Comitato e nei locali degli eventuali
seggi elettorali decentrati.

Agrigento, 05/05/2024 
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A H e g. a t o 2 

P R O G R A M M A S T ff G H I tt 

L a Cr o c e R o s s a Itali a n a i n li n e a c o n l e i n di c a z· o n· d ell a F e d er a z io n e l nt e m a z· o n al e d ell e 
S o ci et à di Cr o c e R o s s a e M e ca a lu n a R o s s a  str at .e gi a 2 0 1 8 - 2 0 3 0. s· pr o p o n e di f a v orir e l o 
s vil u p p o d el ,gi ,o v a n e e d il s cu e m p o zzr m e nt . n eJ r a s s o ci a zi o n e aAptr a v er s o f o bi e Ui v ,o 
str at .e g· c o 5: 

P TY m u o r.l a C. at RN v a AM nt e l o s rnl u p p o d ei Gi o v a ni e u n a c ult ur a d Tfl a citt a di n a n z a atti v a 

E " m ia f er m a c o n vi n zi o n e BI e t utt,o ci ò si a p o s si bil e f a v or e n d o f a p art e ci p a zi o n e atti v a d ei 
g ,i,o v a n i i n t utt e l e atti vit à d ell 'A s s o ci a z i o n e e i n cl u d e n d,o u n a l o c;,5 r a p pr e s e nt a n z a al r 
i nt er n o d ei pr o c e s si d e d si o n ali d ell a vit a a s s o c ·a u v a . 
E' i n q u e st :o c o nt e st o c h e l a fi g ur a d el C o n si g ,li er e Gi o v a n e tr o v a q ui n di l a s u a 
c oll o c a zi o n e, ...A v e stit o di u n i m p o SI.X a nt e ElulfT ol o di r a p pr e s e nt a n z a d ei V •dl ,o nt a l5S tr a i 1 4  IV i 3 2 
a n ni. 
L e at FI vit à c ar di n e d ei Gi o v a ni d ell a C LA c e R o s s a s o n o l e s e g ,u e n ti: 

• L a pr e v e n z· o n e, miti g ,a zi o n e e r e c u p er o d e11 e d e vi a n z e gi o v a nil e:
• L a p OG MR zi o n e d ell a d o n a zi o n e v 4ND o nt a r ia d el s a n g u e ai pi ù gi ,o v a ni;
• L ' e d u c a zi o n e all a s al ut e e l a pr o m o zi o n e di stili di vit a s a ni fr a gi o v a ni;

• L' e d u e a MO o n é all a �i e ur e z z a str a d al e;
• L a p TH ft5. zi o n e d ei P TV n ci pi F ,o n d a m e nt a lli e di u n a TOlrSlt ur a  d ell a n o n - vi ol e n z a e

d ell a p a c e;
• L e a ISi vit à e d u c a U v e ri v olt.e a b a m bi ni e d a d ol e s c e nti,
• L ' e d u c a zi o n e all a s al v a g u ar di a e D ri s p e OU. o p er l' a m bie nt .e;

C o n .q u e st a f er m a c o n s a p e v ol e z z a l a s c OD v e nt .e A n dr e a Fr a n c e s c a S C A D U T O, 

pr e s e nt a , di s e g 0lit. o i p u nt i d el Pr o gr a m m a Str at .e g ic o di c u i i nt.e n d e f ar si p ort a v o c e e 
p u nt :o di rif eri m e nt:o: 

1 .. I 7 P RI N C\ PI: s ar à mi o i m p e g n o tr a m ett er e ai ,g io v a ni 1•im p o IN a n z a d ei 7 
Pri n ci pi. g ui d a n el s e Z2 izi o e n ell a vit a di ci a s c u n v ol o nt ari o e cr e ar e u n 

,gES u p p o f ort e. l e g at o d a ll a sti m a e d a ll a v ,ol o nt à d i m ett er si a d is p o si z io n e d el 

pr o s si m o. A q u e st .o pr ZA p o s it o. c o m e o p er at o l3/DE Gi o v a ni i n A zi o n e •. s ar e b b e 
mi a v ,ol o nt . à ,or g a ni z z ar e il " P e W: o AG.) o Gi o v e nt ù " i n c o m·t at o q u a nt o pr im a e 

p er l e ri s p etti v e U nit à T e 7-it o ri ali. 
2. R A P P R E S E N T A N Z A: f ar ò q u a nt .o i n mi o p oi .e r e p er e s s er e ri nt e rf a c ci a tr a

l e ri c h ie st e/ n e c e s s it.à d ei Gi o v a ni e gli o rg ,a ni d e ci si o n ali; n ell o s pirit o di
c oll a b or a zi o n e e tr a s p ar e n z a c h e c ar att erii z z a l' A s s o ci a zi o n e e d i s u oi
m e m b ri .. Mi g H o r a n d o e p e rfe zi o n a n d o l a c o m u ni c a z io n e n ell e v a ri e U nit à
T e rrit ori ali.

3. F O R M A ZJ O N E: s ar à di mr a c ur a di ff o n d e re r m p o rt a n z a d ell a

F O R M A ZI O N E t c o n diti o si n e q u a n o n p er s v ,ol g ,e re q u al si a si s e rvi zi o.
Q u e st o attr a v e rs o u n a d u pli c e a zi o n e .:
- F a v orir e l a p a rt e ci p a zi o n e d ei ,gi o v a ni ai C or si e C a m pi C RI c he v err a n n o
or g a n izz ati a q u al si a si li v ell o1 e ad o g ni m o m e nt o di fo rm a zi o n e di l o m




