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Programma strategico

PRESENTAZIONE

Sono entrata a far parte del mondo Croce Rossa nel 2015 a Castelvetrano. o
Fin da subito mi sono interessata alle attivita dei giovani , partecipando attivimente con impegno € voglia di
fare. ma senza mai tralasciare le attivita organizzate dagli altri Obiettivi Strategici. o o
Oggi sono molto fiera di aver preso la decisione di entrare a far parte di questa grande famiglia, poiché
grazic a Croce Rossa Italiana sono cresciuta molto a livello personale, nel 2016 ho partecipgtq ad un corso,
conseguendo la qualifica di operatore PerCorso Gioventu a Caltanissetta . Negli anni succcsmw.ﬁno ad 0ggl
ho conseguito altre qualifiche di cui : educatore alla pace, operatore TSSA... Ho anche partecipato a molti
tavoli tecnici dei giovani ,come rappresentante del comitato di Castelvetrano. .

Nel 2019 a Taranto durante un assemblea nazionale, ho avuto I’opportunita di parteciparc al concorso,
organizzato da Onde Alte, con il progetto “Mi leggi una storia?”, arrivando terzi a livello nazione ¢ portando
sul palco davanti una platea composta da tutta Italia , il comitato di Castelvetrano.

In pandemia ho vissuto attivamente il comitato, cercando di essere il piu partecipe posssibile per la nostra
comunita . Ad oggi in comitato ho la carica di responsabile operatore di sala ¢ mi occupo di gestione
““pronto spesa”, “pronto farmaco™ e segreteria.

Dal punto di vista personale , oggi lavoro e studio scienze dell’educazione presso I'universita di Palermo

METODO DI LAVORO

Ritengo che un buon metodo di lavoro abbia come base la conoscenza e la fiducia reciproca, al fine di
garantire un clima di lavoro sereno e di poter cosi valorizzare le migliori qualita di ogni persona , a tale fine
(nei limiti dall’attuale situazione pandemica) ritengo utile 1’organizzazione di alcuni momenti ludici tra
volontari giovani. Questo presupposto porta ad un lavoro di squadra piu appagante ed efficace, in grado di
portare a risultati migliori. Oltre a tutto ci0, ritengo utile la condivisione delle linee guida e dei progetti da
portare avanti in futuro, in modo che ognuno possa proporre le proprie idee con i punti di forza e di debolezza.
Questo approccio verra mantenuto non soltanto in fase di programmazione, ma anche durante tutta la durata
dei progetti ¢ soprattutto al loro termine, scambiando cosi impressioni ¢ idee utili alla crescita di tutto il nosiro
gruppo. Con questo non escludo la partecipazione ai progetti proposti dagli altri Obiettivi Strategici, anzi
cerchero sempre di supportarli ¢ includere nei progetti giovani e non.



OBIETTIVI

* Rilanciare le attivita sospese nel periodo pandemico,cosi come la formazione anessa. ‘Raggiunto questo
obiettivo, andare ad individuare ulteriori ambiti sui quali intervenire nelle giornate di sensibilizzazione
organizzate - .. L

e Rafforzare il gruppo giovani, cercando di farlo crescere reclutando nuovi giovani ¢ cercando di invogliare 1

giovani gia presenti in comitato

Migliorare la collaborazione tra le varie aree, cosi da superare un approccio settoriale ‘ ) _

*  Valorizzare le capacita di ognuno affinché il volontario trovi all’interno dell’Obiettivo Strategico Giovani un

proprio spazio personale in cui possa sentirsi sempre apprezzato o

Ascoltare le idee. i bisogni ¢ le necessita dei giovani volontari per far emergere le potenzialita di ciascuno

¢ Informare i volontari circa le attivita presenti nel Comitato , tenedoli aggiornati riguardo le nuove proposte,
assicurando una trasparenza in ogni ambito cosi da garantire la massima fiducia o

e Convocare ad intervalli regolari i volontari per programmare le attivita ¢ i calendari con scadenze precise in
basc alla disponibilita della squadra, cercando di implementare le attivita “tipiche” dei Giovani CRI € creando
punti di riferimento ben precisi »

* . Quando possibile, investire in attivazioni di corsi che possano assicurarc una formazione di ql_lah}& per
asssicurare un bagaglio di ognuno con nozioni ¢ informazioni qunato pit esaustive riguardanti lf:: varie
proposte. Questo obiettivo, potra essere raggiunto anche cercando di avvicinarsi ad altre realta territoriali

e Utilizzare i social network come strumenti di condivisione e promozione delle nostre attivita all’esterno
dell’ Associazione ¢ per costruire una Rete tra i Giovani CRI

Mi auguro sinceramente che nonostante le difficolta del periodo, ognuno di noi possa ritrovare lo spirito per affsontare
vecchie e nuove sfide, organizzando e partecipando alle attivita previste ¢ generando cosi un circolo cirtuoso. Questo
permettera ad ognuno di noi di crescere personalmente e portera tutto il gruppo a raggiungere i traguardi prefissati
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