Croce Rossa ltaliana
Comitato Regionale Sardegna
Ufficio Elettorale Regionale

Croce Rossa Italiana
Organizzazione di Volontariato

ELEZIONI DEL CONSIGLIERE GIOVANE DEL COMITATO CRI REGIONALE SARDEGNA
VALIDAZIONE CANDIDATURA

L’Ufficio Elettorale Regionale della Sardegna, in persona del Presidente, preso atto dell’'unica
candidatura pervenuta in data 12.06.2021 dal Sig. Puligheddu Dario a Consigliere
Rappresentante dei Giovani presso il Comitato Regionale Sardegna,
VISTI
- L’art. 27 del Regolamento per I'elezione degli organi statutari dei Comitati della Croce
Rossa ltaliana;
- La candidatura presentata dal Sig. Puligheddu Dario ed il relativo programma strategico;
- Le sottoscrizione allegate alla candidatura, nella misura del 10%, da parte dei soci aventi
diritto all’elettorato attivo per la carica.
ATTESTA
La validita della candidatura pervenuta in data 12.06.2021 dal Sig. Puligheddu Dario per le
elezioni della carica di Consigliere Rappresentante dei Giovani presso il Comitato Regionale
Sardegna.
Manda, per gli adempimenti conseguenti di cui allart. 27.8 del Regolamento, al Comitato

Regionale Sardegna affinché Vi provveda

Cagliari 15.06.2021

Il Presidente dellUER

Avv. Andrea Allieri
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PROGRAMMA STRATEGICO

“Con il talento si vincono le partite, ma & con il

lavoro di squadra e l'intelligenza che si vincono i campionati”
Michael Jordan

"Nessuno di noi & intelligente quanto tutti noi messiinsiemne”
Ken Blanchard

Presentazione

Mi chiamo Dario Puligheddu, ho 29 anni e sono volontario di Croce Rossa Italiana
nel Comitato di Cagliari da Dicembre del 2016.

Sono entrato in Croce Rossa perché é una grande realta strutturata e con
potenzialita per avere un impatto positivo sul nostro ambiente.

Per l'ampia offerta di attivita & anche il posto ideale per chi vuol fare volontariato
in un modo dinamico e orizzontale in diversi settori.

Durante il corso d'accesso ho avuto modo di conoscere i principi CRI: una grande
conquista dellumanita.
Noi tutti dobbiamo sentirci responsabili della loro diffusione e della loro tutela.

In questi anni, in comitato, abbiamo passato momenti intensi e talvolta difficili per
le sfide che abbiamo affrontato, ma abbiamo raccolto grandi soddisfazioni.

Grazie a questo lavoro di squadra ho visto il comitato crescere ogni anno.

In questi anni ho lavorato in Comitato, oltre che nei servizi, anche nel gestire
diverse attivita. Oggi sono delegato per le attivita nelle scuole attraverso il
protocollo d'intesa CRI-MI. Mi occupo di formazione come trainer e come delegato

formazione.
Senza privarmi del piacere di turnare nel sociale o montare un gazebo.
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Tra le mie esperienze piu recenti il montaggio dell'ospedale da campo a Nuoro e la
missione nelle navi covid.

Col desiderio diimpegnarmi in modo piu intenso e poter collaborare con i giovani
ditutta la regione presento la mia candidatura a consigliere Giovane per il
comitato regionale Sardegna.

La scelta di candidarmi nasce dalla volonta di agire costruttivamente alla crescita
della CRI regionale e dei suoi giovani in continuita a quanto finora fatto da
volontario prestando servizio in Comitato.

Raccogliere la sfida

“Fissare degli obiettivi & il primo passo per trasformare l'invisibile in visibile”
Tony Robbins

Il Giovane di Croce Rossa Italiana ha un grande valore aggiunto: quello di essere
“agente di cambiamento” per la nostra comunita.
Percio e necessario investire nella formazione e nella crescita dei giovani.

Il successo delle attivita Giovani parte dalla creazione di una squadra che unisca i
consiglieri con volontari attivi e competenti per scambiare esperienze, buone
pratiche e prendere parte ad un continuo processo di miglioramento facendo
crescere tutta la nostra regione.

Dalla strategia 2030 si evince il bisogno di rispondere ai bisogni emergentiin
modo economo, innovativo ed efficace. Per essere all'altezza della sfida ci
avviamo in un percorso di crescita. Ma come puo, un'associazione di persone,
crescere? Facendo crescere le persone che la compongono!

Il primo passo sara la revisione e la creazione diun piano d'azione condiviso che ci
accompagnera fino alla fine del mandato. Il Piano verra revisionato ogni anno e
alla revisione saranno consultatii giovani piu attivi della regione.

La leadership diffusa, consente ad ogni giovane di esprimere le proprie capacita,
accrescerle, coltivarle e dare un contributo attivo alle attivita del Comitato.
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L'inclusione deve essere un fondamentale principio della squadra. Miimpegnero a
favorirla con ogni mezzo.

Per un impatto concreto e positivo & necessario investire nella fFormazione dei
giovani. Sia per accrescere le professionalita che il giovane acquisisce in Croce
Rossa, e che lo abilitano a prendere parte a sempre piu attivita, sia per quanto
riguarda le capacita trasversali (soft skills) che consentono ad ogni giovane di
crescere anche professionalmente e amplificare i risultati del gruppo.

Organizzeremo eventi formativi e workshop su tematiche che consentano ad ogni
giovane di crescere sia come volontario che come professionista. Un'ulteriore
occasione per coinvolgerli, informarli e portare avanti le nostre iniziative.

Ogni attivita verra posta in essere in un'ottica di miglioramento continuo
mediante la programmazione e la successiva valutazione dei risultati con lo scopo
di avere un impatto sempre pilu positivo nel territorio.

In Sintesi

“Da soli possiamo fare cosi poco;
Insieme possiamo fare cosi tanto”
Helen Adams Keller

Rafforzeremo l'impegno gia preso a livello nazionale di:

@ Essere promotori della cittadinanza attiva;

@® /mpegnarsi nelle sfide umanitarie;

@ Essere esempio e punto diriferimento per i giovani delle nostre comunita;
@ Diffondere nei giovani i nostri valori umanitari;

® Voler creare occasioni di crescita e di confronto dove mettersiin gioco e
superare i propri limiti;
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@ Promuovere lo sviluppo di tutte le persone;

@ Ascoltare chiunque senza giudizi, garantendo azioni basate su imparzialita e

neutralita;

@ Sviluppare un senso di appartenenza e di responsabilita dei confronti della

comunita;
@ Impegnarsi nel diffondere i principi e i valori della Croce Rossa.
In totale trasparenza sard sempre a totale disposizione per interfacciarmi con

qualsiasi socio attivo giovane desideroso di porre all'attenzione problematiche ed

eventuali soluzioni sulla gestione del Gruppo, nell'ottica del suo costante
rafforzamento.
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