Al Presidente dell’Ufficio Elettorale Locale della
CROCE ROSSA ITALIANA Comitato di NUORO OdV

Oggetto: Candidatura alla carica di Consigliere rappresentante dei Giovani della Croce Rossa Italiana del
Comitato di NUORO OdV

I sottoseritto CAMPUS MARCO . nato
- indirizzo c-mail

con la presente comunicazione formalizza la propria candidatura alla carica di Consigliere Rappresentante dei

. ¢ residente in A EE—

I sottoscritto dichiara di essere in possesso dei requisiti previsti dall articolo 10 del Regolamento per 1" ¢lezione
degli organi statutari dei Comitati della Croce Rossa Italiana, e nello specifico. di:

e essere socio iscritto da almeno 3 mesi alla data di svolgimento della consultazione elettorale per
I"elezione delle cariche associative della Croce Rossa Italiana - Comitato di Nuoro OdV prevista per
il 09/11/2025:

essere socio iscritto presso la Croce Rossa Italiana -~ Comitato di Nuoro OdV:

essere titolare di elettorato passivo. a norma dell’articolo 3 del suddetto Regolamento:

essere in regola con il pagamento della quota associativa;

non essere stato sospeso. nel corso dei 24 (ventiquattro) mesi precedenti alla data di svolgimento della
consultazione elettorale. a causa dell’applicazione di un provvedimento disciplinare divenuto
delinitivo.

Ed inoltre. di
e non trovarsi in una delle cause di incompatibilita ed esclusione di cui all’articolo 39 dello Statuto
dell’ Associazione della Croce Rossa ltaliana:
® non trovarsi, cosi come tutti i candidati Consiglieri. nelle condizioni ostative previste dall’articolo 23.5
dello Statuto dell”Associazione della Croce Rossa [taliana.

(I sottoseritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura all’indirizzo di posta
¢lettronica sopraindicato.

Fanno parte integrante della presente:

1. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di ¢lettorato attivo che sostengono la candidatura medesima.
secondo quanto previsto dall’articolo 10, comma 4 del Regolamento.

Copia fotostatica [ronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrivente:
Programma strategico che lo scrivente intende sviluppare in caso di elezione.

od 13

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese con la consapevolezza delle conseguenze e delle
sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci.

Macomer. 24 ottobre 2025

Firma
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PROGRAMMA STRATEGICO CANDIDATO CONSIGLIERE RAPPRESENTANTE DEI
GIOVANI COMITATO DI NUORO  SOCIO MARCO CAMPUS

Tutti noi sappiamo che la Croce Rossa italiana valorizza il ruclo dei giovani partendo dai propri Volontari
Giovani, definiti nel suo Statuto come “agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali,
facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vulnerabili”.
Infatti, i Volontari Giovani apportano un fondamentale valore aggiunto all’azione della Croce Rossa Italiana
grazie alla passione, alla creativita e alla tenacia profuse nelle attivita cui prendono parte.
Per tale ragione, la CRI vuole potenziare la presenza dei Volontari Giovani e consolidarne il senso di
appartenenza all’Associazione, nonché rafforzare |'aggregazione dei Giovani, promotori di motivazione,
azione e sviluppo.
La Croce Rossa incoraggia i suoi Giovani a:

e Essere promotori di un modello di cittadinanza attiva;

e Dare voce ai bisogni e alle sfide umanitarie delle nuove generazioni;

o Sviluppare un’identita costruita rispetto dei valori umanitari;

e Essere agenti di cambiamento.
Detto questo mi Presentao:
Mi chiamo Marco Campus ho 30 anni.
Dopo gli studi effettuati presso Liceo Scientifico mi sono iscritto all’Universita dove ho intrapreso gli studi in
ambito sanitario.
Sono divenuto Volontario nel 2023 presso il Comitato di Cagliari, per trasferirmi al Comitato di Nuoro nel
2024 e nella Associazione CRI ho potuto sviluppare competenze in vari settori, dall’assistenza sociale,
sanitaria ed emergenziale.
Mi ritengo una persona mentalmente aperta, dinamica, collaborativa e propensa all’ascolto.
- Perché mi candido?
La scelta di candidarmi alla carica di Consigliere Giovane risulta trovare origine dalla volonta di agire
costruttivamente alla crescita del Comitato di Nuoro e di Noi giovani, in continuita a quanto finora fatto dai
precedenti miei colleghi e amici.
Ritengo e spero di essere in grado di contribuire attivamente allo sviluppo di una strategia funzionale a
risposta delle vecchie e future esigenze del comitato e della popolazione di cui siamo riferimento. Conscio
di quanto sia necessario uno sviluppo sostenibile e partecipativo dell’intero comitato, la mia intenzione e di
divenire portavoce all'interno del Consiglio di idee ed interessi sviluppati attraverso un approccio bottom-
up.
Parole chiave:

- Condivisione — Inclusione — Ascolto- Partecipazione



Programma strategico:

1. Miglioramento della gestione delle risorse umane e costruzione di un’adeguata rete di sviluppo.
Consapevole che la forza della nostra associazione risulta essere ogni persona che presta azione
sottostando volontariamente ai Principi Fondamentali ed alle linee guida di Croce Rossa Italiana, alla base
di ogni mia presa di decisione vi sara il benessere psico-fisico di ogni soggetto partecipante alla vita del
Comitato. Il mio impegno sara rivolto a portare in atto tutte attivita, ludiche e formative, volte ad
incentivare sia la partecipazione decisionale che operativa sia I'aggregazione intra-generazionale ed inter-
generazionale.

In tale ottica propongo di:

- aumentare sia la vivibilita per i soci sia le possibilita di formazione interna ed esterna;

- il divertimento visto come obiettivo primario, con la creazione di momenti aggregativi, sia formativi che di
svago, interni ed esterni al Comitato.

- sviluppare il progetto Bilanciamoci: si dara I'opportunitd ad ogni socio attivo di presentare un'idea
riguardante il miglioramento degli ambienti del comitato o I'ampliamento di servizi verso i soci stessi o la
comunita.

Creare un sito del Comitato e dare ampio spazio sui social del Comitato (Tik Tok- Facebook , Instagram, etc.)
2. Scrittura di un bilancio di sostenibilita, alla luce delle linee guida GRI4 (Global Reporting Initiative), da
affiancare al bilancio d'esercizio.

3. Massima attenzione sulla ridistribuzione dei fondi e ricerca di nuove forme di introito.

Sono fortemente convinto della necessita di continuare sulla ricerca e sullo sviluppo di progetti di
fundraising, progetti di merchandising e di convenzioni, nel pieno rispetto delle risorse umane a
disposizione, nella vivida idea che la stabilita economica del comitato sia da ricercare in un ampio ventaglio
di portafoglio.

- la costituzione di un dialogo col territorio, promuovendo il marchio Amici della Croce Rossa Italiana da
assegnare ad imprese, negozi e fondazioni sostenitrici.

4. Introdurre il servizio civile e il 5 per mille all'interno del Comitato;

5. Trasparente, precisa e costante diffusione delle informazioni fra vertici e volontari.

6. Calendarizzazione efficace della formazione.

Consapevole delle attuali linee guida nazionali riguardo la formazione degli associati, ritengo sia
fondamentale persistere in un’adeguata calendarizzazione dei corsi, anche nel tentativo di ridurre la
dispersione dei neo-volontari.

7. Formazione di un gruppo di lavoro per ideare progetti da collocare nel sistema

Dei finanziamenti nazionali ed europei, in particolar modo rispetto al FES (Fondo sociale europeo).

Credo che

INSIEME POSSIAMO MIGLIORARE Marco Campus
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