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PROGRAMMA
STRATEGICO

TAGLIOLI
SIMONE

UNITA’

FORMAZIONE

RETE

CANDIDATO VICE PRESIDENTE
RAPPRESENTANTE DELLA

GIOVENTU’
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MI PRESENTO
Mi chiamo Simone Taglioli, ho 18 anni e

sono volontario presso il comitato di  

Bosa della Croce Rossa Italiana dal

dicembre 2019. Ho avuto il piacere di

ricoprire la carica di coordinatore delle

attività verso la gioventù dal 17 maggio

2022. La mia passione per la Croce Rossa

mi ha portato a considerarla una seconda

famiglia, un luogo dove ho trovato

ispirazione e motivazione per migliorare

continuamente. Oggi, presento la mia

candidatura come vice presidente

rappresentante della gioventù con

l'obiettivo di migliorare la realtà della CRI

regionale e della sua gioventù.
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MODERN
ART

01

02

Il mio programma si basa
sugli obiettivi strategici

presenti nella Strategia diCRI 20-30 e  dal ruolo che lo
statuto della Croce Rossa

Italiana affida ai Giovani CRI,
focalizzandosi sul ruolo di

trasversalità che riconosce
ai giovan

 La mia visione è quella di
rendere viva la strategia
della CRI attraverso
attività e collaborazioni
interne ed esterne,
permettendoci di
diventare veri Agenti di
Cambiamento.
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Organizzazione

Corso CGova: Organizzare un
corso CGova aperto e riservato

agli under 32 della regione. Questo
corso mira a preparare i futuri
consiglieri rappresentanti dei
giovani territoriali e regionali,

rendendoli pronti alle sfide future.
Meeting Annuali: Organizzare due
meeting in presenza all’anno per
offrire occasioni di conoscenza e

condivisione di esperienze e
criticità. Questi meeting potranno

anche ospitare le Assemblee,
favorendo la partecipazione attiva

e il dialogo.
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 Volontariato

Corsi TCRI e PSG:

Promuovere corsi TCRI e

PSG riservati agli under 32,

per rendere centrale il ruolo

dei giovani CRI all’interno

dei Comitati.

Campo Estivo: Organizzare

almeno un Campo Estivo per

fare della Sardegna una

regione protagonista in

questa esperienza, offrendo

ai giovani un’opportunità di

crescita e di formazione

unica.
.
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CRI-MIM

Attività Scolastiche:

Incrementare le attività

svolte all’interno delle scuole,

arricchendo il catalogo di

offerta formativa e

promuovendo la conoscenza

dei principi e dei valori della

Croce Rossa tra i giovani.
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Principi e Valori

Corso GPV: Proporre un

corso GPV per far vivere i

principi della CRI e

sviluppare una coscienza

comunitaria sui valori

fondamentali

dell’associazione.
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 Salute
Prevenzione e Tutela della Salute:
Sostenere attività di prevenzione e

tutela della salute attraverso
l’adesione alle campagne

nazionali e le attività di LOVE
RED.

Collaborazioni con Altre
Associazioni: Collaborare e fare
rete con altre associazioni come
AVIS e ADMO, che perseguono

obiettivi simili ai nostri. Formare i
giovani volontari in queste materie
per ampliare le loro competenze e
quindi l’efficacia e l’impatto della

nostra Azione .
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 Emergenza

Corso DRCCA: Attivare un

corso DRCCA per preparare

i giovani alle emergenze.

Campi di Protezione Civile:

Organizzare campi con enti

e associazioni di Protezione

Civile presenti nel territorio,

come Legambiente e

AGESCI, per promuovere la

collaborazione e la

formazione pratica.
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  Inclusione Sociale
Corsi OSG e OSD: Organizzare

corsi OSG e OSD per

promuovere l'inclusione sociale.

Fare in modo che il giovane CRI

diventi quel punto di riferimento

non giudicante per la propria

Comunità, favorendo e

implementando una

comunicazione non Violenta

Attività in Piazza e nelle Scuole:

Sviluppare e promuovere

attività in piazza e nelle scuole

per sensibilizzare la comunità e

favorire l'integrazione sociale.
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  Giovani e Movimento

Partecipazione a Eventi

Internazionali: Promuovere

la partecipazione dei giovani

alle attività e ai campi

promossi dalle altre società

nazionali, favorendo lo

scambio culturale e la

crescita personale.
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Con questo programma, mi impegno a

portare avanti il lavoro svolto dal mio

predecessore Dario Puligheddu e a

introdurre nuovi spunti per migliorare la

gioventù della CRI regionale. 

Con la promessa di essere sempre pronto

ad ascoltare, condividere e crescere;

aspetto fin da ora vostri feedback.

Insieme, possiamo costruire una comunità

più forte, solidale e preparata ad

affrontare le sfide del futuro.

simone.taglioli@sardegna.cri.it 349 / 4233695
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