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Al Presidente dell’Ufficio Elettorale
Regionale della Croce Rossa Italiana -
Comitato Regionale Sardegna ODV

Oggetto. Candidalura alla carica di Presidente € Consiglieri della Croce Rossa Italiana— Comitato
Regionale Sardegna ODV

La sottoscritta Antonella Citzia nata a —e residente _

con la presente comunicazione formalizza la propria candidatura alla carica di Presidente della

Croce Rossa [taliana — Comitato Regionale Sardegna ODV.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere in possesso dei requisiti previsti dagli articoli 3 e 26 del

Regolamento per I'elezione degli organi statutan dei Comitati della Croce Rossa ltaliana e, nello

specifico, di:

- essere socia iscritta, cosi come tutti i candidati Consiglieri, da almeno tre mesi alla data di
svolgimento della consultazione elettorale per I'elezione delle cariche associative della Croce
Rossa Italiana — Comitato Regionale Sardegna ODV, prevista per il 16 giugno 2024,

- essere socia iscritta presso la Croce Rossa Italiana — Comitato di Nuoro ODV;

- essere tilolare di elettorato passivo, cosi come tutti i candidati Consiglieri;

- di essere in regola, cosi come tutti i candidati Consiglieri, con il pagamento della quota
associativa;

- non essere stato sospeso, cosi come tutti i candidati Consiglieri, nel corso degli 24 (ventiquattro)
mesi precedenti alla data di svolgimento della consultazione elettorale, a causa dell'applicazione
di un provvedimento disciplinare divenuto definitivo;

Ed inoltre, di:

- non trovarsi, cosi come tutti i candidati Consiglien, in una delle cause di incompatibilita ed
esclusione di cui allarticolo 39 dello Statuto dell'’Associazione della Croce Rossa lItaliana;

- non trovarsi, cosi come tutti i candidati Consiglieri, nelle condizioni ostative previsti dall'articolo
28 4 dello Statuto dell'Assaociazione della Croce Rossa ltaliana.

La sottoscritta presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che
forma parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dalla sottoscritta quale
candidata Presidente e da n. 3 candidati Consiglieri, di cui n. 1 di sesso maschile e n. 2 di sesso
femminile.

La sottoscritta chiede inoltre di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura
all'indirizzo di posta elettronica sopra indicato.

Fanno parte integrante della presente:

Documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrivente;

Lista dei Candidati

Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte di ciascuno dei candidati Consiglieri
Sottoscrizioni da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del
candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e |a relativa lista secondo quanto previsto
dagli articoli 26.3 e 26.4 del Regolamento

5. Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati Consiglieri che sottoscrivono
la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

DN

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese con la consapevolezza delle
conseguenze e delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci.

Macomer, 01/06/2024
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Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale della Sardegna

Elezioni 16 giugno 2024

Programma Strategico

e manifesto di impegni assunti dalla lista per Antonella Citzia Presidente quale candidata al
governo del Comitato Regionale della Croce Rossa Italiana della Sardegna

Candidato Presidente: CITZIA ANTONELLA

LOCHE FERNANDA

MANCA DORIANA

PILECI GERARDO

Questa lista non si vuole porre “contro” qualcuno ma intende
andare “oltre” per una Croce Rossa Regionale che sia gestita dai
volontari che hanno maturato maggiore esperienza nelle attivita
mettendo al centro principi e valori del Movimento Internazionale

I nostri impegni

Noi, presidente indicato e candidati consiglieri,

ci impegniamo solennemente

1) a valorizzare le risorse presenti a livello regionale incaricando 1 volontar pia esperti ¢ piu

qualificati nelle posizioni di coordinamento ¢ di Delega per gli Obiettivi Strategici.

2) a lar si che il Comitato Regionale sia supporto costante ai Comitati territoriali con il proprio
personale dipendente.

3) a considerare la Formazione quale elemento strategico per la crescita della regione
impegnandoci alla gestione reale e razionale della Formazione attraverso la nomina di un
Referente Regionale per la Formazione che finalmente dia attuazione ai piani di formazione
deliberati negli anni e mai compiutamente attuati. Ci impegniamo inoltre affinché il Comitato
Regionale possa avere un piano di formazione regionale che entro il mese di gennaio abbia
date certe per i corsi programmati nell’anno al fine di permettere a tutti i volontari di
organizzare il loro tempo. Ogni corso dovra essere pianificato e comunicato con almeno di SEI

mesi di preavyiso.
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4)

6)

7)

8)

9)

Elezioni Regionali 2024 Programma Strategico
Lista Antonella Citzia Presidente

affinch¢ 1l Comitato Regionale supporti attivamente, organizzativamente ¢ anche
economicamente se necessario, 1 Comitati per nispettare le norme in materia di Salute e Sicurezza
per 1 Volontann CR1.

a rendicontare in maniera trasparente e chiara tutti i risultati della gestione, compresi fondi
spesi e decisioni assunte e motivazioni, come principio etico e non come mero rispetto di regole
e regolamenti.

affinché la scelta dei delegati e collaboratori sia basata sul curriculum associativo, reali
competenze, € loro impegno associativo. Chi non ha mai svolto un’ora di servizio come
volontario nei comitati territoriali non puo ricoprire alcun incarico ed ottenere alcuna delega.

a stabilire, per ogni responsabile e delegato, obiettivi e chiedere rendiconto sull’operato e sui
risultati. Ogni delegato annualmente dovra rendere conto e pubblicare una relazione delle attivita
programmate ed effettuate.

a dotare finalmente il Comitato Regionale di un Piano di Emergenza Regionale (Protezione
Civile e Attivita di Emergenza) strutturato e funzionante, supportando i Comitati Territoriali, nel
predisporre a loro volta 1 Piani di Emergenza territoriali, anche con specifiche attivita di
formazione.

a far si che il Comitato Regionale dia risposte chiare, precise e in tempi certi alle richieste di
chiarimento provenienti dai Comitati ¢ dai Volontari, ed a farsi parte attiva nell’averle dal

Comitato Nazionale qualora fosse necessario.

10) ad csscre il punto di riferimento per la popolazione, gli enti ¢ le istituzioni regionali assumendo

un ruolo di traino ¢ leadership, organizzando periodici eventi informativi, formativi e divulgativi
aperti al pubblico. La nostra attivita deve essere valorizzata e deve essere portata al centro

dell’attenzione delle autorita regionali preposte alle attivita di formazione.
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Elezioni Regionali 2024 Programma Strategico

Lista Antonella Citzia Presidente

Azioni Trasversali e di Gestione

— LG G e E TR Pubblicazione e rendicontazione on-line di tutti gli importi relativi ai compensi,
stipendi e spese che a qualunque titolo concorrono alla formazione della spesa totale.

o

Tutti i soci e, come previsto dalle norme, cosa la

CRI stia facendo, su quali attivita stia lavorando e quali siano le campagne in atto da
supportare.

Non dovranno esserci attivita e servizi per le quali i volontari non siano s E i EGE:

Lkl o attivita che siano svolte SEHFEREIERGIIE-ERIERE come poter dare la loro
adesione.

SR G G I R I E &1E La sede del Comitato Regionale deve divenire uno “spazio aperto”
nel quale “sentirsi a casa” anche attraverso |'allestimento di spazi comuni per il lavoro dei Delegati e
Collaboratori e la strutturazione di una apertura continuativa.

O

Le HETTTIEINEE a chiave dovranno essere ridotte al minimo necessario. Nessun
documento, oltre quelli strettamente previsti per legge, sara sottratto alla libera consultazione
da parte dei volontari.

Le LS R AR EEen TR G TR 711 =1 ke sono messe a disposizione, quando richiesto,

ai Comitati Territoriali per le esigenze locali

Tutti i diiendenti e collaboratori del comitato regionale

EEE R ET @ lavorare per loro con disponibilita e dedizione fornendo risposte celeri e
cordiali sempre e comunque

| volontari che hanno diritto e maturato I'anzianita di servizio EEUe LN = B BT

SR ee sy 0 senza dover chiedere, sollecitare o attendere che arrivino come
un premio e non come un diritto

LR E UL GGl idee e suggerimenti per migliorare le attivita e sviluppare
nuove iniziative di diffusione e propaganda

Almeno una volta all'anno tutti | volontar saranno invitati ad una nel quale
verificare lo stato di attuazione dei vari programmi e poter discutere liberamente, lealmente e
con piena autonomia dei temi che possono essere di interesse generale

allL 2 sicurezza prima di tutto:

o

LYY GEP-£:10Jun piano di adeguamento delle strutture, dei mezzi e delle attrezzature ¢
LIER a1 dei volontari finalizzato a garantire un livello di sicurezza adeguato alle
norme, alle attivita ed alla nostra vocazione di organizzazione umanitaria

Il Comitato Regionale SR ilieir e IRECRIFAEREEIRIEL] per superare carenze di

formazione e visite mediche e non come mero controllore e ispettore

- [EECLTEITEIETITE Si dovra lavorare per attraverso un piano di

formazione capace di colmare le carenze che oggi bloccano ed ostacolano le nostre attivita per la
mancanza di personale formato ed adeguatamente preparato in relazione alle esigenze territoriali
(esempio corsi per Monitori di Primo soccorso che dal 2017 non vengono banditi con una estrema carenza
di trainer per il Primo Soccorso alla Popolazione):

0

Per ciascun anno dovra essere predisposto un che sia realmente
realizzabile e non rimanga sulla carta (come i piani degli ultimi anni), che comprenda

e che nel mese di gennaio dia una indicazione precisa delle date
dei singoli corsi che dovranno essere attivati sul gestionale GAIA
Mﬁsmﬂo alla data fissata in modo da consentire a tutti di poter programmare la propria
partecipazione
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o lIstituire la che sovrintenda e coordini le attivita di formazione sia verso
I'interno che verso |'esterno anche con l'obiettivo di erogare corsi Accreditati dalla Regione
Sardegna (non solo nel BLSD) anche con l'istituzione , che sia
il direttore della scuola, che sia il fulcro ed il coordinatore, di questo sistema.

o N REEREIEEEE ERE i EraeliH deve essere un volontario attivo esperto e qualificato quale
Farmatore CRI che abbia una solida esperienza nell'ambito della formazione muiltidisciplinare
nella Croce Rossa Italiana

Rafforzare la collaborazione tra le aree, le attivita ed i Corpi Ausiliari:EIRe N eNEVCE: -] o R EX:

vocazione dei singoli soci favorendo la migliore cooperazione e sinergia tra le varie anime
dell’Associazione al fine di conseguire gli obiettivi strategici:

o Perfar questo il Consiglio dovra costituire una sorta di “#=5ER R EGE” per il coordinamento
delle aree di attivitd in modo da poter rafforzare collaborazioni e gestire le eventuali
problematiche di tipo organizzativo ed autorizzativo.

I A Chinile=[ G ilDelegato per il Coordinamento degli Organismi Tecnicifee g¥Ke'sl11]+]1{s]
di verificare, valorizzare e sollecitare le aree tecniche verso il raggiungimento dei loro obiettivi

o Per quanto riguarda le componenti ausiliarie delle Forze Armate, anche in accordo con il
nuovo assetto statutario, saranno concordate e formalizzate con i rispetlivi rappresentanti le
modalita di impiego delle risorse dei Corpi in tutte le attivita non ausiliarie delle forze armate.

SELCIEE L GTEN TR EL TR non solo nell'ottica dell'intervento di emergenza ma anche con
riferimento alle attivita delle aree Salute e Sociale, nelle quali oggi la cultura del debriefing appare del tutto
trascurata, estendendo tale supporto sia a tutti i volontari che ne possano fare richiesta.

o Sara usato il supporto tecnico di un esperto per la i EITFEELER RS interni alla Croce
Rossa regionale che spesso ostacolane le attivita.

S e L il centro non dovra essere Cagliari ma l'intera Sardegna deve essere posta al
centro!

o Le UG LIEA RG] B dovranno essere convocate sempre in Sl eEl=:1{i=i= e che

facilitino la partecipazione in modo che nessuno si senta escluso.

o | volontari dovranno essere periodicamente coinvolti in incontri territoriali @ non dovranno
vedere il Comitato Regionale come una entita aliena

Al s B SRR 8 dobbiamo divenire il punto di riferimento per la popolazione, gli enti e le
istituzioni, non aspettare che arrivino le richieste dei corsi ma essere propositivi e presenti anche attraverso

I'organizzazione di periodici eventi informativi, formativi e divulgativi ed aperti al pubblico.
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Elezioni Regionali 2024 Programma Strategico
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Azioni ed Obiettivi Strategici: Verso il 2030

— Attivare almeno un corso Trainer per
specialita (TSSA, Monitori, FullD
ecc.) per anno curando la formazione
propedeutica

— Favorire la crescita di Formatori nelle
varie specialita valorizzando il ruolo
dell'esperienza

- Rafforzare la formazione al primo
soccorso per tutti i volontari CRI
mediante |'attivazione di corsi interni
e di aggiornamento periodico

— Lavorare per far riconoscere la
formazione del Soccorritore CRI
quale percorso di formazione
riconosciuto dalla Regione Sardegna
anche come percorso di formazione
professionale attraverso la
collaborazione con agenzie di
formazione

—Valorizzare e potenziare il ruolo degli
Ambulatori CRI sul territorio come
presidio sanitario territoriale spesso
non noto nemmeno ai soci CRI

— Rafforzare le aree della formazione al
Primo Soccorso alla Popolazione e
della diffusione delle Manovre
Salvavita ed uso del Defibrillatore
mediante la programmazione
sistematica di Corsi Monitori ed
Trainer Manovre Salvavita

— Potenziare |'offerta formativa alla
popolazione mealante la

programmazione di corsi di Primo
Soccorso, Manovre Salvavita e FullD
aperti alla popolazione come
appuntamento mensile fisso

— Potenziare le campagne di
sensibilizzazione alla donazione del
sangue, organi e tessuti

— Sviluppare la formazione al Primo
Soccorso sui posti di Lavoro anche
attraverso l'iscrizione della CRI quale
ente di formazione

Inclusione Sociale

— Favorire I'attivazione di uno “sportello”
medico-sociale rivolto ai vulnerabili,
con un progetto regionale, utilizzando
anche la presenza di professionisti
esterni volontari che vogliano
collaborare per erogare servizi (es.
medici specialisti, avvocati, psicologi,
ecc.)

— Potenziare le campagne di raccolta
fondi ed alimenti ad oggi carenti ed
sporadiche

— Potenziare le campagne di vendita
prodotti CRI in occasione di festivita
(Panettoni, Uova Pasqua ecc.)

— Assumere un ruolo guida e di
leadership per quanto attiene alle
attivita per le Persone Senza Dimora
anche con la creazione di sinergie con
altre organizzazioni che operano nel
medesimo ambito

— Attivare la formazione ed
aggiornamento di tutti gli operatori che
operano nel sociale mediante
I'attivazione di corso di Formazione
degli Operatori Sociali e degli
Operatori del Servizio Persone Senza
Dimora

— Sviluppare servizi verso le nuove
poverta e le marginalita emergenti (es.
Problematiche genitoriali, nuove
poverta, integrazione ecc.)

—Valurizzaie e polenziare il ruolo degli
Ambulatori CRI sul territorio come
presidio sociale spesso non noto
nemmeno ai soci CRI

— Operare quale elemento di
integrazione relativamente alle
marginalita sociali attivando nuovi
settori operativi (es. inserimento
lavorativo soggetti svantaggiati,
esecuzione penale esterna, ecc.)

— Supporto continuo alle Organizzazioni
Partner Capofila presenti in regione
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Emergenza e Soccorsi

Elezioni Regionali 2024 Programma Strategico
Lista Antonella Citzia Presidente

— Predisporre il Piano di Emergenza
Regionale mancante da ormai troppi
anni

— Rafforzare la formazione dell'area
Operazioni Emergenza e Soccorsi
anche per il livello di coordinamento e
gestione delle sale operative

— Completare la riorganizzazione
dell'Area Operazioni Emergenza e
Soccorsi mediante la creazione di
una squadra che operi nello sviluppo
e progettazione delle attivita anche
con attribuzione di specifici incarichi
per settore di attivita ai Coordinatori
formati

— Collaborare per la gestione degli
eventi con i comitati senza divenire
un semplice richiedente di
informazioni se fosse necessario
dislocando personale in emergenza
per la gestione h24 delle sale locali
Attivare la formazione degli addetti
Safety e Securty per la gestione delle
manifestazioni a grande afflusso di
pubblico

- Rafforzare la dotazione di
attrezzature e di mezzi ai fini degli
interventi di emergenza sul territorio
regionale

— Creare nuclei operativi di intervento a
livello locale e distribuire le
attrezzature in modo che siano pronte
all'impiego in qualunque momento
senza tenerle parcheggiate ed
inutilizzate a livello regionale

- Potenziare le attivita dei soccorsi
speciali sia mediante la formazione
sia mediante I'acquisizione di
attrezzature e messa in sicurezza di
situazioni attuali (es. Campo Cinofili).
Le attivita speciali dovranno essere
convenzionate ed essere reaimente
operative ed attive anche con
partecipazione a bandi per servizi
specifici (es. vigilanza spiagge)

— Rafforzare la sinergia con le altre aree
specie con I'area Operazioni
Emergenza e Soccorsi anche in
riferimento alle problematiche
dell’accoglienza migranti sia verso
l'interno e sia verso 'esterno
favorendo la conoscenza delle nostre
prerogative anche agli altri Enti con i
quali collaboriamo (questura,
prefettura, protezione civile, ecc.)

— Rafforzare lo staff di istruttori DIU
mediante la crescita di risorse che
possano essere inviate a fare i futuri
corsi

— Rafforzare la diffusione dei nostri
principi e valori mediante azioni di
comunicazione e promozione in
occasione delle nostre “festivita”
mediante incontri pubblici, dibattiti e
attivita in piazza che possano
celebrare e diffondere i nostri principi

—Aumentare la diffusione delle giornate
informative DIU per i volontari CRI con
almeno un incontro trimestrale a tema
da rendere itinerante a livello
regionale
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—Miglioramento e potenziamento della
comunicazione per i soci. Nessuna
attivita dovra essere effettuata se non
prima comunicata a tutti. Tutte le
attivita dovranno essere comunicate
preventivamente in modo che tutti
possa decidere di parteciparvi

—Rilanciare il ruolo dei Giovani CRI
che devono diventare una delle
anime attive del Comitato anche
andando a supportare quei comitati
nei quali i giovani non sono
adeguatamente rappresentati

— Attivare specifiche campagne di
reclutamento anche attraverso una
pianificazione metodica e ragionata di
interventi presso le scuole di ogni
ordine e grado per presentare la
Croce Rossa lItaliana, i suoi principi
ed attivita

- Mettere al centro la valorizzazione
effettiva delle attivita dei giovani per
garantire una adeguata presenza
nelle scuole con figure specializzate
e formate in tutti i settori di attivita
(Primo soccorso, Full D, Manovre
Salvavita, Protezione Civile ecc.)
oltre quelli specifici dei Giovani

— Rafforzare la nostra presenza nelle
scuole di ogni ordine e grado.
Dobbiamo essere presenti e
realmente capaci di attrarre giovani e
promuovere tra loro i nostri principi e
le nostre attivita

stampa
Cooperazione

Organizzazione

— | volontari devono essere posti al
centro della gestione ed il personale
dipendente deve stare al servizio delle
esigenze del volontario e dei comitati
territoriali

— Attivazione di un Ufficio Stampa
realmente funzionante in grado di
comunicare all'esterno le nostre
attivita

~ Potenziamento del sito internet capace
di poter dare informazioni e
documenti. Tutti i nostri documenti
dovranno essere disponibili e
consultabili da tutti | soci senza
bisogno di ulteriori richieste

— Attivazione di un Gruppo
Progettazione per la predisposizione di
progetti da sottoporre agli enti
finanziatori

— Attivazione di un Gruppo Formazione
che avra il compito di supervisionare
I'attuazione del piano formativo, della
soddisfazione dei discenti e verificare i
livelli di qualita
Valorizzazione e crescita delle
persone anche mediante corsi di
formazione specifici di lingue straniere
e di team building

— Istituzionalizzazione della “Festa della
Croce Rossa ltaliana” prevista in
concomitanza del 15 giugno di ogni
anno ed Attivazione di specifiche
celebrazioni annuali per le date dell'8
maggio, 24 giugno e 22 agosto che
dovranno essere sempre
pubblicamente evidenziate sulla

~ Attivazione un Ufficio per la cooperazione ed un referente per la cooperazione che
possa dialogare con le altre componenti del movimento e suggerire le iniziative da

portare avanti

~ Entro il primo anno predisporre un piano della cooperazione regionale che, anche
con il contributo dei comitati possa dare corpo all'obiettivo strategico
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Vogliamo credere che la Croce Rossa in Sardegna possa divenire un punto di riferimento riprendendo

il ruolo che naturalmente e storicamente ci spetta per via dei nostri principi e valori.

Voghamo riportare la Croce Rossa in tutte le scuole di ogni ordine e grado ¢ vogliamo essere
presenti nelle piazze ¢ per le strade per riportare tra la gente i nostri principi ¢ valori.

Vogliamo che la Croce Rossa dei prossimi anni sia capace di dare nuove risposte alle sfide umanitarie
che vadano oltre il mero assistenzialismo o la risposta burocratica.

Vogliamo che tutti i soci si sentano orgogliosi di appartenere alla Croce Rossa della Sardegna.

Vogliamo cambiare la nostra associazione e lo vogliamo fare ponendo le persone al centro.

Le persone che non sono numeri e che non sono pedine sostituibili.

Le persone, la nostra vera ricchezza, sono parte integrante del Gruppo che vogliamo costruire, un
“luogo™ dove tutti si sentano a Casa ¢ sentano la Croce Rossa Regionale come la loro Casa

Il rispetto delle persone, delle loro peculiarita, del loro lavoro ¢ del valore del volontariato sara al
centro della nostra attenzione.

Vogliamo che ciascun volontario di Croce Rossa si senta importante ¢ possa realizzare il proprio
sogno di appartenenza.

Rispetto, condivisione, partecipazione, informazione, rendicontazione, coinvolgimento,

trasparenza, compelenza, saranno le nostre parole guida.

La candidata Presidente Regionale ¢ 1 candidati Consiglieri

Antonella Citzia
Fernanda Loche
\

Doriana Manca

Gerardo Pileci





