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Al Presidente dell’'Ufficio  Elettorale
Regionale della Croce Rossa Italiana -
Comitato Regionale SAR D &wva  ODV

Oggetto: Candidatura alla carica di Consigliere Rappresentante dei Giovani della Croce Rossa
ltaliana ~ Comitato Regionale$ AR D¢ crq ODV

II/lLa sottoscritto/a iminutivo 0 soprannome

con la presente comunicazione formalizza la propria candidatura alla carica di Consigliere

Rappresentante dei Giovani della Croce Rossa ltaliana — Comitato Regionale S48 D&ca

OoDv.

IlLa sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere in possesso dei requisiti previsti dagli articoli 3 e 27

del Regolamento per I'elezione degli organi statutari dei Comitati della Croce Rossa Italiana e,

nello specifico, di:

- essere socio/a iscritto/a da almeno tre mesi alla data di svolgimento della consultazione
elettorale per I'elezione delle cariche associative della Croce Rossa Italiana — Comitato
Regionale SARD&¢A4 ODV, prevista per il 16 giugno 2024;

- diessere socio/a iscritto/a presso la Croce Rossa Italiana — Comitato di BosA oDv;

- diessere titolare di elettorato passivo, a norma dell’articolo 3 del suddetto Regolamento;

- diessere in regola con il pagamento della quota associativa:

- di non essere stato sospeso, nel corso degli 24 (ventiquattro) mesi precedenti alla data di
svolgimento della consultazione elettorale, a causa dell'applicazione di un provvedimento
disciplinare divenuto definitivo;

Ed inoltre, di:

= non trovarsi in una delle cause di incompatibilita ed esclusione di cui all’articolo 39 dello Statuto
dell’Associazione della Croce Rossa Italiana;

- non trovarsi, cosl come tutti i candidati Consiglieri, nelle condizioni ostative previsti dall'articolo
28.4 dello Statuto dell'Associazione della Croce Rossa Italiana.

Il/La sottoscritto/a chiede inoltre di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura
all'indirizzo di posta elettronica sopra indicato.

Fanno parte integrante della presente:

1. Documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrivente;

2. Sottoscrizioni da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura
medesima, secondo quanto previsto dagli articoli 27.4 e 27.5 del Regolamento;

3. Programma strategico che lo scrivente intende sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese con la consapevolezza delle
conseguenze e delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci.
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M| PRESENTO

=

Mi chiamo Simone Taglioli, ho 18 anni e
sono volontario presso il comitato di
Bosa della Croce Rossa Italiana dal
dicembre 2019. Ho avuto il piacere di
ricoprire la carica di coordinatore delle
attivita verso la gioventa dal 17 maggio
2022. La mia passione per la Croce Rossa
mi ha portato a considerarla una seconda
famiglia, un luogo dove ho trovato
ispirazione e motivazione per migliorare
continuamente. Oggi, presento la mia
candidatura come vice  presidente
rappresentante  della  gioventa  con
l'obiettivo di migliorare la realta della CRI

regionale e della sua gioventu. [

Che Te;




S THE CAPACITA
ORGANIZZATIVE

VOLONTAR!

PRINCIPI E VALORI

FEONDIRE
PROMUOVERE £ O "
| PRINGIP| FONDANENTALI

OEUACROCEROBIA
§ Il mio Programma si basa e s o8l
" sugli obiettivi strategici saLUTE
presenti nella Stra i i NS,
CRI 20-80 Al B |
e dal ruolo che lo
statuto della Croce Rossa INCLUSIONE SOCIALE

Italiana affida ai Giovani CRl,
focalizzandosi sul| ruolo di
tresversalita che riconosce
ai giovan

LA PREV

TNZONE
E LA PREPARAZIONE IN CASO

DI CALAMITA

Sraruro COOPERAZIONE

DELLA CROCE Rossa TALANA

La mia visione & quella di

rendere viva la strategia
della CRI attraverso
attivita e collaborazioni
interne ed esterne,
permettendoci di
diventare veri Agenti di
Cambiamento.
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Organizzazione

CGova: Organizzare un
orso CGova aperto e riservato
agli under 32 della regione. Questo
COrso mira a preparare i futuri
consiglieri rappresentanti dei
giovani territoriali e regionali,
rendendoli pronti alle sfide future.
Meeting Annuali: Organizzare due
meeting in presenza allanno per
ofirire occasioni di conoscenza e
condivisione di esperienze e
criticita. Questi meeting potranno
anche ospitare le Assemblee,
favorendo la partecipazione attiva
e il dialogo.




o -

Volontariato

@ Corsi TCRI e PSG:
omuovere corsi TCRI ¢

PSQ riservati agli under 32,

per réndere centrale il ruolo
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dei giovani CRI all'interno
dei Comitati.

Campo LEstivo: Organizzare
almeno un Campo LEstivo per
fare della Sardegna una
regione protagonista in
quesla esperienza, oiirendo
ai giovani un’opportunita di

crescita e di formazione

unica.
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CRI MIM
Attivita Scolastiche:
Incrementare le attivita
svolte all'interno delle scuole,
arricchendo il catalogo di
oiferta formativa e
promuovendo la conoscenza
dei principi e dei valori della
Croce Rossa tra i giovani.
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Principi ¢ Valori
Corso GPV: Proporre un
corso GPV per far vivere i
principi della CRI e
sviluppare una coscienza
comunitaria sui valori
fondamentali

dell’associazione.
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Salute
Prevenzione e Tutela della Salute:
Sostenere attivita di prevenzione e
tutela della salute attraverso
I'adesione alle campagne
nazionali e le attivita di LOVE
RED.
Collaborazioni con Altre
Associazioni: Collaborare e fare
rete con altre associazioni come
AVIS e ADMO, che perseguono
obiettivi simili ai nostri. Formare i
giovani volontari in queste materie
per ampliare le loro competenze e
quindi I'eiTicacia e I'impatto della
nostra Azione .
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[kLmergenza

Corso DRCCA: Attivare un
corso DRCCA per preparare

i giovani alle emergenze.
Campi di Protezione Civile:
Organizzare campi con enti
¢ associazioni di Protezione
Civile presenti nel territorio,
come L.egambiente ¢
AGESCI, per promuovere la
collaborazione ¢ la

formazione pratica.
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Inclusione Sociale
Corsi OSG e OSD: Organizzare
corsi OSG e OSD per
promuovere linclusione sociale.
Fare in modo che il giovane CRI
diventi quel punto di riferimento
non giudicante per la propria
Comunita, favorendo ¢
implementando una
comunicazione non Violenta
Altivita in Piazza e nelle Scuole:
Sviluppare e promuovere
attivita in piazza e nelle scuole
per sensibilizzare la comunita ¢

favorire lintegrazione sociale.
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Giovani ¢ Movimento
Partecipazione a Eventi
Internazionali: Promuovere
la partecipazione dei giovani
alle attivita ¢ ai campi
promossi dalle altre socicta
nazionali, favorendo lo
scambio culturale e la
crescita personale.




Con questo programma, mi impegno a
portare avanti il lavoro svolto dal mio
predecessore Dario Puligheddu e a
introdurre nuovi spunti per migliorare la
gioventu della CRI regionale.

Con la promessa di essere sempre pronto
ad ascoltare, condividere e crescere;
aspetto fin da ora vostri feedback.
Insieme, possiamo costruire una comunita

piu forte, solidale e preparata ad +

affrontare le sfide del futuro.

simone.taglioli@sardegna.cri.it 349 /4233695






