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ELEZIONI ALLA CARICA DI PRESIDENTE DELLA CROCE ROSSA
ITALIANA - COMITATO DI CAGLIARI
19 Maggio 2024

PROGRAMMA STRATEGICO 2024 - 2028
DEL CANDIDATO PRESIDENTE

ANTONIO SEBIS
e dei candidati Consiglieri

Cristina Contu
Giuseppe Carella
Emanuela laconelli
Monica Faedda
Andrea Cois

«Poiché tutti possono, in un modo o nell'altro, ciascuno nella sua sfera e secondo le
sue forze, contribuire in qualche misura a questa buona opera»
Hanry Dunant

Carissime Colleghe Volontarie e Carissimi Colleghi Volontari,

ci proponiamo per amministrare il nostro amato Comitato e chiediamo la Vostra fiducia per
affrontare questo impegno, con la consapevolezza di come sia indispensabile guidarlo in
maniera sana e trasparente; forti del nostro impegno gia condiviso con ognuno di Voi.

La nostra azione sara tesa a valorizzare tutte le potenzialita delle attivita afferenti ai nostri
Obiettivi Strategici con un cammino condiviso con tutte le Volontarie e i Volontari, in un
clima di apertura e collaborazione totale.

Siamo Volontarie e Volontari che operiamo sul territorio di competenza del Comitato e, se
verremmo eletti, continueremo a prodigarci al massimo delle nostre competenze per la
realizzazione del nostro Programma Operativo Strategico aperto al supporto di tutti Voi.

Ognuno di noi si impegnera, con il faro dei nostri 7 Principi, affinché questo cammino
ponga le basi per costruire un Comitato Operativo pronto ad intervenire in ogni momento a
favore della Comunita.

Un impegno, il nostro, basato sulla volonta e capacita di rinnovamento, migliorando tutto

cid che di buono é stato realizzato.



| nostri obiettivi strategici saranno la realizzazione di un adeguato intervento sociale, come
riportato nelle Nuove Linee Guida “La Strategia 2030” della Croce Rossa ltaliana,
rafforzando le nostre capacita organizzative attraverso:

- lascolto di tutte le Volontarie e i Volontari e delle istanze provenienti dal territorio in
relazione alle strategie della Croce Rossa Italiana e del Comitato,

- il monitoraggio trimestrale delle attivita svolte con conseguente individuazione delle
criticita al fine di apportare azioni correttivi per il conseguimento degli obiettivi prefissati,

- la supervisione delle attivita dell’ Associazione sotto il profilo strategico e di coerenza con
la mission.

Nel presente Programma Operativo, la Governance del Comitato di Cagliari sara
strutturata, al fine di poter sviluppare un’azione di intervento mirato per ogni singolo
Obiettivo Strategico, ognuno dei quali necessita di uno specifico programma organizzativo.
Le Funzioni di Governance e Management (di Competenza del Consiglio Direttivo)
avranno come obiettivo, la realizzazione dello Staff, i Responsabili di ogni singolo
Obiettivo Strategico e i Referenti di Attivita a cui verra affidata la conduzione operativa
ferme restando le competenze dellAssemblea dei Soci, del Presidente e del Consiglio
Direttivo, previste dallo Statuto.

Allo scopo di supportare il Consiglio Direttivo e la Presidenza, nellimplementazione della
strategia e nello sviluppo di ulteriori progetti da realizzare a sostegno dei bisogni della
comunita, saranno previste ulteriori deleghe a Volontarie e Volontari in base alla loro
professionalita.

Per ogni Obiettivo strategico sara nominato un “Vice Referente”. Inoltre a supporto
dell’attivita amministrativa sara organizzato un team strutturato di Volontari, con eventuale
retribuzione di un professionista con formazione specifica in riferimento al bando di
partecipazione.

Il Programma Strategico sara attuato cosi come esposto:

FORMAZIONE

Promuovere la formazione, sia interna che esterna, organizzando eventi formativi
distribuiti sull'intero territorio di nostra competenza a partire dalle nostre sedi periferiche
attraverso la calendarizzazione annuale dei corsi.

Si rafforzera inoltre la formazione specifica, strumento indispensabile per raggiungere
competenze nel fare e portare avanti al meglio le attivita nei vari obiettivi.

Si programmeranno:
n. 4 corsi di accesso, eventualmente da incrementare in funzione delle richieste.
Nell’ambito “Obiettivo sanitario”:

n. 2 corsi per Operatore per la Donazione del Sangue, Organi e Tessuti

n. 3 corsi per operatore Trasporto Sanitario

n. 3 corsi di formazione Operatore Trasporto Sanitario € Soccorso in Ambulanza - ciclo
unico

Corso per Esecutore BLSD sanitario adulto e pediatrico per tutti i volontari

n. 2 corsi Informativo sulle attivita di Promozione alla Donazione del Sangue, Organi e
Tessuti



. 2 corsi per operatore esperto in tecniche di Simulazione
. 2 corso per operatore esperto in tecniche del Trucco

. 2 corsi per Istruttori in Salute e Sicurezza

. 2 corsi per Istruttori per TSSA e EBLSDS

. 1 corso per coordinatore delie attivita di Sportello sociale
. 1 corso per Trainer di Attivita sociale

. 1 corso di Coordinatore delle Attivita in Emergenza

. 2 corsi per Operatore di sala operativa

. 1 corsi per Operatore specializzato in logistica in emergenza
. 1 corsi per Istruttore di Protezione civile

. 1 corso per Operatore Sociale CRI in Emergenza

. 1 corso per monitore
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In materia di Salute e Sicurezza per tutti i volontari sara garantita la formazione:
obbligatoria, preposti e dirigenti.

Nell'ambito “Inclusione Sociale”:

- n. 3 corsi Informativo di Base

- n. 3 corsi informativi di base per la campagna Meet Test and Treat

- n. 2 corsi informativi di base per Delegati tecnici Area sociale

- n. 2 corsi per Operatore CRI Sociale

- n. 3 corsi Operatore CRI specializzato in Persone senza dimora

- n. 3 corsi Operatore CRI specializzato in attivita di Sportello Sociale
n. 3 corsi per Operatore Sociale

Nellambito “Emergenza”:

n. 4 corsi per Operatore CRI di attivita di Emergenza (OPEM)

n. 2 modulo certificazione Sicurezza acquatica

- n. 1 corsi per Operatore polivalente Salvataggio in acqua (OPSA)
n. 2 corsi per operatore Telecomunicazioni (TLC)

n. 1 corso per Operatore Cinofilo CRI

Nell'ambito “Principi e Valori”:

Il Comitato di Cagliari si impegna nelle azioni espresse nell’'obiettivo strategico Diffusione
del Diritto Internazionale Umanitario ai propri Volontari, nelle scuole, alla popolazione.
Formazione e diffusione alle Forze Armate.

Saranno organizzati, in base alla disponibilita degli istruttori DIU del Comitato, il maggior
numero di corsi allo scopo di sviluppare la conoscenza e mettere in pratica efficacemente i
nostri 7 Principi fondamentali in riferimento alle attivita portate avanti quotidianamente sul
territorio come volontari o/dipendenti per poter far conoscere le principali normative di
base all'azione del DIU, partendo da:

- Corsi informativi di base in Diritto Internazionale di base per tutti i volontari
- Corsi informativi di base sul’lEmblema per tutti i volontari
- Corsi informativi di base

Nell'ambito “Giovani”:

- Percorsi Gioventu in base alla necessita
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- n. 1 corso per Direttore del Percorso Gioventu
- n. 1 corso per Operatore per la Promozione e lo Sviluppo Gioventu

Nell'ambito “Formazione Sviluppo Organizzativo:
- n. 2 corsi su Analisi dei Bisogni

- n. 2 corsi di Base sulla Comunicazione

- n. 1 corso per Operatori Fundraising

- n. 2 corsi di base su GAIA

- n. 1 corsi informativo di base sulla Riforma del terzo Settore
- n. 1 corso informativo di Base sulla strategia CRI 2018/2030

Formazione per Operatori impegnati in attivita di assistenza ai migranti.
Ulteriori momenti formativi saranno organizzati in funzione di specifiche nuove attivita.

OBIETTIVO SALUTE

Assistenza sanitaria a grandi eventi (concerti, eventi sportivi) e manifestazioni.

CONVENZIONE SERVIZIO 118 E SERVIZI TS

Installazione degli apparati di Navigazione Satellitare sulle Ambulanze e sui Veicoli
Destinati ai Servizi Operativi.

Acquisto di una nuova ambulanza al fine di ripristinare l'attivita per il servizio 118 e
contemporaneamente proseguire con i Servizi di TS, attraverso una programmazione
strutturata e definita degli interventi

ACQUISTO AUTOEMOTECA

Proseguo raccolta fondi per I'acquisto di un’autoemoteca e contestuale inizio raccolta
sangue.

SPAZIO RICREATIVO

Realizzazione di uno spazio ricreativo a disposizione dei Volontari dove trascorrere
insieme momenti di condivisione.

GESTIONE DIVISA/DPI

Nomina di un Referente per la gestione delle divise e dell'abbigliamento operativo in
collaborazione con I'ufficio soci.

SUPPORTO ALLE UNITA PERIFERICHE

Strutturare le unita territoriali periferiche, affinché possano diventare nel piu breve tempo
possibile Comitati Autonomi.

SOCIALE

L'obiettivo Sociale & cresciuto in maniera notevole in questi anni (convenzione con il
Comune di Cagliari con scadenza al 2026 con il progetto Pronto Intervento Sociale e



Servizio di Unita di Strada, distribuzione viveri e vestiario, informatizzazione, sportello
sociale, ecc.).

Pertanto ci impegneremo nell'individuazione di una nuova area per lo stoccaggio, la
distribuzione del vestiario e degli alimentari, nel quale gli assistiti possano essere accolti
con riservatezza — Creazione di un “Emporio CRI “. Sensibilizzazione delle Istituzioni
Pubbliche: Comune di Cagliari — Regione Sardegna.

Saranno pianificate raccolte fondi per I'acquisizione di beni di prima necessita.

Coinvolgimento delle aziende private presenti nel territorio, affinché si possa creare una
rete virtuosa di beni alimentari, al fine di poter sopperire alle continue e crescenti richieste.

EMERGENZA

Immediata realizzazione della Centrale Operativa e del Piano di Emergenza.

Giornate di esercitazioni dedicate a tutti gli operatori OPEM e con la presenza delle unita
speciali OPSA con il coinvolgimento di tutte le sedi periferiche e delle
istituzioni/associazioni presenti sul territorio coinvolte nelle attivita di protezione civile.
Realizzazione T.L.C Ponte Radio — Ripristino degli apparati Radio su Ambulanze e
Apparati Radio Portatili.

Supporto per il ripristino dell’area utilizzata dai cinofili per ricostruire I'Unita cinofila e
collaborazione per la formazione e lo scambio di competenze con le altre istituzioni/
associazioni presenti sul territorio.

Proseguo della convenzione con la Prefettura di Cagliari per il servizio di assistenza ai
migranti (espressione del nostro Principio di Umanita) attualmente ubicato a Sinnai.

GIOVANI

Supporto ai Giovani con incontri pianificati insieme al Consiglio direttivo per la condivisione
di progetti del Comitato rivolti alla cultura della pace, delleducazione e della prevenzione
socio-sanitaria, attribuendo loro responsabilita dirette come parte attiva del Comitato.
Realizzazione di incontri e corsi di formazione, dando responsabilita dirette nel’ambito dei
vari progetti del Comitato.

Tutto cid descritto nel presente Programma sara realizzato con lo scambio continuo di
supporto e competenze afferenti ai vari obiettivi e verra concretizzato utilizzando la
pianificazione strategica con momenti di incontro tra Consiglio direttivo, Ispettrice VV,
NAApro, delegati obiettivi, referenti di attivita, aperto a tutti i Volontari portatori di
competenze e idee che vorranno dare il proprio contributo.

Grazie per la Tua Attenzione.

“Ogni Volontario é sempre importante.
Ogni Volontario ha sempre un ruolo da svolgere.
La CRI siamo noi”
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