Cagliari, 02 Maggio 2024
All'Ufficio Elettorale del Comitato di Cagliari

Oggetto: Candidatura a Consigliere Rappresentante dei Giovani presso il Comitato di Cagliari

La sottoscritta Alice Vacca, [N (csidente a

I Cichiara di presentare la propria candidatura alla

carica di Consigliere Giovane presso il Comitato di Cagliari.

La sottoscritta dichiara inoltre essere iscritta da almeno tre (3) mesi, maggiorenne ed in
regola con i versamenti della quota associativa annuale.

Si dichiara inoltre che la sottoscritta, € titolare di elettorato passivo.

La sottoscritta chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla candidatura al

seguente indirizzo di posta elettronica J NG

Si allegano alla presente:
1. Copia fronte/retro del proprio documento di identita;
2. Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in
caso di elezione;
3. Sottoscrizione da parte dei soci giovani titolari di elettorato attivo che sostengono
la candidatura.
Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto

previsto dalla normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la
consapevolezza delle conseguenze e delle sanzioni ivi previste.

Firma del candidato



PROGRAMMA
STRATEGICO
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MI PRESENTO

Sono Alice Vacca ho 25 anni e sono Volontaria della Croce Rossa Italiana da Febbraio 2022.

In un periodo difficile e caotico della mia vita ho preso la decisione di fare qualcosa di piu
oltre la routine studio accademico e famiglia. Non sapevo bene cosa fare ma di una cosa
ero certa, doveva essere del volontariato. Ho pensato allora agli ospedali, associazioni
varie, ma poi mi sono ricordata dell’ottima esperienza avuta da mio zio quando era entrato
nella Croce Rossa in uno dei Comitati della Lombardia. Mi ricordo i suoi racconti e di quanto
i servizi che svolgeva lo avevano aiutato ad andare avanti in quelle settimane piu difficili.

Ho deciso quindi, di iscrivermi al sito della Croce Rossa Italiana come Aspirante Volontario.
Dopo ben 3 tentativi sono riuscita ad entrare nel corso di accesso del Comitato di Cagliari,
e il 14 Febbraio del 2022 sono ufficialmente entrata a far parte della Croce Rossa lItaliana.

Scrivere qui cosa voglia dire per me la Croce Rossa sarebbe come scrivere un romanzo di
Alessandro Manzoni, ma posso riassumerla in una sola frase:

‘LA CROCE ROSSA MI HA SALVATO E CAMBIATO LA VITA”

Sono diventata Consigliere e Rappresentante Giovani a Luglio 2023 dopo essere stata
Delegata e Coordinatrice Attivita Giovani da Settembre 2022. Non abbiamo avuto tanto
tempo dalle ultime elezioni per poter eseguire tutti i punti del programma, ma di una cosa
sono certa, la direzione da noi intrapresa e quella giusta.

In questi mesi abbiamo raggiunto dei notevoli traguardi, fortificando il Progetto MI e
sponsorizzandoci positivamente lasciando il segno in molti ragazzi che abbiamo seguito
nelle varie scuole. Abbiamo creato nuovi progetti per il PTCO degli studenti, come I'evento
del 26 Aprile 2024 che ha ottenuto un ottimo feedback che ci spinge a creare sempre nuove
attivita che invoglino i ragazzi nella cittadinanza attiva e verso degli stili di vita sani, cosi
come vuole la nostra Strategia Giovani.

Abbiamo inoltre iniziato ad attivare la progettazione per l'attivita “Sicurezza Stradale”,
progetto in cui credo fortemente e credo sia importante se non fondamentale attivare nelle
nostre scuole, nelle nostre piazze e nelle vite delle persone della citta Metropolitana di
Cagliari. Purtroppo, i dati ci dicono che sempre piu persone e sempre piu giovani rimangono
coinvolti in incidenti mortali, abbiamo il dovere quindi di far in modo, anche se nel nostro
piccolo, di dare piu conoscenze possibili sui pericoli e sulle metodologie che si possono
attivare affinché diminuisca il rischio. Purtroppo, il pericolo € intrinseco ma cio non vuol dire
che non possiamo fare qualcosa per mettere quella “pulce nell’orecchio” che pud salvare
delle vite. Potrebbe essere il titolo della campagna, “Sicurezza Stradale: la pulce
nell’'orecchio”.

Come dimenticare poi che abbiamo iniziato con la sponsorizzazione del Progetto
Follemente che siamo riusciti anche ad implementare nella giornata del 26! O per il
traguardo conseguito dal LoveRed per il primo dicembre 2023, dove grazie alla nostra

collaborazione con l'associazione ESN dell’Universita di Cagliari questi sono riusciti ad
ottenere un premio per il lavoro e I'impegno dimostrato in una giornata cosi importante.



Il nostro lavoro in questi mesi é stato quindi importante ma non si ferma qui avendo ancora
molti dei nostri obiettivi da spuntare insieme. Sono sicura che riusciremo a raggiungerli e di
seqguire la linea nazionale implementando tutti i 3 Pilastri della Gioventu. Uno & andato, e
non ho dubbi che riusciremo insieme a rendere forti € una presenza costante nel nostro
comitato anche gli altri.

Proseguiamo quindi in questa direzione. Tutti insieme come un unico:

TEAM

“Il lavoro di squadra & una decisione strategica” - Patrick Lencioni

Se il mio programma si potesse riassumere in una frase sarebbe sicuramente: “Creare un
team solido che possa muoversi con sicurezza e sentirsi in un luogo sicuro”.

Spesso ci ritroviamo a vivere in situazioni lavorative/accademiche/scolastiche dove
abbiamo a che fare con un ambiente sociale che ci fa sentire come se stessimo
costantemente camminando sulle uova. Non ci sentiamo al sicuro, capiti, spesso
sottovalutati ma soprattutto giudicati.

So che, come esseri umani, certe dinamiche vengono a crearsi per via della personalita di
ciascuno di noi, ma come Volontari di Croce Rossa abbiamo qualcosa in comune che ci
permette di far fronte a cid. Sono i nostri 7 PRINCIPI.

| nostri principi sono qualcosa che fa parte di noi, non solo come volontari, ma come
persone. Voglio quindi che il Gruppo Giovani diventi un “Luogo” dove sentirsi al sicuro,
capiti, assistiti, spronati e apprezzati nei propri lavori e nella propria stessa essenza.

Utopico? Probabile. Ma tutto € utopico finché non si prova a realizzarlo, ed € questo che la
storia di Croce Rossa ci insegna. Si parte da un’idea quasi utopica che diventa poi capace
di cambiare il Mondo come ha fatto la Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.

Non dico di cambiare il mondo, ma é sufficiente cambiare il nostro gruppo, la nostra citta.

La nostra citta che tramite sondaggi, questionari e attivita in piazza stiamo imparando a
conoscere. Stiamo imparando a conoscere i loro bisogni, le loro credenze, le loro
conoscenze. Noi giovani vogliamo aiutare la citta nel nostro piccolo, tramite le nostre attivita,
tramite i nostri progetti. Conoscere € la chiave fondamentale per agire.

Desidero quindi che il gruppo giovani, sia, come da definizione nella Croce Rossa,
agente di cambiamento



IL PROGRAMMA

Sono otto i punti focali del programma. Tutti di egual importanza, di cui si ricorda, essere
solo una traccia iniziale di cio che € il dinamico gruppo dei giovani di Cagliari.

Puntare sui 3 pilastri della Gioventu

Form di Sostegno ai Volontari

Tutor Buddy

Attivita mensili per la coesione del gruppo
Responsabilizzare i Giovani

Fare rete tra associazioni e comitati

Avere uno spazio dedicato per il team

Essere vicini alla citta metropolitana di Cagliari
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PUNTARE SUI 3 PILASTRI DELLA GIOVENTU’
| tre pilastri della Gioventu: ProgettoMI, Campi Estivi e il Progetto 8/13.

Nel nostro Comitato abbiamo implementato con successo il ProgettoMi (ex. CriMl)
diventando una delle citta piu attive e la prima in Sardegna in termini di numero di attivita e
scuole coinvolte. | feedback sono sempre positivi e sempre piu scuole e classi ci
coinvolgono “prenotandosi” anche per gli anni successivi. Inutile quindi dire che, ci stiamo
muovendo nella giusta direzione con uno dei tre pilastri e intendiamo continuare a portare
avanti e sempre al meglio uno dei nostri fiori all'occhiello.

Ma in futuro, vorrei che, come team, portassimo anche gli altri due pilastri nella nostra Citta
Metropolitana con lo stesso successo con cui abbiamo portato il ProgettoMi.

La nostra Isola non potrebbe essere piu adatta per ospitare campi estivi e i nostri piccoli
giovani non vedono l'ora di poter partecipare a un’attivita come quella del Progetto 8/13.
Abbiamo tutte le carte per partecipare, ci macano i progetti per partecipare ai bandi, ma con
tutte le nostre idee non credo tarderebbero ad arrivare! Poniamoci questi pilastri come
obiettivi per far fiorire in modo sempre piu rigoglioso il nostro Comitato.

FORM DI SOSTEGNO Al VOLONTARI

Si tratta di un form online, accessibile in maniera anonima, dove il volontario potra scrivere
quali problematiche sta riscontrando nel corso delle attivita/giornate o sui dubbi che
presenta sulle stesse; cosi come qualsiasi cosa stia rendendo la sua esperienza piu tortuosa
di cio che dovrebbe essere. Verra poi ricevuto in risposta un commento da parte di un
volontario esperto (in base al problema riscontrato) che provvedera tramite dei consigli ad
indirizzare il volontario verso un percorso utile alla risoluzione del suo problema/dubbio.

Con questo form vogliamo rendere l'esperienza in comitato e nel gruppo giovani dei
volontari il piu serena possibile. Creare un luogo sicuro dove poter esprimere le
problematiche riscontrate senza paura di giudizio o ripercussioni.



TUTOR BUDDY

Si tratta di associare ad ogni nuovo volontario (o a un piccolo gruppo di essi) una figura di
riferimento per le attivita e per tutto cio che riguarda la vita all'interno del comitato.

Una figura a cui loro possano rivolgersi qualsiasi sia il loro dubbio, o che semplicemente
vorrebbero avere a fianco nelle prime esperienze all'interno dei servizi del comitato.

Con questo vogliamo evitare che i nuovi volontari si sentano “persi” appena entrati.

ATTIVITA MENSILI PER LA COESIONE DEL GRUPPO

Si tratta di organizzare delle attivita mensili ricreative per i membri del gruppo giovani e
aperto anche a tutti i volontari. Attivita come giochi di societa, balli di gruppo, qualsiasi cosa
che rende la serata divertente e serena per i membri del gruppo.

Con questo vogliamo creare un ambiente per sviluppare il lavoro di gruppo, la coesione € il
rafforzamento delle relazioni tra volontari. Non meno importante speriamo che tramite
queste serate riusciamo a far partecipare di piu i giovani e tramite cio invogliarli a partecipare
ai servizi, alle giornate e alle assemblee per combattere 'assenteismo.

RESPONSABILIZZARE | GIOVANI

Rendere partecipi i giovani nella creazione delle attivita e spronare gli stessi nella loro
progettazione, in modo da responsabilizzarli e renderli volontari attivi e partecipi del futuro
del comitato. Saranno aiutati da dei documenti che saranno fruibili nel cloud del gruppo
giovani dove ci sara passo per passo come fare per progettare/attivare/portare avanti
un’attivita o una giornata per il pubblico.

Tramite cio vogliamo che i giovani accrescano le loro abilita e la loro sicurezza in modo che
questo possa aiutarli nella vita di tutti i giorni e in un futuro lavorativo.

FARE RETE TRAASSOCIAZIONI E COMITATI

Fare rete & lo slogan che ha accompagnato quest’anno passato ad ogni attivita, corso,
assemblea nazionale, tutto cidé che riguardava la vita all'interno della Croce Rossa Italiana.
Perché fare rete € fondamentale. Costruire una rete di contatti con il quale collaborare per
rendere l'impatto sul territorio il piu efficace possibile & sicuramente uno dei punti
fondamentali di questo programma.

Abbiamo visto i risultati a livello nazionale con la collaborazione con Legambiente, ma cio
non dev’essere solo qualcosa di nazionale ma dobbiamo lavorare anche a livello locale con
tutte quelle associazioni che possono aiutarci e che soprattutto noi possiamo aiutare per
rendere il nostro territorio migliore.

E cio deve valere soprattutto tra i nostri comitati. Dobbiamo aiutarci tra gruppi giovani, tra
volontari, tra comitati. Come dice il nostro principio, TlUNIVERSALITA, & nostro dovere

aiutarci reciprocamente.



AVERE UNO SPAZIO DEDICATO PER IL TEAM

Avere uno spazio dedicato & fondamentale per ogni gruppo che porta avanti un lavoro. E
quindi per noi fondamentale riuscire ad ottenere un luogo in cui incontrarci, un luogo da
personalizzare, un luogo dove poterci passare del tempo per poterci aiutare ad affrontare
quelle che sono le difficolta che si possono riscontrare nella vita del comitato cosi come in
quella accademica o lavorativa. Un luogo che parla di NOI.

ESSERE VICINI ALLA CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI
Come detto precedentemente, il nostro ruolo nel territorio € quello di lavorare per migliorarne
gli aspetti critici che abbiamo rilevato tramite le nostre attivita in piazza, i nostri sondaggi e

i nostri questionari. Siamo tutti cittadini dello stesso territorio e tutti insieme ci dobbiamo
muovere verso il miglioramento della nostra citta.

Promuovere la cittadinanza attiva e diventare cittadini attivi &€ cidé a cui puntiamo.





