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PRESENTAZIONE. 

Mi chiamo Pietro Soriano e ho 29 anni, sono volontario CRI del comitato di Molfetta dal Luglio 2013. 
Non faccio mistero di come il mio ingresso sia cominciato per acquisire attestati come il BLSD prima 
di iniziare il percorso in Medicina e Chirurgia. Ma, come spesso accade nel mentre si stabiliscono dei 
programmi, la mia vita associativa ha preso un’altra piega e sono rimasto in CRI ampiamente dopo il 
conseguimento del “titolo” che mi aveva spinto all’ingresso. 

Durante la mia permanenza in Croce Rossa ho partecipato a diversi eventi formativi nell’ambito della 
GiovenTu’ a cominciare dal campo di formazione presso Sant’Anastasia (NA) nell’estate 2014 dove ho 
conseguito la qualifica di Animatore alle attività sull’educazione alla sessualità ed alle Malattie 
sessualmente trasmissibili, poi aggiornato in Trainer ES MST. 

La mia formazione in CRI non si è limitata solo a tale ambito, spinto anche dalla professione Medica 
che nel mentre ho conseguito, ho partecipato a Corso Raid Cross e corso Trainer Salute. 

Venendo incontro alle esigenze di Comitato e dalla crescente voglia di mettermi in gioco, ho raccolto il 
testimone di Consigliere Giovani del mio Comitato per due mandati consecutivi supportato dai 
Giovani del mio comitato. 

Nella mia vita fuori CRI, mi sono laureato in Medicina e Chirurgia nel 2020 e con questo titolo ho dato 
un costante supporto alla vita associativa soprattutto nel cruciale periodo della pandemia da COVID. 

Al momento sono specializzando in Medicina d’emergenza ed Urgenza, in cui forte spinta ha 
inevitabilmente avuto il mio passaggio in CRI, lavoro come Dirigente Medico presso il Pronto Soccorso 
di Barletta da aprile u.s. 

 

PERCHE’ MI CANDIDO 

Per me Croce Rossa significa in primis UNITA’ e sempre con questo spirito ho cercato di far si che nel 
comitato ci sia un clima sereno dove lavorare.  

Voglio candidarmi per aiutare i volontari nel loro percorso di crescita in CRI permettendogli di 
sviluppare al meglio le loro propensioni e far si che queste propensioni siano un valore aggiunto per 
tutti i comitati. Grazie all’esperienza maturata nel tempo posso aiutare i comitati ed i giovani che li 
compongono nel corretto indirizzo delle loro risorse. Voglio essere un punto di riferimento ed un 
esempio positivo con una costante azione di empowerment per tutti i volontari. 

 

OBIETTIVI 

1.  CONTINUITA’. 

Troppo pesso nel corso dei mandati si è assistito a dei drastici cambi di rotta che hanno creato 
dissapori interni e serrato ostruzionismo che hanno portato a rallentamenti nella formazione e nelle 
attività verso la gioventù. Assicurando continuità con il lavoro svolto dalla precedente 
amministrazione. 



2. FORMAZIONE 

A causa di varie situazioni del passato si è spesso rallentato tanto nella formazione che ne ha 
profondamente risentito anche non solo sul numero, ma anche sulla tipologia e la qualità delle attività 
che vengono al momento promosse. Il mio intento è stimolare e supportare nella creazione di eventi 
locali e regionali per spingere alla formazione i giovani. 

 3. RAFFORZAMENTO DEI RAPPORTI ESTERNI 

Intendo rafforzare le collaborazioni già in atto e creare nuove connessioni con altre Regioni. 
Coinvolgendo volontari da altre realtà stimolando il reciproco scambio di idee e competenze per 
collaborazioni in merito a campagne, formazione e progetti nazionali. 

 

Il mio mandato avrà come fulcro i Giovani che vanno coinvolti nella vita associativa ad ogni livello del 
territorio. Senza una maggiore presenza dei giovani nei comitati, senza che questi si sentano 
VERAMENTE una parte attiva come spesso ci piace dire nei comunicati, gli stessi potranno ben poco 
fare e vani sarebbero gli sforzi per portare avanti le attività, le campagne o qualsivoglia progetto per il 
comitato.  

Questi obiettivi potranno essere raggiunti solo in un clima di collaborazione e solidarietà in cui sia 
sempre possibile partecipare, proporre, osare e aver sempre in mente la costante che nulla deve 
essere immutabile. Tramite il cambiamento possiamo rinnovare e promuovere la Croce Rossa Italiana. 

 

Grazie  

 

Pietro Soriano 

sorianopsp@gmail.com 

pietro.soriano@omceo.bari.it 

+393931475503  
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