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 LETTERA DEL PRESIDENTE

Ai Volontari, ai Sostenitori, alle Istituzioni, ai Comitati territoriali 
e alla Comunità tutta,
è con autentica soddisfazione che vi presento il Report Annuale 2024 
della Croce Rossa Italiana in Piemonte. Questo documento che pub-
blichiamo per la prima volta non è soltanto una raccolta di dati: è il 
racconto di un’intera comunità composta da 22mila Volontarie e Vo-
lontari e 750 operatori nei 94 Comitati territoriali che, giorno dopo 
giorno, ha scelto di tradurre in azione i principi di Umanità, Imparziali-
tà, Neutralità, Indipendenza, Volontarietà, Unità e Universalità.

Quella che Henry Dunant definì “buona opera” vive tuttora in un’ab-
negazione secolare al servizio della persona, in ogni situazione di 
emergenza; in una formazione costante dei volontari di domani; nel-
la volontà di mettersi in gioco per migliorarsi; nell’attenzione viva al 
bene comune. Da oltre 160 anni operiamo “Ovunque e per chiunque”.

Negli ultimi dieci anni, mentre il Terzo Settore affrontava grandi riforme, anche la Croce Rossa Italia-
na ha saputo rinnovarsi sul piano statutario senza mai perdere di vista i propri valori né la vicinanza 
ai bisogni delle persone.

Per la prima volta abbiamo pubblicato un report delle attività svolte nel 2024, a testimonianza dell’im-
pegno profuso da volontari e dipendenti nelle 170 sedi presenti sul territorio piemontese – una ogni 
sette Comuni. Ogni azione a tutela delle vulnerabilità, visibili o invisibili, merita di essere raccontata 
e condivisa.

Questo Report vuole appunto dare un volto alle tante divise che operano instancabilmente nei luoghi 
dell’emergenza e della fragilità, siano esse del soccorso sanitario o dei Corpi ausiliari, e al tempo 
stesso quantificare e valorizzare un’opera di volontariato di straordinaria portata.

In Piemonte la Croce Rossa è protagonista del Sistema Sanitario regionale, con oltre 430 000 tra-
sporti sanitari convenzionati, metà dei quali per il servizio di emergenza-urgenza 118. Siamo l’unica 
realtà regionale in Italia capace di garantire, con continuità, un servizio di trasporto tanto esteso: 
ogni investimento dei singoli Comitati per migliorarlo è, di fatto, un investimento per l’intera comunità 
piemontese.

Grazie di cuore a tutte le Volontarie e i Volontari, alle Operatrici e agli Operatori della Croce Rossa 
piemontese per il lavoro quotidiano al servizio del prossimo.

Il Presidente Regionale

Vittorio Ferrero
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MAGNIFYING-GLASS-CHART 1. CRITERI ADOTTATI

Il presente Report è frutto di un lavoro interdi-
sciplinare e interessa l’ambito di intervento della 
Croce Rossa Italiana (di seguito CRI) in Piemon-
te sia a livello regionale che territoriale nell’anno 
2024.

Si tratta di un documento che nasce con lo sco-
po di informare e diffondere in modo ampio e 
capillare, tra cittadini e stakeholders con cui ci si 
rapporta, la conoscenza della CRI in termini di 
organizzazione e di impegno profuso quotidia-
namente nei suoi molteplici settori di intervento. 
Quest’ultimo è descritto in funzione degli obiet-
tivi perseguiti e contenuti nella “Strategia 2018-
2030” della Croce Rossa Italiana (revisionata in 
data 8 dicembre 2024), in armonia con gli obiet-
tivi di sviluppo sostenibile SDG stabiliti dall’ONU 
nell’Agenda 2030.

I dati trattati sono stati estrapolati dai database 
presenti nei sistemi gestionali software dell’As-
sociazione della Croce Rossa Italiana e forniti 
dagli Uffici Operativi competenti nonché dai De-
legati Tecnici Regionali/Corpi ausiliari incaricati 
di seguire specifiche attività operative e monito-
rane i risultati.

L’anno di riferimento è il 2024: le attività, pertan-
to, sono quelle svolte nel periodo esaminato con 
alcune eccezioni in considerazione che:

• parte del materiale foto e video utilizzato non 
è necessariamente pubblicato nell’anno 2024 
in quanto ottempera alla funzione esplicativa 
di illustrazione delle attività e dell’Organizza-
zione nel suo insieme;

• talune non sono contestualizzate al solo anno 
2024 bensì frutto di azioni consolidate nel 
corso degli anni e, per effetto di risultati vir-
tuosi, replicate nell’anno di riferimento 2024;

• le attività che risultano complessivamente 
erogate dai Comitati territoriali piemontesi 
sono quelle risultanti presso i database della 
Croce Rossa Italiana per l’anno 2023: il cen-
simento al 2024 è, infatti, oggetto di aggior-
namento in corso in attesa della sua pubbli-
cazione;

• l’analisi economica, argomentata a chiusura 
del Report, si basa sui bilanci approvati e uf-
ficializzati e dai costi rendicontati dai Comitati 
territoriali piemontesi della Croce Rossa e, 
per questo motivo, riferiti all’esercizio finan-
ziario 2023.  

Il contesto sviluppato in premessa analizza par-
te degli aspetti critici sui cui la CRI in Piemonte 
focalizza la sua attenzione e su cui basa il pro-
prio operato. I fenomeni che generano situazioni 
di disagio, vulnerabilità e sofferenza costituisco-
no gli stati di bisogno intercettati e sui quali la 
CRI sviluppa i propri ambiti di intervento.

Le azioni sono descritte e quantificate, ove pos-
sibile, per ambiti di intervento e declinate per 
obiettivi strategici e presentate al lettore se-
guendo il seguente criterio:

• spiegando dapprima l’impegno della Croce 
Rossa in termini generali, dunque a livello 
nazionale nonché internazionale

• illustrando il contributo apportato dal Comi-
tato Regionale rispettivamente per ciò che 
riguarda:

 - gli eventi direttamente organizzati sul terri-
torio regionale o derivanti da un coordina-
mento nazionale nell’ambito di Programmi 
di campagne informative promosse dalla 
Croce Rossa

 - corsi di formazione, esercitazioni e incontri 
di aggiornamento rivolti ai Comitati territo-
riali e al personale tutto, volto allo sviluppo 
di competenze e progettualità

• elencando i “servizi alla persona” ovvero le 
specifiche attività svolte dai Comitati territo-
riali che operano in Piemonte e presenti nella 
Carta dei Servizi della Croce Rossa Italiana.
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 2. DATA ROOM 2024

 94
COMITATI 

TERRITORIALI

 18
ISPETTORATI II.VV.

 81
UNITÀ TERRITORIALI 

DISTACCATE

STRUTTURE
1 OGNI 7 COMUNI DEL PIEMONTE

VOLONTARI
1 OGNI 32 ABITANTI DEL PIEMONTE

 920
VOLONTARI DEL  
CORPO MILITARE

hand-holding-heart 22.791
TOTALE VOLONTARI 

IN PIEMONTE

 5.898
VOLONTARI GIOVANI

 oltre  
3 milioni 

ORE DI VOLONTARIATO

 635
INFERMIERE 
VOLONTARIE

 778
DIPENDENTI  
IN PIEMONTE

users-cog 615
VOLONTARI 
IMPIEGATI

 437.620
SERVIZI TOTALI 
SOCIO-SANITARI

 4.883
EMERGENZA 118 IN 

FORMA ESTEMPORANEA

phone-volume 181.223
EMERGENZA 118 

GARANTITI H24/H12

 924
NUMERO VOLONTARI CRI 

FORMATI

user-check 9.206
NUMERO DI VOLONTARI 

ABILITATI AL TRASPORTO 
IN EMERGENZA *

graduation-cap 59
CORSI ATTIVATI DAL 

COMITATO REGIONALE

FORMAZIONE

ATTIVITÀ 
PROTEZIONE CIVILE

ATTIVITÀ 
DI INCLUSIONE SOCIALE 

ATTIVITÀ 
DI TRASPORTO

clipboard-check 18.204
INTERVENTI SVOLTI *

people-roof 6.807
NUCLEI FAMILIARI 

ASSISTITI *

*I dati delle attività formative 
fanno riferimento al portale 

GAIA della Croce Rossa 
Italiana.4 5
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siren-on 811
AMBULANZE

 2.023
AUTOMEZZI CRI

 12 milioni circa
KM PERCORSI

344
VETTURE CON 

PEDANA

 20
PULMINO

 4
GOMMONI

 33
MOTOCICLO

 89
AUTOCARRO

42
AUTOMEDICHE

truck-front 7
ROULOTTE

truck-monster 5
QUADRICICLO

truck-tow 113
RIMORCHIO

 9
FURGONE

2
AUTOCARAVAN

truck-flatbed 2
TRATTORE

truck-field 2
MINIBUS

BUS-SCHOOL 2
AUTOBUS

1
MOTOCARRELLO

 1
CAMPER

 2
AMBULATORIO 

MOBILE

forklift 1
CARRELLO 
ELEVATORE

truck-droplet 1
AUTOEMOTECA

dumpster 1
OPERATRICE 
SEMOVENTE

 1
MOTOSLITTA

 530
AUTOVETTURE
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Popolazione

Superficie

Vercelli

Verbano
Cusio Ossola

Torino

Novara

Cuneo

Biella

Asti

Alessandria

 3. L’OSSERVATORIO

Associazione della Croce Rossa Italiana  
Comitato Regionale Piemonte

PARTIVA IVA E CODICE FISCALE
Codice Fiscale & P.IVA 13669721006
ISCRIZIONE AL RUNTS 
Repertorio n° 64351

SEDE AMMINISTRATIVA
Via Bologna n. 171
10154 Torino (TO)

SEDE OPERATIVA 
Centro Polifunzionale Teobaldo Fenoglio

Via A. de Francisco 120
10036 Settimo Torinese (TO)

CONTATTI

phone +39 011 2478687  @CRIPiemonte

✉ piemonte@cri.it  @cripiemonte

 PEC: cr.piemonte@cert.cri.it @cripiemonte

🌐 cri.it/piemonte  @cripiemonte

Il Comitato Regionale è subordinato all’organizzazione dell’Associazione della 
Croce Rossa Italiana, con sede a Roma in Via Ramazzini 31.

Agisce come articolazione regionale della Croce Rossa Italiana ed è parte del 
Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa.

L’emblema distintivo della 
Croce Rossa è un simbolo 

universalmente riconosciuto.
L’Emblema distintivo ad uso protettivo 

può essere utilizzato solamente dai 
servizi sanitari delle Forze Armate, dal 
Comitato Internazionale della Croce 

Rossa, dalle Società Nazionali di 
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e 

da altre società di soccorso volontarie 
debitamente riconosciute e autorizzate.

3.1. IL CONTESTO TERRITORIALE  
La Croce Rossa Italiana in 
Piemonte è presente su tutto il 
territorio regionale: il Comitato 
Regionale del Piemonte agi-
sce da articolazione di secon-
do livello rispetto ai 94 Comi-
tati territoriali presenti in tutte 
le province del Piemonte. 

Il territorio è un elemento im-
portante e, con esso, il dato 
che misura la popolazione e la 
sua distribuzione, più o meno 
proporzionale, sulle diverse 
province. Entrambi gli elementi 
condizionano spesso la capa-
cità di risposta sanitaria in ter-
mini di tempestività operativa. 

TERRITORIO DOVE OPERA LA CRI 
Province Popolazione Superficie

(N° abitanti) (km²)
Alessandria 417.322 3.560
Asti 195.705 1.511
Biella 161.260 913
Cuneo 581.724 6.905
Novara 343.090 1.339
Torino 2.225.922 6.827
Verbano Cusio Ossola 163.781 2.261
Vercelli 162.819 2.088

4.251.623  25.404
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3.2. IL CONTESTO SETTORIALE
Il contesto analizza più fattori che, combinati a 
determinati fenomeni geografici, sociali, econo-
mici, politici o culturali, rendono dinamico e in 
continua evoluzione l’ambito settoriale nel qua-
le opera la Croce Rossa in Piemonte.

Sono diverse (e in alcuni territori in crescita e di 
forte impatto) le aree di disagio e deprivazione 
che rendono il tessuto sociale bisognoso di as-
sistenza e di ascolto. I Comitati territoriali della 
Croce Rossa in Piemonte agiscono quotidiana-
mente e instancabilmente sul territorio per in-
tercettare questi bisogni e offrire, a queste per-
sone, risposte mirate ai bisogni della collettività 
e ridurre così il rischio di disagio, di povertà, di 
morte e di conflitto. 

La Croce Rossa Italiana 
vuole essere  
“Ovunque per chiunque”.

PROVINCE  
DOVE OPERA LA CRI 

OSPEDALI 
PUBBLICI

Alessandria 7
Asti 2
Biella 1
Cuneo 8
Novara 2
Torino 21
Verbano Cusio Ossola 1
Vercelli 1

“Qualunque piega prenda la tua 
vita non sarai mai solo

Perché ogni persona ha una sua 
storia e a noi interessano tutte”

INQUADRA O CLICCA IL QR CODE!
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Montagna
1.098.677

43,3%

Collina
769.843
30,3%

Pianura
671.458
26,4%

�

�

�
heartbeat I FENOMENI INTERESSATI DALLA SALUTE

Mortalità per incidente stradale car 5,3%

Lesività grave in incidente stradale explosion 19,4%

Mortalità evitabile skull-crossbones 19,7%

Eccesso di peso o obesità (3-17 anni) burger 21,2%

Abuso di alcol wine-glass-alt 20,0%

Fumo smoking 18,9%

Fonte: Annuario statistico Regionale - 2023

 I FENOMENI INTERESSATI DALL’INCLUSIONE SOCIALE

Difficoltà di accesso ad alcuni servizi door-closed 3,6%

Persone che vivono in grave deprivazione 
abitativa house-crack 4,9%

Grande difficoltà ad arrivare a fine mese hourglass-end 7,1%

Mortalità per suicidio heart-crack 7,8%

Rinuncia a prestazioni sanitarie notes-medical 8,8%

Giovani in condizione di difficoltà economica child-reaching 9,8%

Povertà individuale hand-holding-dollar 11,7%

Adolescenti coinvolti in episodi di bullismo face-frown 14,7%

Famiglie che dichiarano la propria situazione 
economica peggiorata rispetto all’anno prima  38,2%
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ETÀ MEDIAINCIDENZA STRANIERI %
AL

11,5

AT

11,3

BI

5,9

CN

10,6

NO

10,4

TO

9,7

VB

6,4

VC

9,4

AL

48

AT

47

BI

50

CN

46

NO

46

TO

47

VB

49

VC

49

VB

BI

ALAT

CN

NO

VC
TO

PROVINCE DOVE OPERA LA CRI
INCIDENZA 

STRANIERI %
ETÀ  

MEDIA
Alessandria 11,5 48
Asti 11,3 47
Biella 5,9 50
Cuneo 10,6 46
Novara 10,4 46
Torino 9,7 47
Verbano Cusio Ossola 6,4 49
Vercelli 9,4 49
TOTALE 75,2 47

PERSONE SENZA DIMORA/IN 
MARGINALITÀ ABITATIVA

N° %
Fino a 17 anni 754 8,6
Dai 18 ai 34 anni 1.896 21,6
Dai 35 ai 54 anni 3.629 41,4
Dai 55 anni in su 2.492 28,4

Fonte: Annuario statistico Regionale - 2023

FINO A 17 ANNI
DAI 18 AI 34 ANNI

DAI 35 AI 54 ANNI
DAI 55 ANNI IN SU

 I FENOMENI INTERESSATI DALLE OPERAZIONI DI EMERGENZA E SOCCORSO 

 DISSESTO IDROGEOLOGICO AREA % POPOLAZIONE 
RESIDENTE A RISCHIO

Pericolosità frana (media) 0,53% 64.900
Pericolosità frana (elevata) 3,49% 45.800
Pericolosità frana (molto elevata) 2,75% 36.800
Pericolosità frana (TOTALE) 6,77% 147.500
Pericolosità alluvioni (media) 12,98% 700.000
Pericolosità alluvioni (elevata) 8,30% 214.000
Pericolosità alluvioni (molto elevata) 5,08% 64.500
Pericolosità alluvioni (TOTALE) 26,36% 978.500

MOLTO ELEVATA

MEDIA

ELEVATA

PERICOLOSITÀ FRANA PERICOLOSITÀ ALLUVIONI

AREA

POPOLAZIONE
RESIDENTE A RISCHIO

�

⌂

�

⌂

Fonte: https://reporting.sina.isprambiente.it/superset/dashboard/19/?native_filters_key=w343cx-
tZxP-3cMoGiqNxRpfvdbYAPfkZ6GXLIA1-Rdv6oVSquHpexlls7g1WMwmb
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 CLIMA

2024 IL CLIMA IN PIEMONTE
Anno più CALDO e PIOVOSO dal 1960
combinando le anomalie standardizzate di temperatura e precipitazioni

27
Episodi di nebbia fitta

● 120 episodi di nebbia ordinaria
 in accordo con la media climatica

● NOVEMBRE mese più ricco
 di eventi nebbiosi
 sia fitta che ordinaria
 nebbia fitta: visibilità <100 m; 
 nebbia ordinaria: visibilità < 1 km

NEBBIE

Rispetto al
1991-2020

71
Episodi di foehn

● GENNAIO
 mese con più giorni di foehn
 15 episodi
● AGOSTO
 nessun giorno di foehn

VENTO

Rispetto al
2000-2020

11°C
Temperatura media

● 4° anno più caldo 
 dal 1958 per le Temperature medie
● 1° anno più caldo
 dal 1958 per le Temperature minime
● AGOSTO mese più caldo
 con Temperatura media
 sulla regione di 21.6°C
● GENNAIO mese più freddo
 con Temperatura media
 sulla regione di 3.1°C

TEMPERATURA

Rispetto al
1991-2020

+1

,1°C

+5
 GIORNI+6

1495.7 mm
Cumulate mensili

● 2° anno più piovoso dal 1958
● OTTOBRE mese più piovoso
 con precipitazione media 
 sulla regione di 295.9 mm
● DICEMBRE mese meno piovoso
 con precipitazione media
 sulla regione di 13.3 mm

PRECIPITAZIONI

Rispetto al
1991-2020

+47%

Fonte: https://www.arpa.piemonte.it/
pubblicazione/clima-piemonte-anno-2024

 TREND CLIMATICI (temperature)

Anomalia termica della temperatura media 2014 2018 2022
+0,4°C +0,8°C +1,4°C

Aumento della temperatura massima ogni 10 anni (durante gli ultimi 60 anni) +0,4°C
Aumento della temperatura massima (durante gli ultimi 60 anni) +2°C
Aumento della temperatura minima ogni 10 anni (durante gli ultimi 60 anni) +0,28°C
Aumento della temperatura minima (durante gli ultimi 60 anni) +1,6°C

Fonte: https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/analisi-sul-lungo-periodo-temperature

�

�

�

�

2016

�

�

�

�

2024

�

�

�

�

2020

Min. 0,8°C Max. 8,7°C

Min. 9,1°C Max. 17,8°C

Min. 16,3°C Max. 28,3°C

Min. 7,2°C Max. 17,7°C

Min. 1,7°C Max. 10°C

Min. 9,7°C Max. 17,2°C

Min. 18,1°C Max. 28,1°C

Min. 8,4°C Max. 17,0°C

Min. 1,3°C Max. 9,4°C

Min. 9,2°C Max. 17,6°C

Min. 16,8°C Max. 27,3°C

Min. 7,9°C Max. 17,8°C

 TREND CLIMATICI (precipitazioni e siccità)

Anomalia della 
precipitazione

MEDIA ANNUALE 2014 2018 2022
-120 mm +350 mm -420 mm

2022 MEDIA STAGIONALE Primavera Estate Autunno Inverno
-140 mm -40 mm -190 mm -110 mm

Fonte: https://www.arpa.piemonte.it/scheda-informativa/analisi-sul-lungo-periodo-precipitazioni

�

���

��

2024

�
67,4 mm

155,9 mm

�

2020

�
40,9 mm

86,8 mm

�

91,8 mm

2016

�
66,1 mm

134 mm

�

98,8 mm
198,3 mm

76,97 mm92,6 mm73,8 mm
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ACCADEMIE / 
ISTITUTI SCOLASTICI
Istituzioni pubbliche dove 

svolgiamo corsi di 
formazione / sensibilizzazione.

SOSTENITORI
Persone Giuridiche che 

contribuiscono e sostengono lo 
sviluppo associativo. Sono per 
lo più realtà a diretto contatto 

con il Comitato Nazionale e 
Comitati territoriali.

SEGRETARIO 
REGIONALE

È l’organo esecutivo 
preposto all’attuazione 

delle direttive del 
Presidente Regionale, 
coordina il personale 
dipendente interno al 

Comitato Regionale e si 
relaziona con l’esterno.

OPERATORI DI 
SERVIZIO CIVILE
Si tratta di volontari 

che operano all’interno 
dell’Organizzazione nelle 
varie attività in funzione 
del progetto di Servizio 

Civile.

VOLONTARI
Base fondante delle attività 
dei Comitati territoriali: sono 
le persone fisiche che hanno 

compiuto i 14 anni di età; 
svolgono in maniera regolare, 
continuativa e senza scopo di 
lucro un’attività di volontariato 

per la Croce Rossa Italiana.

DIPENDENTI
Sono i dipendenti del Comitato 
Regionale. Collabora altresì altro 

personale in forza presso i Comitati 
territoriali aventi mansioni operative 
o impiegati in attività amministrative 

e di gestione tecnica.

CROCE ROSSA E 
COMITATI TERRITORIALI

Partner con i quali collaboriamo 
quotidianamente per lo svolgimento 

dell’attività di coordinamento.

PARTNER
Aziende con cui collaboriamo 

per lo svolgimento di attività di 
volontariato.

PRESIDENTE, 
CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo è l’organo 
rappresentativo dell’Associazione,

guidato dal Presidente. 

ENTI PUBBLICI
E ISTITUZIONI

Enti pubblici convenzionati 
con la Croce Rossa Italiana 
e con i Comitati territoriali 
e con i quali ci rapportiamo 

periodicamente come 
articolazione associativa di 

secondo livello.

BENEFICIARI
Soggetti che quotidianamente

beneficiano della nostra attività.

ALTRI ENTI ETS
Vari Enti del terzo settore con 

i quali ci interfacciamo.

 4. GLI STAKEHOLDER

Gli stakeholders rappresentano i portatori di 
interesse per i Comitati territoriali piemontesi 
verso i quali il Comitato Regionale, quale artico-
lazione della Croce Rossa Italiana, porta avanti 
azioni di sostegno progettuale, logistico o di mo-
nitoraggio. Essi rappresentano gli interlocutori, 
ossia persone, gruppi, Enti profit e le Organiz-
zazioni che hanno un impatto diretto sulle attivi-
tà dei Comitati territoriali o che ne subiscono gli 
effetti, direttamente o indirettamente.
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CROCE ROSSA

• Comitati Territoriali 

• Croce Rossa Comitato Nazionale

• Croce Rossa Comitati Regionali 

ISTITUZIONI

• Ministero Economia e delle Finanze

• Regione Piemonte

• Città Metropolitana di Torino

• Comune di Torino

• Comune di Settimo Torinese

• Comune di Castagneto Po

• Comune di Varallo Sesia

• Azienda Sanitaria Zero Piemonte

• Azienda Ospedaliera Universitaria Città 
della Salute e della Scienza di Torino

• Azienda Ospedaliera Universitaria S.S. 
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di 
Alessandria

• Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di 
Cuneo

• Azienda Ospedaliera Universitaria 
Maggiore della Carità di Novara

• Azienda Ospedaliera Universitaria San 
Luigi Gonzaga di Orbassano (TO)

• Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di 
Torino

• Azienda Sanitaria Locale AT

• Azienda Sanitaria Locale AL

• Azienda Sanitaria Locale CN1

• Azienda Sanitaria Locale CN2

• Azienda Sanitaria Locale Città di Torino

• Azienda Sanitaria Locale TO3

• Azienda Sanitaria Locale TO4

• Azienda Sanitaria Locale TO5

• Azienda Sanitaria Locale Novara

• Azienda Sanitaria Locale Biella

• Azienda Sanitaria Locale Vercelli

• Azienda Sanitaria Locale VCO

• Arma dei Carabinieri

• Polizia di Stato

• Guardia di Finanza

• Esercito Italiano

• Aeronautica Militare Italiana

• Guardia costiera

• Prefettura

• Questura di Torino

• Brigata Alpina Taurinense

• Protezione Civile Regione Piemonte

• Coordinamento Regionale del Volontariato 
di Protezione Civile del Piemonte ODV

ALTRI ENTI NO PROFIT

• Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM)

• Università degli Studi di Torino

• Politecnico di Torino

• Museo Nazionale del Cinema

• Museo Regionale di Scienze Naturali

• Federazione Misericordie Piemonte

• Anpas Piemonte

• Anas Sanità Piemonte

• IRC

• CCM

• Associazione Nazionale Alpini

SOCIETÀ BENEFIT

• Professionisti Revisori Contabili

• Idea Software Srl

• Hynnova Srl

• Mass Media

SOSTENITORI

• Coop

• Casa della speranza ONLUS

• MARR
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5. I VALORI E LA MISSION  

DELLA CRI

PRINCIPI E MISSION
L’attività svolta dai Comitati territoriali della Croce Rossa, è ispirata ai 7 Principi Fondamentali ed ai 
Valori Umanitari del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa.
5.1. I PRINCIPI DELLA CROCE ROSSA ITALIANA
Adottati nella 20° Conferenza Internazionale 
della Croce Rossa, svoltasi a Vienna nell’otto-
bre del 1965, i Principi Fondamentali sono 
garanti dell’azione del Movimento, ma anche 
della CRI e di ogni suo singolo volontario.
Essi costituiscono la garanzia e la guida delle 
azioni che muovono il volontariato CRI e ne rap-
presentano lo spirito e l’etica: sono i sette Prin-
cipi Fondamentali del Movimento Internazio-
nale di Croce Rossa.
La CRI offre assistenza in modo neutrale e im-
parziale, senza distinzioni di nazionalità, razza, 
sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o 
opinione politica. 

In un mondo in continuo cambiamento, essa 
rappresenta un punto di riferimento per le per-
sone in difficoltà nonché un garante dei principi 
e valori umanitari.
Uno dei compiti dell’Associazione è quello di 
promuovere il rispetto e la diffusione dei Prin-
cipi Fondamentali, che costituiscono l’idea e lo 
spirito del fondatore della Croce Rossa, Henry 
Dunant e dell’intero Movimento Internazionale di 
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.

I 7 PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

UMANITÀ
Nato dall’intento di portare soccorso senza di-
scriminazioni ai feriti sui campi di battaglia, il 
Movimento Internazionale della Croce Rossa 
e Mezzaluna Rossa, in campo internazionale e 
nazionale, si adopera per prevenire e lenire in 
ogni circostanza le sofferenze degli uomini, per 
far rispettare la persona umana e proteggerne 
la vita e la salute; favorisce la comprensione 
reciproca, l’amicizia, la cooperazione e la pace 
duratura fra tutti i popoli.

IMPARZIALITÀ
Il Movimento non fa alcuna distinzione di nazio-
nalità, razza, religione, classe o opinioni politi-
che. Si sforza di alleviare le sofferenze delle per-
sone unicamente in base ai loro bisogni, dando 
la priorità ai casi più urgenti.

NEUTRALITÀ
Al fine di continuare a godere della fiducia di 
tutti, il Movimento si astiene dal partecipare alle 
ostilità di qualsiasi genere e alle controversie di 
ordine politico, razziale e religioso.

INDIPENDENZA
Il Movimento è indipendente. Le Società Nazio-
nali, quali ausiliari dei servizi umanitari dei loro 
governi e soggetti alle leggi dei rispettivi Paesi, 
devono sempre mantenere la loro autonomia 
in modo che possano essere in grado in ogni 
momento di agire in conformità con i principi del 
Movimento.

VOLONTARIETÀ

Il Movimento è un’istituzione di soccorso volon-
tario non guidato dal desiderio di guadagno.

UNITÀ
Nel territorio nazionale ci può essere una sola 
associazione di Croce Rossa, aperta a tutti e 
con estensione della sua azione umanitaria 
all’intero territorio nazionale.

UNIVERSALITÀ

Il Movimento internazionale della Croce Rossa 
e Mezzaluna Rossa, in seno al quale tutte le so-
cietà nazionali hanno uguali diritti e il dovere di 
aiutarsi reciprocamente, è universale.

Ai valori fondamentali e fondanti del Movimento, la Croce Rossa Italiana ha rafforzato la 
moralità dell’operato del volontario e del dipendente CRI, richiamando alcuni principi all’interno del 
Codice Etico: “onestà, correttezza, legalità, imparzialità e parità di trattamento, trasparenza e 
completa informazione, proporzionalità, assenza di abuso di potere, corretto utilizzo dei beni, 
prevenzione del conflitto di interesse, lotta alla corruzione”.
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5.2. GLI OBIETTIVI S CRI TTI IN AGENDA:  
LA STRATEGIA 2018-2030 DELLA CROCE ROSSA

Nella “Strategia 2018-2030” la Croce Rossa Italiana, con la finalità di assolvere il suo mandato 
umanitario, delinea sette obiettivi strategici: Organizzazione, Volontari, Principi e Valori, Salute, 
Inclusione Sociale, Emergenze, Cooperazione. 
L’obiettivo strategico Volontari comprende,  
tra i suoi risultati attesi, la promozione della 
Strategia della CRI verso la Gioventù. 
Tale documento contiene le direzioni 
strategiche dei Giovani della Croce 
Rossa Italiana in risposta alle sfide che 
riguardano la gioventù e che interessano sia 
il giovane come individuo e 
parte di un gruppo, 
sia la comunità 
nel suo insieme.

“L’obiettivo principale della Croce Rossa 
Italiana è quello di prevenire ed alleviare 

la sofferenza in maniera imparziale, senza 
distinzione di nazionalità, razza, sesso, 

credo religioso, lingua, classe sociale 
o opinione politica, contribuendo al 

mantenimento e alla promozione della 
dignità umana e di una cultura della 

non violenza e della pace.”

(Art. 6.1 dello Statuto 
della Croce Rossa 

Italiana)

INQUADRA 
O CLICCA  

IL QR CODE!



Nel 2015 l’ONU ha lanciato ad istituzioni, imprese e cittadini, le sfide dell’Agenda 2030, attraverso 17 
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile ai quali contribuire entro il 2030 per affrontare le problematiche 
globali a livello economico, sociale e ambientale.
Attraverso target ed indicatori, ognuno dei 17 obiettivi può diventare raggiungibile grazie al contri-
buto di tutti e, dunque, anche delle imprese ed agli enti no profit, a cui si chiede di non concentrarsi 
esclusivamente sugli aspetti economico-finanziari, ma di valutare e ponderare gli impatti sociali ed 
ambientali della propria attività.
I Comitati della Croce Rossa Italiana piemontesi, in coerenza con la propria missione, rispondono 
alla call definita dalle Nazioni Unite, impegnandosi su numerosi obiettivi (SDGs) attraverso azioni 
chiare e misurabili. Gli obiettivi trovano declinazione in progetti ed attività specifiche che verranno 
richiamate nel seguito. 
Tutte le azioni e gli interventi svolti dalla Croce Rossa Italiana, presenti nella Strategia 2030 e 
nella Strategia della CRI verso la Gioventù, concorrono alla realizzazione degli obiettivi di sviluppo 
sostenibile dell’Agenda 2030 dell’ONU (SDGs – Sustainable Development Goals).
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PRESIDENTE
Vittorio FERRERO

CORPI AUSILIARI

COMANDANTE CENTRO DI
MOBILITAZIONE PIEMONTE

Ten. Col. Claudio MOLLEA

ISPETTRICE REGIONALE
Sorella Maria Rita MARINONE

SEGRETARIO REGIONALE
Francesco
AMEGLIO

VOLONTARIATO 
Tiziana

SPERANZA

INNOVAZIONE
Francesco
PIRROTTA

COMUNICAZIONE
Marco

D'ADDARIO

ATTIVITÀ
RIVOLTE ALLA

GIOVENTÙ
Stefano

GIARRIZZO 

INCLUSIONE
SOCIALE

Maria Cristina
BITTI

FORMAZIONE
Stefano

POLELLO 

SALUTE
Enrico

SACCHI

PRINCIPI E VALORI
COOPERAZIONE

INTERNAZIONALE
Carlos Lorenzo

MUSSO

OPERAZIONI
EMERGENZA
SOCCORSI 

Andrea
TORGANO

RESILIENZA E
ADATTAMENTO

Martina
BRUNO 

ASSEMBLEA SOCI

STRUTTURA
AMMINISTRATIVA

DELEGATI TECNICI REGIONALI

CONSIGLIERI

CONSIGLIO DIRETTIVO

CORPO MILITARE
VOLONTARIO

CORPO DELLE INFERMIERE
VOLONTARIE

CONSIGLIERE
Tiziana

SPERANZA

VICE-PRESIDENTE REGIONALE
E CONSIGLIERE

RAPPRESENTANTE DEI GIOVANI
Matteo

BARISON

VICE PRESIDENTE
VICARIO
Luciano
MINA

CONSIGLIERE
Beppe

GIORDANA

� � AMMINISTRAZIONE
Alessandra GIOLITI
Sara BONINO (da febbraio 2025)

� OPERATION & FACILITY
Loris TROIANO
Paola FAZIO
Luigi SCARTAPENNA (Villa Ceriana)

� GOVERNANCE &
SVILUPPO ASSOCIATIVO
Roberto ROSSO
Cinzia FALVO 

� PROGETTO QUALITÀ
Guglielmo DEL PERO

�

� ���


6. L’ORGANIZZAZIONE DI CRI  

IN PIEMONTE
6.1. IL COMITATO REGIONALE
Il Comitato Regionale si occupa di coordinare e controllare, mediante specifiche attribuzioni, l’attività 
dei Comitati territoriali che operano nella regione, nel rispetto dell’autonomia di ciascun Comitato.
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TUTTI I COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SONO VOLONTARI.
IL CONSIGLIO DIRETTIVO È STATO ELETTO IL 16/06/2024 

CON PROCLAMAZIONE IN DATA 21/06/2024 
E RIMARRÀ IN CARICA PER 4 ANNI.

ASSEMBLEA DEI SOCI
È costituita dal Presidente Regionale, 
che la presiede, dai membri del 
Consiglio Direttivo Regionale e dai Presidenti dei 
Comitati istituiti nella regione. Ne fanno altresì parte, come osservatori, il 
rappresentante del Corpo militare volontario C.R.I. e l’Ispettrice Regionale 
II.VV. operanti nella regione.

Approva le linee generali di sviluppo dell’attività regionale, consistenti nel 
piano delle attività e delle conseguenti iniziative formative.

NEL 2024 IL CONSIGLIO DIRETTIVO:
• SI È RIUNITO 5 VOLTE
• HA ADOTTATO 16 DELIBERE
IL PRESIDENTE HA ADOTTATO 107 PROVVEDIMENTI

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo è composto dal Presidente Regionale, dal 
Vicepresidente vicario e da tre Consiglieri di cui un Rappresentante dei 
Giovani nonché Vicepresidente. Statutariamente è prevista la presenza 
obbligatoria di una donna.

Le principali funzioni del Consiglio Direttivo sono:

• delibera in merito agli obiettivi strategici dell’Associazione, in coerenza 
con quanto disposto dall’Assemblea dei Soci;

• predispone il piano delle attività e delle conseguenti iniziative formative;

• coordina le attività, anche con il tramite di responsabili e referenti 
di progetto, e ne verifica la rispondenza alle esigenze locali ed alla 
programmazione nazionale e regionale.
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Vittorio FERRERO
PRESIDENTE

Il Presidente Regionale è il Legale Rappresen-
tante e svolge funzioni di rappresentanza del 
Comitato Regionale di Croce Rossa e dei Comi-
tati e cura i rapporti con le Autorità e con gli altri 
Enti ed Associazioni del territorio regionale.

Per l’attuazione dei programmi volti al raggiun-
gimento degli obiettivi strategici prefissati, il Pre-
sidente gode di potere decisionale adottando, 
da statuto, specifici provvedimenti di carattere 
operativo.

16 GIUGNO 2024
Si sono svolte le elezioni per il rinnovo del Con-
siglio Direttivo Regionale della Croce Rossa Ita-
liana - Comitato Regionale del Piemonte. Con 
un’affluenza del 70%, 63 Presidenti e oltre 50 
Consiglieri rappresentanti dei giovani (71% di 
affluenza) hanno espresso il loro voto.

Vittorio Ferrero è stato riconfermato Presidente 
della Croce Rossa piemontese, affiancato dai 
consiglieri Giuseppe Giordana, Luciano Mina e 
Tiziana Speranza. Novità nel Consiglio Direttivo 
è l’elezione di Matteo Barison come nuovo rap-
presentante regionale dei giovani, con 30 voti a 
favore. 

7 LUGLIO 2024
Con il giuramento ufficiale, il nuovo Consiglio Di-
rettivo Regionale della Croce Rossa Piemonte 
ha dato inizio al suo mandato quadriennale. Alla 
cerimonia erano presenti i Delegati Tecnici Re-
gionali e i rappresentanti dei Corpi Ausiliari.

Nei mesi successivi, il Consiglio ha lavorato at-
tivamente per sviluppare nuove iniziative e raf-
forzare l’azione della Croce Rossa sul territorio 
piemontese, consolidando l’impegno dell’orga-
nizzazione al servizio della comunità.

Luciano MINA
VICE-PRESIDENTE VICARIO

delega al coordinamento delle politiche di 
convenzionamento con il Sistema Sanitario 

regionale

Matteo BARISON
VICE-PRESIDENTE REGIONALE E 

CONSIGLIERE RAPPRESENTANTE DEI 
GIOVANI

Giuseppe GIORDANA
CONSIGLIERE REGIONALE

delega alla motorizzazione

Tiziana SPERANZA
CONSIGLIERE REGIONALE

delega al Volontariato e al Servizio Civile 
Universale
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L’ASSEMBLEA REGIONALE DEI GIOVANI 
Analogamente all’Assemblea Regionale, che 
vede riunire i Presidenti dei Comitati territoria-
li, lo Statuto della Croce Rossa Italiana prevede 
altresì l’Assemblea Regionale dei Giovani che 
vede riuniti i Consiglieri Rappresentanti Giova-
ni territoriali, i quali annualmente deliberano in 
merito alle linee generali di sviluppo per il rag-
giungimento degli obiettivi strategici fissati nella 
Strategia della CRI verso la Gioventù.

INQUADRA O 
CLICCA IL QR CODE!

IL SEGRETARIO REGIONALE  
È l’Organo esecutivo del Comitato Regionale. 

Le sue funzioni si concretizzano:

• nella partecipazione alle adunanze 
del Consiglio Direttivo Regionale e 
dell’Assemblea Regionale;

• mette in pratica le decisioni del Consiglio 
Direttivo Regionale e i mandati affidatigli 
dall’Assemblea;

• esegue le direttive del Presidente Regionale;

• si relaziona con il Segretario Regionale e le 
sue strutture di riferimento.

Francesco AMEGLIO
SEGRETARIO REGIONALE
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I DELEGATI TECNICI REGIONALI
La governance del Comitato è supportata quotidianamente da una struttura organizzativa che, per 
il perseguimento degli obiettivi e fabbisogni individuati sul territorio regionale, supporta i Comitati 
territoriali e opera promuovendo attività autonome o campagne CRI promosse a livello nazionale, 
mediante il coordinamento attivo dei Delegati Tecnici Regionali (D.T.R.).

Si tratta di figure individuate con ufficiale nomina da parte del Consiglio Direttivo ricoprendo tale 
funzione unicamente in qualità di personale volontario.

heartbeat SALUTE
L’ambito salute della CRI si occupa di diverse iniziative e programmi finalizzati a promuovere il be-
nessere fisico e mentale delle persone e a prevenire situazioni di rischio per la salute.

SEP – SERVIZIO PSICOSOCIALE
Valentina GAGGIONE

DONAZIONE SANGUE,
ORGANI E TESSUTI
Valentina ABBRIATA

GARE DI PRIMO SOCCORSO
Mariangela BAROSSO

PRIMO SOCCORSO
Tiziana MILANESIO

EDUCAZIONE ALLA SALUTE
ED HEALTHY AGENING

Francesca GAZZERA

SEGRETERIA
Laura VALLE
Alberto COSCIA
Alessandro RODI
Adalberto BRIGNOLI

CONSULENTE SCIENTIFICO
Mattia PUPPO

TRUCCO, SIMULAZIONE
E FACE PAINTING
Elena BOLTRI

OLIMPIADI DI PRIMO SOCCORSO
Stefano CALLEA

ASSISTENZA AMMALATO E ANZIANO
IN FAMIGLIA – CARE GIVER
Camilla CORRAINI

MANOVRE SALVAVITA – BLSD
Gianpiero DEL TITO TSSA

Federico ZOIA
Valentina BREZZO

DELEGATO TECNICO REGIONALE
Enrico SACCHI

graduation-cap FORMAZIONE
L’ambito formazione è uno dei pilastri strategici per garantire la preparazione di volontari, dipendenti 
e collaboratori al fine di svolgere con competenza e professionalità le attività dell’Associazione.

REFERENTE
FORMAZIONE SOCIALE

Claudia LIBERATORE

REFERENTE
FORMAZIONE PRINCIPIE VALORI

Carlos MUSSO

REFERENTE
FORMAZIONE MIGRAZIONI

Anna Marina FAVERO

REFERENTE 
FORMAZIONE VOLONTARIATO

Tiziana SPERANZA

REFERENTE
FORMAZIONE COMUNICAZIONE

Gian Luca RIGANO

REFERENTE 
FORMAZIONE SALUTE
Patrizia PASTORELLI

REFERENTE
FORMAZIONE AOES
Michele ALBERA

REFERENTE
FORMAZIONE GIOVENTÙ
Matteo BARISON

REFERENTE
FORMAZIONE INNOVAZIONE
Francesco PIRROTTA

REFERENTE
FORMAZIONE MOTORIZZAZIONE
Beppe GIORDANA

REFERENTE
FORMAZIONE RESILIENZA
Martina BRUNO 

DELEGATO TECNICO REGIONALE
Stefano POLELLO 

 INCLUSIONE SOCIALE
L’inclusione sociale è uno dei pilastri delle attività della Croce Rossa Italiana e si concentra su azioni 
per supportare le persone vulnerabili, promuovendo uguaglianza, dignità e accesso alle opportunità.

GIOVANI E SOCIALE / DONAZIONI
Daniela NOVELLO

DELEGATA VICARIA / 
INCLUSIONE LAVORATIVA 
Laura MORRA

DELEGATO TECNICO REGIONALE
Maria Cristina BITTI

RACCOLTE ALIMENTARI
Linda BONAFÈ
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 OPERAZIONE EMERGENZA SOCCORSI
L’AOES è l’Ambito Operativo Emergenza e Soccorsi della Croce Rossa Italiana, dedicato alla pre-
parazione, gestione e risposta a situazioni di emergenza, sia a livello nazionale che internazionale. 
Questo ambito rappresenta il cuore dell’intervento diretto della CRI nelle calamità e nelle crisi, inte-
grando competenze tecniche, risorse umane e logistiche per garantire un’assistenza.

DELEGATO TECNICO REGIONALE
Andrea TORGANO

RESPONSABILE 
SALA OPERATIVA REGIONALE

Alisia BATTEZZATI

OPERATORI POLIVELANTI 
SALVATAGGIO IN ACQUA (OPSA)

Stefano CALLEA

SOCCORSI CON MEZZI 
E TECNICHE SPECIALI (SMTS)

Fabio ORTOLAN

UNMANNED AERIAL SYSTEM / 
SISTEMA AEROMOBILE A PILOTAGGIO

REMOTO (UAS- SAPR)
Jacqueline CORTESI

DELEGATO TECNICO REGIONALE
VICARIO
Michele ALBERA

SOCCORSI CBRN
Defendente MADONNA

SERVIZIO RESTORING
FAMILY LINKS (RFL)
Anna GILARDIN EMPRIN

TELECOMUNICAZIONI (TLC)
Matteo SUCCI

UNITÀ CINOFILE
S.lla Emilia TISO

FOCAL POINT PROGETTO RELIEF
Simone PELLISETTI 

UNITÀ SOCCORSO PISTE SCI (USPS)
Pasquale IMBALZANO

REFERENTI TECNICI REGIONALI
SOCCORSI SPECIALI

DELEGATI TECNICI PROVINCIALI

RTR CBRN

RTR OPSA

RTR SAPR

RTR SEP

RTR SMTS

RTR SPS

RTR TLC

RTR UC

DTP ALESSANDRIA

DTP ASTI

DTP BIELLA

DTP CUNEO

DTP NOVARA

DTP TORINO

DTP VERCELLI

DTP VCO

book PRINCIPI E VALORI 
COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

L’ambito Principi e Valori della Croce Rossa 
Italiana è fondamentale per promuovere la mis-
sione umanitaria dell’Associazione, basata sui 
Sette Principi Fondamentali che guidano tutte le 
sue attività. Questo ambito si concentra sull’edu-
cazione, la diffusione e l’integrazione dei valori 
umanitari nelle attività quotidiane, contribuendo 
a costruire una società più equa, rispettosa e 
solidale.

L’ambito di cooperazione internazionale della 
Croce Rossa Italiana si concentra sul supporto 
alle comunità vulnerabili in tutto il mondo, pro-
muovendo la solidarietà globale e rispondendo 
ai bisogni umanitari attraverso progetti di svilup-
po, assistenza e supporto umanitario.

DELEGATO TECNICO REGIONALE
Carlos Lorenzo MUSSO

 COMUNICAZIONE
L’ambito Comunicazione della Croce Rossa Ita-
liana è fondamentale per diffondere i messaggi 
dell’Associazione, promuovere i suoi principi e 
valori, sensibilizzare il pubblico sulle sue attività 
e rafforzare il senso di appartenenza tra i volon-
tari. Attraverso una strategia chiara e coerente, 
la comunicazione CRI si pone l’obiettivo di rap-
presentare l’identità dell’organizzazione in modo 
unitario e riconoscibile.

DELEGATO
TECNICO
REGIONALE
Marco
D'ADDARIO

brain INNOVAZIONE
L’ambito Innovazione della Croce Rossa Ita-
liana rappresenta il motore di sviluppo per af-
frontare le sfide umanitarie e operative in modo 
efficace, efficiente e sostenibile. Questo am-
bito si concentra sull’adozione di tecnologie, 
strumenti e metodologie innovative per miglio-
rare l’organizzazione interna, la qualità degli 
interventi e l’impatto delle attività sul territorio. 

DELEGATO 
TECNICO
REGIONALE
Francesco
PIRROTTA

34 35

REPORT ANNUALE 2024

Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale Piemonte

L’ORGANIZZAZIONE DI CRI IN PIEMONTE 



life-ring
RESILIENZA E 
ADATTAMENTO

L’ambito Resilienza e Adattamento della Croce 
Rossa Italiana è orientato a supportare indivi-
dui e comunità nel far fronte alle sfide derivanti 
da cambiamenti sociali, economici, climatici e 
ambientali. Questo ambito punta a rafforzare la 
capacità di prevenire, affrontare e superare le 
difficoltà, promuovendo soluzioni innovative e 
sostenibili che migliorino la qualità della vita.

DELEGATO
TECNICO
REGIONALE
Martina
BRUNO 

 VOLONTARIATO
L’ambito Volontariato della Croce Rossa Italiana 
è il cuore pulsante dell’Associazione, che si basa 
sull’impegno e la dedizione di persone che offrono 
il loro tempo e le loro competenze per aiutare chi 
è in difficoltà. Questo ambito è orientato a soste-
nere, valorizzare e formare i volontari, promuo-
vendo una cultura della solidarietà e del servizio. 

DELEGATO
TECNICO
REGIONALE
Tiziana
SPERANZA

lightbulb ATTIVITÀ RIVOLTE ALLA GIOVENTÙ
L’ambito Attività Rivolte alla Gioventù della Croce Rossa Italiana si concentra sul coinvolgimento, 
l’educazione e la valorizzazione dei giovani, riconoscendoli come agenti di cambiamento e promo-
tori di una società più inclusiva e solidale. Questo ambito si sviluppa attraverso iniziative dedicate 
ai bisogni, alle aspirazioni e al potenziale dei giovani, offrendo strumenti e opportunità per la loro 
crescita personale e comunitaria.

SUPPORTO E SVILUPPO
GOVERNANCE GIOVANE

Andrea GIORGIS

PROGETTO 8-13
Sofia COSTA

GIOVANI E MOVIMENTO
Alan FARRICELLA

SEGRETERIA REGIONALE GIOVANI
Michele AMELOTTI

COMUNICAZIONE VERSO 
LA GIOVENTÙ
Andrea LICCIARDELLO

CAMPI ESTIVI /
ATTIVITÀ NELLE SCUOLE
Stefano GIARRIZZO

GIOVANI E SOCIAL
Daniela NOVELLO

DELEGATO TECNICO REGIONALE
Stefano GIARRIZZO 

I CORPI AUSILIARI
La Croce Rossa Italiana, attraverso il Corpo militare volontario CRI e il Corpo delle Infermiere volon-
tarie CRI e nel rispetto della normativa vigente, svolge attività ausiliaria delle Forze Armate, in Italia 
ed all’estero, sia in tempo di pace che in tempo di guerra.

 CORPO DELLE INFERMIERE VOLONTARIE

Le Infermiere Volontarie della Croce Rossa Italiana, anche conosciute come le “Crocerossine”, sono 
una componente ausiliaria delle Forze Armate italiane, fondata nel 1908. Si tratta di personale alta-
mente qualificato che si dedica a fornire assistenza sanitaria e supporto umanitario in situazioni di 
emergenza, guerra, e calamità naturali, oltre a collaborare in contesti civili.

REFERENTE DELLA 
FORMAZIONE CONTINUA

Patrizia PASTORELLI

REFERENTE PRINCIPI E VALORI
Lucia PORTIOLI

REFERENTE REGIONALE
RAPPORTI FF.AA.
Mirella MOROSIN

REFERENTE REGIONALE MEDIA IIVV
Deborah CAMMUSO

REFERENTE PER L’EMERGENZA
Maria Teresa MONTIGLIO

REFERENTE REGIONALE PER 
L’ADDESTRAMENTO FORMALE
Gigliola BERTONE

REFERENTE SCUOLA II.VV
Daniela BERNARDO

ISPETTRICE REGIONALE
Sorella Maria Rita MARINONE

 CORPO MILITARE VOLONTARIO

Il Corpo Militare Volontario della Croce Rossa Italiana è una componente ausiliaria delle Forze Ar-
mate italiane, composta da personale volontario che svolge compiti di supporto sanitario, logistico e 
umanitario in ambito militare e civile.

UNITÀ COMANDO 
MAGGIORITÀ MATRICOLA
Cap. Com. PP ACCATTINO

Cap. Com. RETETTO

UFFICIO SEGRETERIA PARTICOLARE
Cap. Com. DEL MONTE

VICECOMANDANTE 
E RESPONSABILE SANITARIO
Ten. Col. Me BERTUCCI

UFFICIO OPERAZIONI, 
MEZZI E MATERIALI 
Magg. Com. RAVIOLA

COMANDANTE CENTRO 
DI MOBILITAZIONE PIEMONTE
Ten. Col. Claudio MOLLEA
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IL CORPO DELLE INFERMIERE VOLONTARIE

Le Infermiere Volontarie costituiscono un Corpo ausiliario delle Forze Armate con compiti di assi-
stenza sanitaria: da sempre sono state impiegate non solo nei teatri di guerra, ma anche in emer-
genze e missioni umanitarie, nazionali ed estere.

Le infermiere volontarie della Croce Rossa Italiana assicurano assistenza infermieristica e socio-
sanitaria ogni qualvolta si presti servizio presso le strutture della C.R.I. e delle Forze Armate e in 
particolare:

• nelle unità sanitarie territoriali e mobili della 
Croce Rossa Italiana o delle Forze armate 
dello Stato;

• nella difesa sanitaria contraerea ed antigas 
delle popolazioni civili;

• nei soccorsi alle popolazioni in caso di epide-
mie e pubbliche calamità;

• in occasione d’assistenza a carattere tempo-
raneo ed eccezionale secondo le indicazioni 
della Croce Rossa Italiana;

• in tutte le azioni, preventive e di intervento 
nel campo igienico-sanitario ed assistenziale 
e nella profilassi delle malattie infettive;

• nella divulgazione e formazione dell’educa-
zione sanitaria, di primo soccorso, del diritto 
internazionale umanitario a favore delle po-
polazioni e del personale delle Forze armate.

 Ispettorati II.VV. in Piemonte 18

 II.VV. in Piemonte 635

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

LE ATTIVITÀ SVOLTE DAL CORPO DELLE II.VV. IN PIEMONTE 
SI SVOLGONO NELL’AMBITO DEI SERVIZI

IN AUSILIARIETÀ
Con le FF.AA. (Esercito, Aeronautica, Marina militare e Arma dei Carabinieri)  

Con il Ministero delle Finanze con la Guardia di Finanza

AREA OPERATIVA 
SIA IN ITALIA CHE ALL’ESTERO

• Infermerie Caserme

• Poligono di Tiro

• Prove di efficienza fisica operativa

• Attività di disinnesco di ordigni bellici 
(DOB)

• Sorveglianza sanitaria

• Assistenza sanitaria (corsi taser Arma dei 
Carabinieri CC)

GIORNI SORELLE
788 117

AREA FORMATIVA E DI 
SPECIALIZZAZIONE INTERNE

• Corsi di BLS

• Corsi di BLSD

• Corsi di Primo Soccorso

• Corsi D.I.U.

CORSI GIORNI SORELLE
41 95 30
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PRESSO I COMITATI CRI TERRITORIALI

heartbeat SALUTE

• presso gli ambulatori

• Emergenza urgenza 118

• Trasporto sanitario socioassistenziale

• Assistenza presso stadio (competizioni 
calcistiche)

• Educazione alla salute, diffusione Primo 
Soccorso e stili di vita

ORE SORELLE
26.248 146

 EMERGENZA

• Assistenza grandi eventi (ATP Finals, 
Concerti)

• Emergenze nazionali (Lampedusa)

• Prevenzione e informazione

• Supporto ai Soccorsi Speciali (OPSA e 
Unità Cinofile)

• Supporto Campo (Campo Valsesia “I Care 
Your Children” e Parco Nazionale dell’A-
bruzzo)

ORE SORELLE
9.116 119

 INCLUSIONE SOCIALE

• Supporto alle persone senza dimora/in 
marginalità abitativa

• Attività psicosociali

• Sportello ascolto aiuto

• Assistenza profughi e migranti

• Unità di Strada

• Supporto psicologico

ORE SORELLE
6.336 85

gear SVILUPPO ORGANIZZATIVO

• Comunicazione interna ed esterna

• Promozione del reclutamento

• Monitoraggio delle attività

• Pianificazione e progettazione dei servizi

• Coordinamento corsi Primo Soccorso

• Coordinamento Magazzino Uniformi

ORE SORELLE
9.944 71

book PRINCIPI E VALORI

• Disseminazione del Diritto Internazionale 
Umanitario 

• Preparazione per selezioni D.I.U.

• Educazione alla Pace e lezione di Storia 
CRI

ORE SORELLE
332 7

A LIVELLO REGIONALE  
IL CORPO DELLE INFERMIERE 

VOLONTARIE CONTA

AUTOMEZZI
Autovetture 15

RAPPRESENTANZA
Udienza Papale, Fiaccolata Solferino, Concer-
ti Roma e Venezia 160 anni CRI, Sfilamento 
raduno Protezione Civile
Forze Armate

ORE SORELLE
4.200 171
1.044 109
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CORPO MILITARE VOLONTARIO
La Croce Rossa Italiana, in virtù delle conven-
zioni internazionali ed in forza delle leggi nazio-
nali, dispone tra le sue componenti, per l’assol-
vimento dei compiti di emergenza del tempo di 
pace e di guerra, di un Corpo Militare ausiliario 
delle Forze Armate. Esso trae origine dalla di-
sposizione emanata dal Ministro della Guerra il 
1° giugno 1866, con la quale il personale delle 
“Squadriglie di Soccorso”, prime formazioni del 
Comitato Milanese per il soccorso ai feriti e ma-
lati in guerra, poi trasformatosi in Associazione 
Italiana della Croce Rossa, veniva assoggetta-
to alla disciplina militare con l’adozione dell’u-
niforme e l’equiparazione gerarchica ai gradi 
dell’Esercito.

Il Corpo Militare Volontario 
della Croce Rossa Italiana 
(CMV) è composto da un con-
tingente di personale in servi-
zio e da personale in congedo, 
arruolato su base volontaria e 
altamente specializzato: medi-
ci, psicologi, chimici-farmacisti, 
commissari, contabili, infer-
mieri e soccorritori. Nei propri 
ruoli il personale è richiamato 
periodicamente a fini addestra-
tivi. In situazioni di emergenza 
nazionale ed internazionale, 
il CMV gestisce ospedali da 
campo, presidi medici avan-
zati, nuclei sanitari e logistici 
mobili e nuclei di decontamina-
zione NBCR. 
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Attualmente è organizzato territorialmente in un Ispettorato Nazionale, in Centri di Mobilitazione, in 
Nuclei Addestramento e Attività Promozionale a livello locale, in basi operative e centri polifunzionali.

A LIVELLO REGIONALE IL CORPO 
MILITARE CONTA:

 AUTOMEZZI

• Ambulanza 5

• Veicolo Multiruolo - Ambulanza 4

• Fuoristrada 1

• Motoslitta con carrello 1

• Autovetture 4

Al momento dell’istituzione del Comando 
del I° Centro di Mobilitazione Piemonte e 

Valle d’Aosta (1° Marzo 2024): 

920 militari tra  
personale Direttivo (Ufficiali)  

personale Assistenza  
(Sottoufficiali, graduati e militi)

L’IMPEGNO DEL CORPO MILITARE 
VOLONTARIO NEL 2024

 AUTOMEZZI

• Servizi in ausiliarietà con le 
FF.AA. 

467

• Attività di disinnesco di ordigni 
bellici (DOB)

138

• Corsi di formazione c/o Strutture 
Militari 

26

• Servizi di rappresentanza a ma-
nifestazioni istituzionali

109

• Servizi in collaborazione e 
supporto dei Comitati territoriali

199

• Altri servizi 126

ORE MILITARI 
9.000 1.413 

 IL RESPONSABILE SANITARIO
Il Responsabile Sanitario è nominato dal Consiglio Direttivo Regionale.  

Egli è impegnato nel garantire alcuni target fondamentali e opera nel perseguimento di alcuni obietti-
vi volti a supportare le azioni regionali e i Comitati territoriali nell’ambito del monitoraggio e controllo 
sanitario che regolamenta il volontariato di Croce Rossa.

VICECOMANDANTE 
E RESPONSABILE SANITARIO
Ten. Col. Me BERTUCCI
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TOUR ON THE ROAD DELLA GOVERNANCE
A seguito del rinnovo delle cariche elettive regionali e territoriali, il Consiglio Direttivo Regionale in-
sieme ai Delegati Tecnici Regionali ha organizzato, tra i mesi di settembre e novembre, un “Tour on 
the road” articolato che ha attraversato il territorio piemontese in quattro tappe.

L’obiettivo era di consolidare il legame tra il Comitato Regionale e i Comitati territoriali, favorendo la 

28 SETTEMBRE 2024 
Granozzo con Monticello (NO) 

Incontro con i presidenti e i consiglieri dei 
Comitati delle province di Novara, Biella, 

Vercelli e Verbano-Cusio-Ossola.

12 OTTOBRE 2024 
Cuneo (CN) 

Seconda tappa del tour, focalizzata sul 
dialogo con i Comitati della provincia di 

Cuneo.

9 NOVEMBRE 2024 
Settimo Torinese (TO) 

Incontro presso il Centro Polifunzionale 
CRI “T. Fenoglio” con i Comitati della Città 

Metropolitana di Torino.

16 NOVEMBRE 2024 
Castello di Annone (AT) 

Conclusione del tour con l’incontro 
dedicato ai Comitati delle province di Asti e 

Alessandria.

conoscenza reciproca e la condi-
visione dei programmi e dei pro-
getti di prossima attuazione. 

Il dialogo e il lavoro di gruppo 
hanno rafforzato il senso di squa-
dra e l’impegno condiviso per 
affrontare le sfide dei prossimi 
anni.
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LA CERIMONIA DELLE 
BENEMERENZE DEL TEMPO 
DELLA GENTILEZZA E 
DELLE CROCI DI ANZIANITÀ 
ED ECCELLENZA
Nella cornice della sala del Museo Regionale di 
Scienze Naturali di Torino, il 3 Maggio ha avuto 
luogo la cerimonia di consegna delle beneme-
renze del Tempo della Gentilezza ai Presidenti 
dei Comitati territoriali di Croce Rossa del Pie-
monte e delle Croce di Anzianità ed eccellenza 
per il conseguimento di 50 anni di servizio in 
Croce Rossa. In tale circostanza, l’impegno nel 
volontariato è stato riconosciuto e celebrato, 
con parole encomiabili, anche dal Presidente 
della Regione Piemonte Alberto Cirio e dal Pre-
sidente Nazionale della Croce Rossa Italiana, 
Rosario Valastro. 
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Provincia

Sede locale

Unità territoriale distaccata

COMITATI DELLA PROVINCIA DI TORINO (SUD)

6.2. I COMITATI TERRITORIALI

Provincia

Sede locale

Unità territoriale distaccata

GIAVENO
C.F. 11054010019
E-mail giaveno@cri.it
Tel. +39 011 9377549

RIVOLI
C.F. 11053180011
E-mail rivoli@cri.it
Tel. +39 011 9530730

TORRE PELLICE
C.F. 11053060015
E-mail torrepellice@cri.it
Tel. +39 012 1932073

NICHELINO
C.F. 11052830012
E-mail nichelino@cri.it
Tel. +39 011 6801212

BARDONECCHIA
C.F. 11059940012
E-mail bardonecchia@cri.it
Tel. +39 012 2980260

VILLAR DORA
C.F. 11053520018
E-mail villardora@cri.it
Tel. +39 011 9359573

AIRASCA
C.F. 11052790018
E-mail airasca@cri.it
Tel. +39 011 9908545

BEINASCO
C.F. 11053500010
E-mail beinasco@cri.it
Tel. +39 011 3490830

PIOSSASCO
C.F. 11052850010
E-mail piossasco@cri.it
Tel. +39 011 9066556

PINEROLO
Tel. +39 334 6668174

BRUINO

GRUGLIASCO
E-mail cl.rivoli@cri.it
Tel. +39 011 789978

BUSSOLENO
Tel. +39 012 2623149

CLAVIERE / VIALATTEA
Tel. +39 012 2260102

SUSA
C.F. 11053020019
E-mail susa@cri.it
Tel. +39 012 2623149

TROFARELLO
C.F. 11054130015
E-mail trofarello@cri.it
Tel. +39 011 6499588

CHIERI
C.F. 11053660012
E-mail chieri@cri.it
Tel. +39 011 9471810

CARMAGNOLA
C.F. 11058580017
E-mail carmagnola@cri.it
Tel. +39 011 9721881

POIRINO
C.F. 11056010017
E-mail poirino@cri.it
Tel. +39 011 9452444

SANTENA
C.F. 11053100019
E-mail santena@cri.it
Tel. +39 011 9492195

TORINO
C.F. 11053700016
E-mail torino@cri.it
Tel. +39 011 2445411

VIGONE
C.F. 11053140015
E-mail vigone@cri.it
Tel. +39 011 9801777

CARIGNANO
C.F. 11054000010
E-mail carignano@cri.it
Tel. +39 011 9699736

MONCALIERI
C.F. 11053490014
E-mail moncalieri@cri.it
Tel. +39 011 6822322

CASTAGNOLE PIEMONTE
Tel. +39 011 9862900

PANCALIERI
Tel. +39 011 9734204

LA LOGGIA
E-mail cl.moncalieri@cri.it
Tel. +39 011 9629184

PIANEZZA
Tel. +39 011 9788472

PINO TORINESE
E-mail cl.chieri@cri.it
Tel. +39 011 840291

PECETTO
E-mail cl.chieri@cri.it
Tel. +39 011 8609100
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Provincia

Sede locale

Unità territoriale 
distaccata

COMITATI DELLA PROVINCIA DI TORINO (NORD)

Provincia

Sede locale

Unità territoriale 
distaccata

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
TORINO 851.199 130,06
Agliè 2.596 13,15
Airasca 3.686 15,74
Bardonecchia 2.978 132,20
Beinasco 17.416 6,73
Carignano 9.125 50,68
Carmagnola 28.086 95,71
Castellamonte 9.792 38,71
Chieri 35.831 54,20
Chivasso 26.118 51,24
Cuorgnè 9.488 19,31
Druento 9.012 27,54
Fiano Torinese 2.653 12,04
Gassino Torinese 9.254 20,51
Giaveno 16.301 71,74
Ivrea 22.427 30,11
Lauriano 1.405 14,29
Leinì 16.232 31,92
Mappano 7.298 9,76
Moncalieri 55.751 47,53
Montanaro 5.057 20,90
Nichelino 46.006 20,56
Piossasco 17.952 40,15
Poirino 10.173 75,62
Pont Canavese 2.989 19,06
Rivarolo 
Canavese 12.374 32,25

Rivoli 46.799 29,50
Santena 10.478 16,20
San Francesco  
al Campo 4.832 14,98

San Giorgio 
Canavese 2.481 20,40

Settimo Torinese 45.693 31,45
Settimo Vittone 1.509 23,26
Strambino 6.047 22,47
Susa 5.898 10,99
Torre Pellice 4.628 21,10
Trofarello 10.600 12,35
Lanzo Torinese 4.953 10,29
Vigone 5.010 41,15
Villar Dora 2.808 5,71
TOTALE 1.382.935 1.341,56

RIVAROLO CANAVESE
C.F. 11060730014
E-mail rivarolocanavese@cri.it
Tel. +39 012 425000

DRUENTO
C.F. 11052810014
E-mail druento@cri.it
Tel. +39 011 9844707

MONTANARO
C.F. 11052820013
E-mail montanaro@cri.it
Tel. +39 011 9193299

PONT CANAVESE
C.F. 11053010010
E-mail pontcanavese@cri.it
Tel. +39 012 484593

CUORGNÈ
C.F. 11052800015
E-mail cuorgne@cri.it
Tel. +39 012 4651167

AGLIÈ
C.F. 11057470012
E-mail aglie@cri.it
Tel. +39 012 433953

VAL DELLA TORRE 

FIANO TORINESE
C.F. 11057430016
E-mail fiano@cri.it
Tel. +39 334 3700689

LA CASSA
MATHI
Tel.  +39 011 9267507

LANZO TORINESE
C.F. 11053130016
E-mail vallidilanzo@cri.it
Tel. +39 012 328028

CORIO
E-mail cl.vallidilanzo@cri.it
Tel. +39 011 9282838

VIÙ
E-mail cl.vallidilanzo@cri.it
Tel. +39 012 3696354

BOSCONERO
Tel. +39 011 0160554

GASSINO TORINESE
C.F. 11053680010
E-mail gassinotorinese@cri.it
Tel. +39 011 9601373

STRAMBINO
C.F. 11053800014
E-mail strambino@cri.it
Tel. +39 012 5714219

SETTIMO VITTONE
C.F. 93043860019
E-mail settimovittone@cri.it
Tel. +39 012 5658717

IVREA
C.F. 93043850010
E-mail ivrea@cri.it
Tel. +39 012 5418111

SAN FRANCESCO AL CAMPO
C.F. 11053120017
E-mail sanfrancescoalcampo@cri.it
Tel. +39 011 9278222

SETTIMO TORINESE
C.F. 11053110018
E-mail settimotorinese@cri.it
Tel. +39 011 8000130

CASTELLAMONTE
C.F. 11049780015
E-mail castellamonte@cri.it
Tel. +39 012 4517300

MAPPANO
C.F. 11060010011
E-mail mappano@cri.it
Tel. +39 011 2621826

SAN GIORGIO CANAVESE
C.F. 11065280015
E-mail sangiorgiocanavese@cri.it
Tel. +39 012 4325250

LEINÌ
C.F. 11054460016
E-mail leini@cri.it
Tel. +39 011 9981082

CHIVASSO
C.F. 11053470016
E-mail chivasso@cri.it
Tel. +39 011 9111733

LAURIANO
C.F. 11056000018
E-mail lauriano@cri.it
Tel. +39 011 9187150

SALUGGIA
Tel. +39 016 1486181

CASALBORGONE
Tel. +39 011 9174774

FOGLIZZO
Tel. +39 011 9883675

BRANDIZZO
Tel. +39 011 9138018
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COMITATI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA

ALESSANDRIA
C.F. 02422920062
E-mail alessandria@cri.it
Tel. +39 013 1254014

CASSINE
C.F. 02421700069
E-mail cassine@cri.it
Tel. +39 014 4714433

VALENZA
Tel. +39 013 1951020

PONTESTURA
Tel. +39 014 2466868

CERRINA
Tel. +39 014 2943557

RICALDONE

VOLTAGGIO

SEZZADIO

FUBINE
Tel. +39 013 1254014

PREDOSA
Tel. +39 013 171777

GAVI
C.F. 02423580063
E-mail gaviligure@cri.it
Tel. +39 014 3643070

ACQUI TERME
C.F. 02421690062
E-mail acquiterme@cri.it
Tel. +39 014 4320666

SERRAVALLE SCRIVIA
C.F. 02422870069
E-mail serravallescrivia@cri.it
Tel. +39 014 3346583

CASALE MONFERRATO
C.F. 02422280061
E-mail casalemonferrato@cri.it
Tel. +39 014 2452258

VIGNALE MONFERRATO
Tel. +39 014 2933340

SAN SALVATORE MONFERRATO
Tel. +39 013 1238182

Provincia

Sede locale

Unità territoriale 
distaccata

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
ALESSANDRIA 91.854 203,57
Acqui Terme 18.972 33,30
Casale Monferrato 32.220 86,21
Cassine 2.788 33,09
Gavi 4.389 45,04
Novi Ligure 27.313 55,19
Serravalle Scrivia 5.890 15,95
Tortona 26.436 98,87
Vignole Borbera 2.038 8,65
TOTALE 211.900 579,87

BASSA VALLE SCRIVIA
Tel. +39 013 1823020

VALCURONE
E-mail valcurone@msn.com
Tel. +39 013 1786164

CABELLA LIGURE
Tel. +39 014 399266

PIOVERA
Tel. +39 013 1698171

POZZOLO FORMIGARO
Cell. +39 331 5708042

TORTONA
C.F. 02422510061
E-mail tortona@cri.it
Tel. +39 013 18294

NOVI LIGURE
C.F. 02421980067
E-mail noviligure@cri.it
Tel. +39 014 32020

VIGNOLE BORBERA
C.F. 02421710068
E-mail vignoleborbera@cri.it
Tel. +39 014 367337
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COMITATI DELLA PROVINCIA DI BIELLA
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Provincia

Sede locale

Unità territoriale distaccata

CASTELNUOVO DON BOSCO 
C.F. 01558710057
E-mail castelnuovodonbosco@cri.it
Tel. +39 011 9927301

VILLANOVA D’ASTI
C.F. 01559100050
E-mail villanovadasti@cri.it
Tel. +39 014 1948445

SAN DAMIANO D’ASTI
C.F. 01557830054
E-mail sandamianodasti@cri.it
Tel. +39 014 1975910

ISOLA D’ASTI
C.F. 01558230056
E-mail isoladasti@cri.it
Tel. -

MONTEGROSSO D’ASTI
C.F. 01558700058
E-mail montegrossodasti@cri.it
Tel. +39 014 1953175

MONALE
C.F. 01558730055
E-mail monale@cri.it
Tel. +39 014 1669237

CANELLI
C.F. 01558720056
E-mail canelli@cri.it
Tel. +39 014 1831616

ASTI
C.F. 01558240055
E-mail asti@cri.it
Tel. +39 014 1417711

COCCONATO
C.F. 01558740054
E-mail cocconato@cri.it
Tel. +39 014 1907602

CALLIANO

COSTIGLIOLE D’ASTI
Tel. +39 014 1966779

MONCALVO
Tel. +39 014 1921313

CASTELL’ALFERO
Tel. +39 014 1204842

CASTELLO DI ANNONE
Tel. +39 014 1401388

VILLAFRANCA D’ASTI
Tel. +39 014 1943777

MONTIGLIO MONFERRATO
Tel. +39 014 1994911

VALBORMIDA ASTIGIANA
Tel. +39 014 488327

PIOVÀ MASSAIA
Tel. +39 014 1996410

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
ASTI 73.401 151,31
Canelli 10.031 23,43
Castelnuovo Don Bosco 3.092 21,61
Cocconato 1.436 16,52
Isola D’asti 1.970 13,50
Monale 985 9,11
Montegrosso d’Asti 2.332 15,42
San Damiano d’Asti 8.054 47,87
Villanova d’Asti 5.496 41,95
TOTALE 106.797 340,72

TRIVERO

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
BIELLA 42.850 46,69
Cavaglià 3.492 25,62
Cossato 13.891 27,73
TOTALE 60.233 100,04

BIELLA
C.F. 90062800025
E-mail biella@cri.it
Tel. +39 015 2435311

CAVAGLIÀ
C.F. 90062810024
E-mail cavaglia@cri.it
Tel. +39 016 196160

COSSATO
C.F. 92018110020
E-mail cossato@cri.it
Tel. +39 015 9840050

TRIVERO
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Provincia

Sede locale

Unità territoriale 
distaccata

SOMMARIVA DEL BOSCO
C.F. 91031530040
Tel. +39 017 255102

BORGO SAN DALMAZZO
C.F. 96090180041
E-mail borgosandalmazzo@cri.it
Tel. +39 017 1262626

LIMONE PIEMONTE
C.F. 96090140045
E-mail limone@cri.it
Tel. +39 017 1929113

MORETTA
C.F. 94045030049
E-mail cl.moretta@cert.cri.it
Tel. +39 017 293129

RACCONIGI
C.F. 95023730047
E-mail racconigi@cri.it
Tel. +39 017 284644

SAVIGLIANO
C.F. 95023740046
E-mail savigliano@cri.it
Tel. +39 017 2717107

MELLE
C.F. 94045020040
E-mail melle@cri.it
Tel. +39 017 5978222

SAMPEYRE
C.F. 94045010041
E-mail sampeyre@cri.it
Tel. +39 017 5970001

VALLE STURA (VINADIO)
C.F. 96090170042
E-mail vallestura@cri.it
Tel. +39 017 1959617

DRONERO
C.F. 96090150044
E-mail dronero@cri.it
Tel. +39 017 1916333

CARAGLIO
C.F. 96090120047
E-mail caraglio@cri.it
Tel. +39 017 1618210

CENTALLO
C.F. 95023720048
E-mail centallo@cri.it
Tel. +39 017 1211762

BUSCA
C.F. 96090190040
E-mail busca@cri.it
Tel. +39 017 1945658

MANTA
Tel. +39 017 588464

ACCEGLIO

PONTECHIANALE 
E-mail cl.melle@cri.it
Tel. +39 017 5950131

BARGE
E-mail barge@cri.it
Tel. +39 017 5346262

PAESANA
E-mail paesana@cri.it
Tel. +39 017 5987477

DEMONTE 
E-mail cl.vallestura@cri.it
Tel. +39 017 195350

COMITATI DELLA PROVINCIA DI CUNEO

CUNEO
C.F. 96090130046
E-mail cuneo@cri.it
Tel. +39 017 1605705

MONDOVÌ
C.F. 93053110040
E-mail mondovi@cri.it
Tel. +39 017 4552255

MONESIGLIO
C.F. 93053100041
E-mail monesiglio@cri.it
Tel. +39 017 4900900

ALBA
C.F. 90049180046
E-mail alba@cri.it
Tel. +39 017 3441744

BRA
C.F. 03522640048
E-mail bra@cri.it
Tel. +39 017 2431433

PROVINCIA GRANDA
C.F. 96090200047
E-mail provinciagranda@cri.it
Tel. +39 017 1451613

ALBARETTO DELLA TORRE

NEIVE 
Tel. +39 017 3677407

MONFORTE D’ ALBA

MONTÀ D’ ALBA
E-mail cl.alba@cri.it 
Tel. +39 017 3976223

MONTICELLO D’ ALBA

BOSIA

SALICETO

MOROZZO

NIELLA TANARO

SAN GIACOMO DI ROBURENT

SAN MICHELE MONDOVÌ

VILLANOVA

VALLE BORMIDA
Tel. +39 017 1451607

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
CUNEO 55.914 119,67
Alba 31.146 53,59
Bra 29.730 59,53
Borgo San 
Dalmazzo 12.563 22,34

Busca 10.143 76,76
Caraglio 6.773 41,68
Centallo 6.937 42,48
Dronero 7.022 58,96
Melle 299 27,91
Limone Piemonte 1.342 70,81
Mondovì 22.011 87,05
Monesiglio 575 12,93
Moretta 4.083 23,99
Peveragno 5.498 67,92
Racconigi 9.647 48,06
Sampeyre 1.004 98,91
Savigliano 21.774 110,79
Sommariva del 
Bosco 6.274 35,42

Valle Stura 
(Vinadio) 576 183,17

TOTALE 233.331 1.241,97

PEVERAGNO
C.F. 96090160043
E-mail peveragno@cri.it
Tel. +39 017 1339555
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COMITATI DELLA PROVINCIA DI NOVARA

BORGOMANERO
C.F. 02389860038
E-mail borgomanero@cri.it
Tel. +39 032 2836531

TRECATE
C.F. 02389790037
E-mail trecate@cri.it
Tel. +39 032 1777900

GALLIATE
C.F. 02389750031
E-mail galliate@cri.it
Tel. +39 032 1862222

ARONA
C.F. 02389850039
E-mail arona@cri.it
Tel. +39 032 248000

NOVARA
C.F. 02389590031
E-mail novara@cri.it
Tel. +39 032 1483722

OLEGGIO
C.F. 02389740032
E-mail oleggio@cri.it
Tel. +39 032 193555

LESA
Tel. +39 032 276697

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
NOVARA 102.187 103,05
Arona 13.730 15,17
Borgomanero 21.243 32,27
Galliate 15.681 29,37
Oleggio 14.210 37,79
Trecate 20.839 38,22
TOTALE 187.890 255,87

COMITATI DELLA PROVINCIA DI VERCELLI

VERCELLI
C.F. 02556340020
E-mail vercelli@cri.it
Tel. +39 016 1213309

BORGOSESIA
C.F. 02556350029
E-mail borgosesia@cri.it
Tel. +39 016 325333

CRESCENTINO
C.F. 02556360028
E-mail crescentino@cri.it
Tel. +39 016 1841122

GATTINARA
C.F. 02556330021
E-mail gattinara@cri.it
Tel. +39 016 3833469

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
VERCELLI 45.643 79,77
Borgosesia 12.053 41,09
Crescentino 7.516 48,22
Gattinara 7.526 33,67
TOTALE 72.738 202,75
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CANNERO RIVIERA

GRAVELLONA TOCE
E-mail sede.gravellona@criverbania.it
Tel. +39 032 3865000

MERGOZZO
E-mail mergozzo@criverbania.it
Tel. +39 032 380705

PREMENO
E-mail premeno@criverbania.it
Tel. +39 032 3556611

PREMOSELLO CHIOVENDA
E-mail premosello@criverbania.it
Tel. +39 032 488108

BACENO
E-mail baceno@cridomodossola.it
Tel. +39 032 462524

ANTRONA SCHIERANCO

FORMAZZA

PIEDIMULERA

DOMODOSSOLA
C.F. 02389770039
E-mail domodossola@cri.it
Tel. +39 032 446600

STRESA
C.F. 02389800034
E-mail stresa@cri.it
Tel. +39 032 333360

BAVENO
C.F. 02389840030
E-mail baveno@cri.it
Tel. +39 032 3924222

CANNOBIO
C.F. 02389760030
E-mail cannobio@cri.it
Tel. +39 032 370814

VERBANIA
C.F. 02389700036
E-mail verbania@cri.it
Tel. +39 032 3556611

COMITATI DELLA PROVINCIA DI VERBANO - CUSIO - OSSOLA

POPOLAZIONE AREA
Sede CRI N° Abitanti km²
VERBANIA 30.024 37,49
Baveno 4.604 17,10
Cannobio 5.043 52,53
Domodossola 17.723 36,89
Stresa 4.650 35,36
TOTALE 62.044 179,37
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puzzle 7. L’IMPEGNO DELLA CRI IN PIEMONTE

Il mandato della Croce Rossa Italiana è quello di prevenire e alleviare le sofferenze umane, contribu-
ire alla tutela e alla promozione della dignità della persona, rafforzare la cultura della non violenza, 
della pace e della solidarietà tra le comunità. Per questa ragione, a tutti i livelli (territoriale, regionale 
e nazionale), la Croce Rossa opera quotidianamente, investendo tutte le risorse possibili e attivando 
partnership e collaborazioni utili al raggiungimento degli obiettivi.

L’impegno della Croce Rossa in Piemonte si declina tra:

• azioni e programmi proposti dal Comitato Nazionale e a sua volta promossi dal Comitato Regio-
nale, volti a beneficio e supporto dei Comitati territoriali e talvolta direttamente alla comunità;

• azioni e i programmi attuati dai Comitati territoriali volti a beneficio diretto della comunità locale.

Le aree di intervento riguardano l’ambito Salute, Inclusione sociale, Operazioni di Emergenza e 
di Soccorso, Principi e Valori, Formazione, Comunicazione, Innovazione, Resilienza e Adat-
tamento, Volontariato e con esso Gioventù. Esse agiscono singolarmente o congiuntamente con 
altre, all’attuazione degli obiettivi presenti nella Strategia CRI.

COMITATI TERRITORIALI DEL PIEMONTE  
CHE HANNO EROGATO IL SERVIZIO NEL 2023
CRI-003 Consegna farmaci a domicilio
CRI-004 Consegna spesa a domicilio
CRI-006 Distribuzione di beni di prima 

necessità non alimentari
CRI-007 Distribuzione di pacchi alimentari e 

buoni spesa
CRI-009 Informazione e orientamento
CRI-015 Sportello Sociale
CRI-022 Trasporto infermi
CRI-023 Trasporto sociale (diretto)
CRI-026 Assistenza sanitaria a eventi a 

rilevante impatto locale
CRI-027 Assistenza sanitaria a piccoli eventi
CRI-028  Assistenza sanitaria alla popolazione 

durante un’emergenza sanitaria
CRI-032 Attività per persone sottoposte a 

misure alternative al carcere e per gli 
ex detenuti

CRI-041 Salvataggio in acqua
CRI-048  Trasporto non sanitario di persone 

durante un’emergenza
CRI-049 Trasporto sanitario in emergenza-

urgenza
CRI-050 Trasporto sociale (indiretto)
CRI-051 Unità di strada
CRI-074 Corsi di formazione in ambito 

emergenza
CRI-076 Corsi di primo soccorso
CRI-078 Corsi Manovre Salvavita
CRI-079 Corsi per addetti al Primo Soccorso 

Aziendale
CRI-082 Corsi sulla Storia e sui Principi e 

Valori della Croce Rossa
CRI-084 Attività di diffusione dei Principi 

fondamentali e dei Valori del 
Movimento, del Diritto Internazionale 
Umanitario e dei Diritti Umani

CRI-092 Attività di informazione, 
sensibilizzazione e prevenzione per 
l’educazione alla salute

CRI-094 Attività di promozione e 
sensibilizzazione su cittadinanza 
attiva e cultura del volontariato

CRI-095 Attività di promozione del 
volontariato presso la Croce Rossa

CRI-096 Promozione della donazione del 
sangue

CRI-097 Attività a supporto del sistema di 
protezione civile in ambito regionale, 
provinciale e territoriale

CRI-101 Coordinamento con Enti terzi in 
emergenza

CRI-109 Trasporto di sangue, organi, farmaci, 
emoderivati e plasma
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 gear 7.1. L’IMPEGNO PER LO SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO

A seguito del cambiamento istituzionale, la Cro-
ce Rossa ha incrementato le sue attività, forte 
della sua presenza capillare sul territorio. Raf-
forzando le capacità organizzative a tutti i livelli 
ne consegue maggiore efficienza nella preven-
zione/preparazione alle crisi sociali e umanitarie 
e loro gestione, nel ripristinare le condizioni di 
sussistenza e nel rafforzare la resilienza delle 
popolazioni in situazioni di vulnerabilità. 

In un mondo sempre più globalizzato e in con-
tinua evoluzione, cambiano le necessità delle 
comunità vulnerabili con conseguente neces-
sità di gestirle con approcci innovativi. Infatti, il 
bisogno di innovazione emerge fortemente da 
ognuno dei 7 obiettivi strategici, sia come spinta 
al rinnovamento dei processi interni, sia come 
potenziamento delle modalità di partecipazione 
alla vita associativa sia come adattamento delle 
risposte ai nuovi bisogni delle comunità.

La Croce Rossa, perciò, lavora nella direzio-
ne volta a implementare i processi operativi e 
gestionali affinché siano efficaci ed efficienti, 
a migliorare la trasparenza e la responsabilità 
nei confronti dei beneficiari, dei donatori e del 
pubblico esterno, ad attrezzarsi adeguatamen-
te sviluppando co-programmazioni sul territorio 
con altri Enti nonché a valorizzare il Comitato 
adottando forme di comunicazione dinamiche 
e attive tra tutti i suoi livelli territoriali.

Tale sviluppo si incardina nella ricerca di una so-
stenibilità finanziaria a lungo termine, attivando 
fonti di finanziamento che permettano una mag-
giore autonomia dell’Organizzazione. 

GIOVENTÙ

FORMAZIONE

PRINCIPI E VALORIEM
ER

GENZA

SVILUPPO ORGANIZZATIVO

C
O

O
PERAZIONE

IN
CLUSIONE SOCIALE

SALUTE

O
RG

ANIZZAZIONE

E SVILUPPO

IL CONTRIBUTO DEL COMITATO REGIONALE

RED CLOUD

Red Cloud è la piattaforma innovativa del-
la Croce Rossa Italiana nata per promuovere 
l’apprendimento tra Comitati CRI attraverso 
lo scambio di esperienze e di informazioni. 
Si tratta di un portale che ospita tre ambien-
ti complementari tra loro: il Magazzino delle 
Buone pratiche (un repository aggiornato di 
soluzioni o best practices), l’Innovation Hub 
(un laboratorio digitale di innovazione dedicato 
allo sviluppo di nuove ideazioni in essere o non 
ancora avviati) e lo Sportello Sviluppo (una 
sezione dedicata agli avvisi e alla promozione 
dello sviluppo e dell’impatto delle iniziative sul 
territorio).

In tale contesto, il Comitato Regionale suppor-
ta lo sviluppo organizzativo assicurando, nei 
confronti dei Comitati territoriali, un periodico 
aggiornamento circa le nuove progettazioni o 
iniziative promosse nel portale di rilevante inte-
resse territoriale e/o settoriale.

BERNARDO E IL SISTEMA GESTIONALE DI RENDICONTAZIONE

Il Modulo rendicontazione del Sistema Bernar-
do (il gestionale utilizzato dalla quasi totalità 
dei Comitati di Croce Rossa in Piemonte) è il 
frutto di un’implementazione del sistema infor-
matico, sviluppato in collaborazione con il Co-
mitato Regionale per l’ambito di attività legata 
al Progetto Qualità. Il Modulo supporta i Comi-
tati territoriali nell’uso dell’applicativo, al fine di 
rendicontare in modo trasparente e professio-
nale l’andamento delle convenzioni stipulate 
con le Aziende Sanitarie di riferimento.

L’aggiornamento del Modulo nell’anno 2024 
ha interessato i nuovi criteri di consuntivazio-
ne delle spese riconosciute dal nuovo Accordo 
Regionale, che in Piemonte regolamenta tutta 
l’attività di trasporto sanitario, fornendo un va-
lido ausilio per il monitoraggio della gestione 
operativa ed economica del Comitato.
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LA COLLABORAZIONE  
CON L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI  
DI TORINO

L’accordo, firmato con Dipartimento di Mana-
gement dell’Università degli Studi di Torino, 
consente di mettere a disposizione di tutti i 
Comitati piemontesi le competenze del team 
universitario, coordinato dal Prof. Paolo Pietro 
Biancone, con il fine di supportarli nella reda-
zione del Bilancio Sociale.

CROCE ROSSA E INTELLIGENZA ARTIFICIALE A CONFRONTO

Il tema dell’A.I., che interessa e spaventa allo stesso tempo, al centro di un Workshop svoltosi a 
luglio 2024, in cui la Croce Rossa Italiana piemontese si è misurata confrontandosi con le nuove 
tecnologie e dimostrandosi pronta ad accettare le nuove sfide che il tempo impone.

L’innovazione è proprio uno degli ambiti che Croce Rossa intende sviluppare e farne leva trasver-
sale alla propria azione, per rispondere all’odierna complessità sistemica, pur mantenendo l’etica e 
la sensibilità che la contraddistingue nell'essere da sempre al servizio delle persone. 

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

CRI PIEMONTE E POLITECNICO DI TORINO INSIEME PER LA 
COMUNICAZIONE

Nel corso del primo periodo didattico dell'An-
no Accademico 2024/25, il Comitato Regionale 
CRI Piemonte è stato scelto come partner e 
caso studio dal Prof. Luca Cattaneo per lo svol-
gimento dell'esercitazione progettuale dell'in-
segnamento "Design per la Comunicazione II" 
del corso di laurea in Design e Comunicazione 
del Politecnico di Torino. Nei mesi tra settem-
bre 2024 e gennaio 2025 le e gli studenti han-
no progettato delle campagne di comunicazio-
ne dedicate alla promozione delle attività della 
Croce Rossa Italiana in Piemonte. Partendo 
dallo studio dell'Associazione e grazie al con-
tatto diretto con un gruppo di volontari, sono 
stati elaborati e presentati al Comitato Regio-
nale oltre 15 progetti ad alto tasso di innovazio-
ne. Questi verranno messi a disposizione dei 
Comitati Territoriali per sviluppare le proprie ini-
ziative di comunicazione locale, attingendo da 
concept realizzati da giovani designer in forma-
zione che, tenendo in considerazione regole e 
forme della comunicazione istituzionale della 
Croce Rossa Italiana, trovano soluzioni con-
temporanee e dai linguaggi inediti per la CRI.70 71
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IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Creare una struttura organizzativa efficiente 
che rispetti la parità di genere, monitorando e 
adattando regolarmente l’organigramma alle 
sfide operative.

• Ottenere una maggiore qualità ed efficacia 
dei programmi della CRI grazie a un Labo-
ratorio dell’Innovazione, che sviluppi nuove 
soluzioni in collaborazione con partner sia 
pubblici che privati del settore umanitario e 
promuovere l’utilizzo di tecnologie all’avan-
guardia.

• Armonizzare l’intero sistema informatico e 
adottare strumenti di gestione dei dati in tem-
po reale, per operare in modo più agile, effi-
ciente e trasparente.

• Sviluppare un piano d’azione per la raccolta 
fondi che fornisca le linee guida per garantire 
una base finanziaria stabile per le varie atti-
vità della CRI.

• Stabilire una comunicazione più efficiente 
tra il Comitato Nazionale, i Comitati Regionali 
e i Comitati sul territorio, condividendo siste-
maticamente le buone pratiche e le esperien-
ze acquisite.

SERVIZI ALLA PERSONA

• Sviluppo delle capacità organizzative

• Attività di promozione e sensibilizzazione su cittadinanza attiva e cultura del volontariato

• Attività di informazione e sensibilizzazione sul tema delle migrazioni

• Attività di promozione del volontariato presso la Croce Rossa.

LE OFFICINE DELLA SALUTE

Le Officine della Salute sono presidi territoriali dedicati alla presa in carico sociosanitaria delle per-
sone in condizione di vulnerabilità, con accesso gratuito a prestazioni sanitarie e azioni di supporto 
e protezione sociale. Nascono dalle necessità sempre crescenti di far fronte ai bisogni rilevati sul 
territorio, con l’obiettivo di migliorare l'accesso ai servizi sociosanitari delle fasce di popolazione ri-
entranti in uno stato di fragilità attraverso la costruzione e l'offerta di una rete di servizi di assistenza 
sanitaria che vanno ad integrarsi con le attività degli sportelli sociali nei Comitati territoriali CRI.

OFFICINE DELLA SALUTE PRESENTI IN PIEMONTE
PROVINCIA DI TORINO
Comitato CRI Torino – Via Bologna 171, Torino (TO)
Comitato di Beinasco – Via S. Felice 1, 10092 Beinasco (TO)
Comitato CRI Moncalieri – Corso Trieste 91, Moncalieri (TO)
Comitato CRI Nichelino – Via Nazario Sauro 13, Nichelino (TO)
Comitato di Leini – Via Volpiano 40, Leini (TO)
Comitato di Chieri – Via Maestra 36, Pavarolo (TO)
Comitato di Chieri – Via Roma 24, Marentino (TO)
PROVINCIA DI ALESSANDRIA
Comitato di Cassine – Corso Colombo 3, Cassine (AL)
PROVINCIA DI NOVARA
Comitato di Novara – Via Canobio 14, Novara (NO)
PROVINCIA DI VERBANIA
Comitato di Verbania – Corso Benedetto Cairoli 88, Intra (VB)

Le Officine della Salute piemontesi nel 2024 hanno contribuito a livello nazionale a supportare il 
Servizio Sanitario Nazionale assistenza circa 5.000 persone ed erogando circa 8.000 prestazioni 
sanitarie.

72 73

REPORT ANNUALE 2024

Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale Piemonte

L’IMPEGNO PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO puzzle gear



 graduation-cap 7.2. L’IMPEGNO NELLA FORMAZIONE
La formazione nella Croce Rossa Italiana rappresenta uno delle attività pilastro sui cui l’intera Orga-
nizzazione, in tutte le sue articolazioni (Comitato Nazionale, Comitato Regionale e Comitato territo-
riale), investe molto al fine di rendere sempre alto il livello di competenze e professionalità dell'Ope-
ratore CRI. 

L’offerta formativa di CRI conta internamente 295 corsi: l’ampia proposta consente ai vo-
lontari CRI di indirizzare la propria specializzazione nei diversi ambiti di attività all’interno 
dell’Organizzazione e si suddivide in:

• corsi organizzati dal Comitato territoriale rivolta all’esterno e al personale interno 

• corsi organizzati dal Comitato Regionale e rivolta al personale CRI dei Comitati territoriali

• corsi organizzati dal Comitato Nazionale e rivolta al personale CRI dei Comitati territoriali

I corsi, classificati secondo i livelli di formazione, corrispondono a un livello del Quadro Europeo 
delle Qualifiche (EQF) che disciplina criteri di conoscenze, abilità, responsabilità/autonomia che il 
partecipante acquisisce a conclusione del corso medesimo. 
L'EQF è un sistema approvato dal Parlamento europeo e dal Consiglio Europeo, che permette di 
descrivere i risultati di apprendimento dei cittadini dei paesi europei secondo standard definiti, per 
favorirne il riconoscimento e consente di confrontare le qualifiche di paesi e istituzioni diversi. I livelli 
aumentano in funzione della competenza.
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IL CONTRIBUTO DEL COMITATO REGIONALE
La formazione organizzata dal Comitato Regio-
nale è rivolta al personale dei Comitati territoriali 
e mira a porre il volontario o il dipendente nella 
condizione di acquisire le competenze necessa-
rie per svolgere un’attività di docenza o di coor-
dinamento di risorse o di attività speciali a livello 
avanzato. 
I corsi corrispondono al livello 5 del Quadro Eu-
ropeo delle Qualifiche (EQF). 
Annualmente il Comitato Regionale intercetta e 
raccoglie i bisogni formativi formulati dai Comitati 
territoriali; successivamente li sottopone a deli-
bera assembleare e infine li rende programma 
di attuazione, una volta approvati dal Comitato 
Nazionale, per il raggiungimento degli obiettivi 
prefissati.

In Piemonte, la formazione che interessa lo spe-
cifico ambito della Salute in Croce Rossa, si rap-
porta con l’impianto normativo che regolamenta 
il ruolo del Volontario Soccorritore (DGR n. 217-
46120 del 23/05/1995 e s.m.i.) e dell’Operatore 
abilitato all’uso del Defibrillatore Semiautomatico 
Esterno (DGR 16-979 del 02/02/2015 della Re-
gione Piemonte). 
In questo contesto la Croce Rossa è un Ente Ge-
store riconosciuto dalla Regione per l’erogazione 
della formazione che abilita in Piemonte sia al 
trasporto in emergenza urgenza (Corso Allega-
to A) sia al trasporto ordinario (Corso Trasporto 
Infermi) per il tramite i Comitati territoriali.

AREA CORSO CORSI 
TERMINATI

VOLONTARI
FORMATI

gear SVILUPPO ORGANIZZATIVO 34 481

Formazione “Trasversale trainer CRI” 7 141

Corso abilitazione patente CRI 27 340

heartbeat SALUTE 16 283

Formazione trainer TSSA 2 39

Aggiornamento per trainer TSSA 7 122

Formazione trainer manovre salvavita adulto e pediatrico 4 85

Formazione per trainer simulatore 1 11

Formazione trainer truccatore 1 10

Formazione di aggiornamento per istruttori in materia di 
salute e sicurezza per volontari CRI 1 16

 INCLUSIONE SOCIALE 1 12

Formazione Trainer per attività sociali 1 12


OPERAZIONE EMERGENZA  
E SOCCORSI 8 148

Formazione per Istruttore di Protezione Civile 1 17

Formazione operatività per operatore polivalente salvataggi 
in acqua (O.P.S.A.) 5 109

Formazione operatività per operatore cinofilo CRI 
specializzazione in ricerca e soccorso in superficie e macerie 1 1

Formazione operatività per operatore polivalente salvataggio 
in acqua conduttore mezzi navali 1 21

TOTALE 59  924
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LA FORMAZIONE ESTERNA

In Piemonte, la formazione gestita a livello regio-
nale include anche l’abilitazione all’uso del defi-
brillatore semiautomatico esterno (BLSD) rivolta 
a personale laico, ovvero ai comuni cittadini che 
non ricoprono il ruolo di operatore sanitario. 

Per la Regione Piemonte il    Comitato Regio-
nale CRI è infatti accreditato nell’Albo degli Enti 
formatori afferente al sistema di aggiornamento 
continuo e obbligatorio di Educazione Continua 
in Medicina (ECM). 

Nell’ambito della piattaforma ECM Piemonte (il 
portale della Regione dedicata alla gestione del-
la formazione continua) il Comitato Regionale 
CRI nel 2024 ha erogato esternamente sia corsi 
di formazione base sia di aggiornamento. 

CORSI DI FORMAZIONE ESTERNA
Corsi BLSD base (4 ore) 531
Corsi di aggiornamento (2 ore) 285

PERSONE FORMATE
Corsi BLSD base (4 ore) 7.011
Corsi di aggiornamento (2 ore) 3.799

Numero di comitati appartenenti al 
Centro Formativo associazione della  

Croce Rossa Italiana ODV  
Comitato Regionale Piemonte
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IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI
La formazione organizzata a livello territoriale può essere di due tipologie:

• rivolta all’esterno volta alla formazione di aspiranti Volontari Operatori CRI

• rivolta al personale Volontario e Dipendente interno al Comitato territoriale volta a consentire il 
raggiungimento di una qualificazione specifica nell’ambito del Piano Formativo di Croce Rossa.

Nel primo caso la formazione mira a porre il 
futuro Volontario CRI nella condizione di cono-
scere le sue responsabilità all’interno dell’As-
sociazione, nonché le principali attività svolte 
dalla Croce Rossa a carattere internazionale, 
nazionale e locale. Il completamento di questo 
percorso formativo consente il tesseramento e 
l’ingresso nell’Organizzazione in qualità di Vo-
lontario. 

Nel secondo caso la formazione si può rivol-
gere al personale Volontario che desidera intra-
prendere:

• un percorso qualificante a specifiche attività 
istituzionali del Comitato (in tal caso si con-
segue la qualifica di Operatore CRI) 

• un percorso ulteriormente specializzante 
nell’ambito di un’attività (in tal caso si parla di 
Operatore CRI specializzato). 

In entrambi i casi si mira a porre il Volontario ed il Dipendente nella condizione di conseguire le com-
petenze necessarie per svolgere un’attività istituzionale dell’Associazione, nonché le metodologie di 
lavoro da spendere sul campo, mediante l’acquisizione di fondamenti, tecniche e normative. I corsi 
organizzati corrispondono ai livelli 3 e 4 del Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF). 

È inoltre prevista tutta la formazione in ingresso e di aggiornamento in tema di Sicurezza sui luoghi 
di lavoro per la corretta informazione dei Volontari sui rischi legati all’impiego in servizio. 

VOLONTARI FORMATI

siren-on Volontari Soccorritori abilitati al trasporto in emergenza urgenza “corso Allegato A” 9.206

 Volontari formati al trasporto sanitario non urgente “corso Trasporto Infermi” 4.577

TOTALE 13.783

�9.206

4.577 �

ASPIRANTI VOLONTARI CRI SUDDIVISI PER GENERE E FASCE DI ETÀ
ASPIRANTI 
VOLONTARI UOMINI DONNE TOT

8-13 anni 1 - 1
14-17 anni 225 366 591
18-32 anni 562 794 1.356
33-50 anni 377 491 868
51-69 anni 458 435 893

over 70 150 27 177

TOTALE
1.773 2.113

3.886

14 - 17 ANNI

33 - 50 ANNI

OVER 70

51- 69 ANNI

18 - 32 ANNI

AREA CORSO CORSI TERMINATI VOLONTARI FORMATI

gear Sviluppo organizzativo 165 2.694

heartbeat Salute 686 10.464

 Inclusione sociale 13 224

book Principi e valori 13 212

 Cooperazione internazionale 3 66

 Operazione emergenza e soccorsi 58 1.008

lightbulb Gioventù 48 793

TOTALE  986 15.461
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 heartbeat 7.3. L’IMPEGNO PER LA SALUTE
In una società in progressivo invecchiamento, 
con una popolazione anziana in costante au-
mento e una crescente disuguaglianza socioe-
conomica, la Croce Rossa mira a promuovere 
regole di buona salute e garantire l’assistenza 
sanitaria per prevenire e limitare i rischi delle 
persone e delle comunità. Proponiamo e soste-
niamo attività volte a proteggere e promuovere 
la salute, intesa come stato di completo benes-
sere fisico e mentale e nel rispetto delle diversi-
tà tra ogni persona e nei diversi contesti di vita. 
Ciò include l’informazione e la formazione delle 
persone riguardo stili di vita sani e le pratiche di 
primo soccorso.

Le attività di educazione, finalizzate al benes-
sere e alla risposta delle necessità particolari di 
donne e uomini, ragazze e ragazzi, bambine e 
bambini, mireranno a incoraggiare l’adozione di 
abitudini e comportamenti sani e sostenibili. 

Le nostre azioni risponderanno alla necessità di 
preparare la popolazione a gestire possibili ri-
schi e minacce sanitarie, tra cui pandemie e ma-
lattie infettive, e a sensibilizzare su aspetti legati 
ai bisogni e alle fragilità specifiche, come quelle 
della popolazione anziana.

Uniremo il nostro impegno a quello dei settori 
pubblico e privato per migliorare le condizioni 
di salute pubblica, a conferma del ruolo della 
CRI quale fornitore di servizi sanitari destinati 
ai gruppi più deboli della popolazione e quale 
ponte naturale tra gli operatori sanitari e le co-
munità.

L’attività di soccorso sanitario e di trasporto so-
cioassistenziale svolta dalla Croce Rossa, rico-
pre un ruolo rilevante in Piemonte: essa costitu-
isce il 70% dei servizi complessivamente svolti 
dai Comitati territoriali. 

IL CONTRIBUTO DEL COMITATO REGIONALE

IL PROGETTO QUALITÀ E IL 
COORDINAMENTO REGIONALE  
DEL TRASPORTO

Il 19 febbraio 2024, la Regione Piemonte ha si-
glato il rinnovo del nuovo Accordo con le prin-
cipali Organizzazioni di Volontariato del settore 
sanitario, tra cui la Croce Rossa Italiana – Comi-
tato Regionale del Piemonte. L’intesa, firmata 
con l’Assessore regionale alla Sanità Luigi Ge-
nesio Icardi, disciplina i rapporti tra l’Azienda 
Sanitaria Zero, le Aziende sanitarie regionali 
e le Organizzazioni di Volontariato per il tra-
sporto sanitario, comprendendo:

• Emergenza-urgenza extraospedaliera;

• Dialisi;

• Patologie autorizzabili e continuazione delle 
cure ospedaliere.

L’Accordo Regionale regolamenta il convenzio-
namento del trasporto sanitario riconoscendo il 
ruolo insostituibile del Volontariato e identifi-
cando nella Croce Rossa e le altre O.d.V. il valo-
re qualitativo e umano che caratterizza il nostro 
operato con i pazienti.

All’interno della cornice delineata dall’Accordo 
attraverso il riconoscimento del Progetto Qua-
lità, il Comitato Regionale supporta i Comitati 
territoriali fornendo assistenza e consulenza 
giuridica e amministrativa, relativa alla rendi-
contazione dei costi sostenuti nei confronti del-
le Aziende Sanitarie e coordinando le attività 
nell’ambito dei rapporti con l’Azienda e la Regi-
ne Piemonte.
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INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

LA CRI NOVARA OSPITA LA XXXI GARA REGIONALE DI PRIMO SOCCORSO

Nel 2024 si è svolta la XXXI Edizione della Gara Regionale di Primo Soccorso organizzato dal Comi-
tato Regionale CRI Piemonte. Le prove hanno impegnato squadre di volontari di molteplici Comitati 
di Croce Rossa del Piemonte, in competizione tra loro, calandosi in differenti scenari dove simulare 
gli interventi: dalle tecniche di primo soccorso, al Diritto Internazionale Umanitario, alle attività sociali 
e rivolte alla Gioventù. 

La squadra della Croce Rossa Comitato di Borgomanero ha vinto la competizione aggiudicandosi la 
candidatura alla Gara Nazionale di Primo Soccorso della Croce Rossa Italiana.
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PREMIAZIONI

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

XXIX EDIZIONE DELLE GARE 
NAZIONALI DI PRIMO SOCCORSO CRI

Le Gare Nazionali di Primo Soccorso della 
CRI, oltre ad essere un momento formativo e di 
aggregazione per i Volontari, sono l’occasione 
per mostrare alla popolazione, agli Enti locali ed 
a quanti vorrebbero intraprendere la strada del 
Volontariato le nostre attività. 

Il Comitato Regionale ha curato le adesioni e 
valutato la fattibilità delle manifestazioni confron-
tandosi con i Comitati territoriali interessati. 

Nel 2024 la Gara ha avuto luogo a Somma Lom-
bardo (VA) nel mese di settembre e ha visto per 
la Croce Rossa del Piemonte, la partecipazione 
delle squadre CRI provenienti da tutte le altre 
regioni d’Italia tra cui i volontari del Comitato di 
Borgomanero, che si è conquistato il secondo 
posto.
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FLASH MOB "CAIVANO FOR LIFE 2024"

Il 19 maggio 2024, in diverse piazze italiane, tra cui Torino, si è svolto un flash mob denominato “Cai-
vano for Life 2024”. L’evento è stato organizzato dall’Istituto Nazionale Salute, Migrazioni e Povertà 
(INMP), in collaborazione con la Croce Rossa Italiana, Italian Resuscitation Council, IRComunità e 
altre Organizzazioni. 

In Piemonte la collaborazione ha coinvolto la 
Croce Rossa, l’IRC, la Facoltà di Scienze Infer-
mieristiche e l’Azienda Ospedaliera Universita-
ria “Città della Salute e della Scienza” di Torino. 

Per la realizzazione dell’evento, il Comitato 
Regionale CRI ha messo a disposizione 55 
trainers e 2 Istruttori di manovre salvavita uni-
tamente a IRC, l’Azienda Ospedaliera ha mes-
so a disposizione i medici mentre la Facoltà 
di Scienze Infermieristiche una cinquantina di 
studenti. Proprio questi ultimi sono stati coin-
volti in dimostrazioni pratiche di rianimazione 
cardio-circolatoria, diffondendo un messaggio 
positivo di vita e sensibilizzando la popolazione 
sull’importanza del primo soccorso. 

TAPPA IN PIEMONTE PER LE OLIMPIADI DEL PRIMO SOCCORSO PER 
STUDENTI CRI 

Il progetto “Olimpiadi di Primo Soccorso per 
Studenti” consiste in una gara di primo soccor-
so, promossa dalla Croce Rossa Italiana, ca-
pace di coinvolgere i giovani del nostro Paese 
mettendo amichevolmente in competizione gli 
studenti del quarto anno delle scuole secon-
darie di secondo grado all’interno degli Istituti 
Scolastici di tutta Italia. L’obiettivo è diffonde-
re la cultura del soccorso, creare un’occasio-
ne formativa e di aggregazione tra volontari e 
mostrare alle comunità le nostre attività e farle 
sentire protette.

In Piemonte, nel 2024, ad ospitare questa tap-
pa competitiva è stata la Croce Rossa Comi-
tato di Moncalieri accogliendo le e gli studenti 
del Liceo Juvarra di Venaria Reale (TO), l'Isti-
tuto Marconi Galletti Einaudi di Domodossola 
(VCO), il Liceo Fermi Galilei di Ciriè (TO) e 
l'Istituto P. Martinetti di Caluso (TO). Quest’ul-
timo è risultato vincitore ottenendo la parteci-
pazione alle finali nazionali organizzate a Pisa.
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INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Integrare le attività didattiche e sociali per 
garantire che le persone possano acquisire 
le competenze necessarie per proteggere la 
propria salute e quella degli altri in tutte le 
fasi della loro vita.

• Consolidare il ruolo della CRI come leader 
nella diffusione della cultura della prevenzio-
ne, di stili di vita sani e nella realizzazione di 
corsi di primo soccorso.

• Sviluppare un’offerta formativa sulla salute 
armonizzata su tutto il territorio, in base alle 
nuove esigenze e alle buone pratiche per 
garantirne la massima accessibilità.

• Stabilire partenariati con le istituzioni pub-
bliche a livello locale e nazionale, con scuo-
le, università e altre Società Nazionali per 
promuovere l’educazione alla salute e lo 
scambio di conoscenze attraverso l’uso di 
strumenti interattivi, piattaforme online e reti.

• Incoraggiare un cambio di mentalità che 
favorisca la scelta di soluzioni, tecnologie e 
metodi innovativi per la nostra offerta di ser-
vizi sanitari, tenendo conto in primo luogo 
delle esigenze delle persone.

SERVIZI ALLA PERSONA

• Trasporto infermi in regime di emergenza 
urgenza, programmato e di continuazione di 
cure;

• Trasporto sociale;

• Trasporto di sangue, organi, farmaci, 
emoderivati e plasma;

• Telesoccorso e teleassistenza;

• Officine della Salute;

• Ambulatorio mobile;

• Assistenza sanitaria in piccoli e grandi 
eventi;

• Assistenza sanitaria presso le strutture 
militari e alle Forze Armate;

• Clownerie;

• Promozione della donazione del sangue;

• Attività di informazione, sensibilizzazione e 
prevenzione per l’educazione alla salute;

• Corsi di formazione in ambito emergenza;

• Corsi di primo soccorso;

• Corsi Manovre Salvavita;

• Corsi per addetti al Primo Soccorso 
Aziendale;

• Organizzazione della raccolta del sangue;

• Assistenza sanitaria presso le strutture 
militari e alle Forze Armate.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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  7.4. L’IMPEGNO PER L’INCLUSIONE SOCIALE

Le comunità si trovano ad affrontare sempre nuove sfide, tra cui le nuove povertà, l’invecchiamento 
della popolazione e il digital divide, la multiculturalità e le migrazioni, un’urbanizzazione globale ra-
pida e non pianificata, l’impatto tecnologico, con un conseguente aumento del numero di persone a 
rischio di vulnerabilità. 

La CRI si prefigge di aiutare le persone e le comunità ad affrontare queste sfide, proteggendo i di-
ritti umani e salvaguardando la dignità di tutte le persone. Per questo la Croce Rossa è vicina alle 
persone in situazioni di vulnerabilità per poterle assistere, garantire loro integrazione sociale e con-
tribuire così a creare una società civile più inclusiva e umana tenendo conto dei diritti e della dignità 
di ognuno. In questa direzione le Volontarie e i Volontari, insieme allo staff della CRI, sono formati 
per rispondere con competenza alle diverse vulnerabilità, in particolare a quelle legate alle forme di 
esclusione sociale e alle loro molteplici cause e conseguenze.

Alla luce delle sfide umanitarie, che ci pongono di fronte a problemi sociali complessi ed in continua 
evoluzione, l’impegno della Croce Rossa è volto a sviluppare una rete d’integrazione con le Autorità 
competenti, i Servizi Sociali ed altri attori pubblici e privati, garantendo un’assistenza integrata alle 
persone in condizione di vulnerabilità a tutti i livelli.

L’INCLUSIONE SOCIALE PROMOSSA DA CRI  
INCLUDE PIÙ SFERE DELLA VULNERABILITÀ E DEL DISAGIO UMANO

LAVORI DI
PUBBLICA UTILITÀ

DIPENDENZE

CLOWNERIE

SUPPORTO ALLA
VULNERABILITÀ

INCLUSIONE
LAVORATIVA

SPORTELLI
SOCIALI

IL CONTRIBUTO DEL COMITATO REGIONALE
La Croce Rossa Italiana in Piemonte è attivamente impegnata nella promozione dell’inclusione so-
ciale attraverso una serie di iniziative volte a sostenere le persone in situazioni di vulnerabilità e a 
costruire comunità più inclusive. 
Tra le situazioni di disagio so-
ciale c’è quello della povertà: 
l’azione della Croce Rossa 
Italiana, in risposta al fenome-
no dilagante delle persone in 
condizioni di povertà alimen-
tare  e del richiesta costante e 
crescente di aiuti, si esprime, 
tra le altre, attraverso la distri-
buzione di prodotti alimentari, 
l’assistenza materiale di base 
alle persone in stato di grave 
deprivazione materiale, le Uni-
tà di strada per persone senza 
dimora e l’attivazione di men-
se, dormitori o altri punti di ac-
coglienza soprattutto nei mesi 
invernali. 
Le attività di supporto alle per-
sone indigenti vengono realiz-
zate grazie al Fondo di aiuti 
europei agli indigenti (FEAD) 
e al Fondo Nazionale, per il 
tramite una rete composta da 
Organizzazioni Partner, strut-
ture affiliate di Croce Rossa e 
dai Comitati territoriali, in co-
ordinamento con il Comitato 
Regionale mediante il progetto 
“CRI PER LE PERSONE” del-
la Croce Rossa Italiana.
La collaborazione con Enti 
pubblici, privati e le altre Or-
ganizzazioni del Terzo Settore 
ci consente di intercettare i bi-
sogni primari della comunità e 
promuovere, al tempo stesso, 
azioni mirate all’orientamento 
della persona e all’inclusione 
sociale e lavorativa della stes-
sa. Promuoviamo un approccio 
multidimensionale e partecipa-
tivo della persona, favorendo il 
coinvolgimento dei beneficiari.

L’IMPEGNO IN BREVE

house-user Compagnia a domicilio 409

hospital Ambulatori 1.054

 Ambulatorio mobile 28

prescription-bottle-medical Consegna farmaci a domicilio 117

🛒 Consegna spesa a domicilio 137

box-open
Distribuzione beni prima necessità non 
alimentari 564

🍎
Distribuzione pacchi alimentari 13.991

(di cui AGEA) (8.553)

pills Distribuzione farmaci e presidi sanitari 649

ellipsis Altro 1.255

TOTALE 18.204

�
Compagnia a domicilio

�
Ambulatori

�
Ambulatorio mobile

�
Consegna farmaci a domicilio

�
Consegna spesa a domicilio

�
Distribuzione beni prima 
necessità non alimentari

�
Distribuzione pacchi alimentari

�
Distribuzione 
farmaci e presidi sanitari

…
Altro

�
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SUPPORTO ALLA VULNERABILITÀ
La vulnerabilità include più soggetti e contesti di fragilità: in senso lato PER LE PERSONE. Gli stati 
di bisogno sono la grave emarginazione sociale, la povertà, e le disabilità che precludono l’accesso 
ai servizi da parte del cittadino. 

di cui

5.142
stranieri 

24%
di cui

6.012
donne

28%

di cui

5.207
uomini

24%

di cui

457
persone con disabilità 

2%

di cui

1.397
anziani

7%
di cui 

3.148
minori

15%
11.219

persone e

4.006 
nuclei

* dati secondo il portale Cri per le persone.

DISTRIBUZIONE BENI DI PRIMA NECESSITÀ
l servizio di distribuzione dei beni di prima ne-
cessità offerto dalla Croce Rossa Piemonte, in 
collaborazione con AGEA (Agenzia per le Ero-
gazioni in Agricoltura), ha l'obiettivo di suppor-
tare le persone in difficoltà attraverso la forni-
tura di beni essenziali, come alimenti e prodotti 
per la cura della persona e della casa.

L'intervento della Croce Rossa Piemonte in si-
nergia con AGEA mira non solo a rispondere ai 
bisogni immediati, ma anche a promuovere un 
sostegno più ampio e duraturo, contribuendo 
alla dignità e al benessere delle persone in si-
tuazioni di difficoltà.

Le modalità di accesso al servizio possono va-
riare, ma generalmente prevedono una segna-
lazione da parte di Enti locali o assistenziali, 
oppure la registrazione diretta delle persone 
che ne hanno bisogno presso le sedi della Cro-
ce Rossa.

SOGGETTI ASSISTITI
Nuclei familiari 2.801

Persone 5.445

*dati presenti su portale “Cri per le persone”
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LE RACCOLTE ALIMENTARI
Le raccolte alimentari promosse dalla Croce 
Rossa Italiana sono iniziative di solidarietà 
volte a raccogliere e distribuire cibo a perso-
ne e famiglie in situazioni di difficoltà econo-
mica e sociale. Queste raccolte avvengono 
generalmente in supermercati o punti vendita, 
coinvolgendo i volontari che sensibilizzano la 
comunità a contribuire con generi alimentari di 
prima necessità, come pasta, riso, olio, latticini 
e conserve.

Le raccolte effettuate permettono di gestire la 
distribuzione di viveri di prima necessità alle 
famiglie bisognose nei comuni dove operano 
i Comitati territoriali. Esse sono un segno di 
solidarietà importante che i cittadini esprimo-
no volentieri sapendo che quanto donato entra 
efficacemente e rapidamente a disposizione di 
chi ne ha bisogno.

RACCOLTA ALIMENTARE
Giornate dedicate alla Raccolta Alimentare 4
Comitati territoriali attivati 74
Beni raccolti 110.000 kg

INCLUSIONE LAVORATIVA
L'impegno della Croce Rossa Italiana in tema 
di inclusione lavorativa riguarda l’interesse a 
garantire pari opportunità nel mondo del lavoro 
per tutte le persone, indipendentemente dalle 
loro condizioni personali o sociali. Riguarda 
pertanto l'accesso e la partecipazione attiva 
di persone provenienti da contesti vulnerabili, 
come disoccupati, migranti, persone con disa-
bilità o in situazioni di povertà, al mercato del 
lavoro. La Croce Rossa promuove iniziative 
che favoriscono l'integrazione professionale, 
la formazione e il sostegno a percorsi di em-
powerment, per ridurre le disuguaglianze e of-
frire opportunità di crescita e autonomia a chi è 
più svantaggiato. 

“LISA” è il progetto di inclusione socio-lavorati-
va promosso dalla Croce Rossa Italiana in col-
laborazione con il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali.

INQUADRA O CLICCA 
IL QR CODE!

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Intensificare la capacità di analisi delle vul-
nerabilità e definire dei criteri minimi di inclu-
sione, migliorare lo sviluppo dei programmi, 
individuare e consolidare standard; dare sup-
porto alle persone vulnerabili, partendo dai 
bisogni primari, per andare sempre oltre nella 
considerazione della multidimensionalità dei 
bisogni espressi.

• Assistere le istituzioni locali nell’individuare, 
anticipare e prevenire nuove vulnerabilità, in 
sinergia con tutti i soggetti delle reti a ogni li-
vello, affrontarle e ridurne le cause scatenan-
ti, attraverso approcci globali integrati, per 
rispondere in modo tempestivo alle necessità 
delle persone e accompagnarle durante tutte 
le fasi della loro vita, creando nuovi modelli e 
relazioni che siano in grado di produrre inno-
vazione.

• Responsabilizzare le persone in situazione 
di vulnerabilità sviluppando insieme a loro 
nuove idee, servizi e modelli adeguati alle 
specificità locali per ridurre le cause di vulne-
rabilità e affrontare meglio le problematiche 
sociali, sensibilizzando le comunità perché 
siano in grado di rispondere sempre più ai 
loro stessi bisogni.

• Preparare i volontari, i professionisti e i col-
laboratori della CRI affinché siano pronti a 
intervenire attivamente nelle situazioni di 
vulnerabilità, trasmettendo loro competenze 
e strumenti adeguati con corsi di formazione 
specifici.

• Coinvolgere integralmente le persone in si-
tuazione di vulnerabilità in tutti i processi de-
cisionali che li riguardano riducendo sempre 
più le distanze fra loro e il resto della comu-
nità, soprattutto per le categorie cosiddette a 
rischio di esclusione, stigma e pregiudizio.

SERVIZI ALLA PERSONA

• Supporto all’inclusione lavorativa;

• Centri di accoglienza per persone senza di-
mora/in marginalità abitativa;

• Dormitori e punti di accoglienza notturni;

• Empori solidali;

• Sportello sociale;

• Unità di strada;

• Centri di accoglienza per le persone migranti;

• Consegna farmaci a domicilio;

• Consegna spesa a domicilio;

• Distribuzione di pacchi alimentari e buoni 
spesa;

• Attività ricreative di socializzazione;

• Mense solidali;

• Distribuzione di pacchi alimentari e buoni 
spesa;

• Distribuzione e raccolta di beni di prima ne-
cessità non alimentari;

• Attività di informazione e sensibilizzazione 
sul tema della solitudine involontaria;

• Attività per persone sottoposte a misure al-
ternative al carcere e per gli ex detenuti.
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  7.5. L’IMPEGNO PER LE OPERAZIONI DI 
EMERGENZA E DI SOCCORSO

La Croce Rossa Italiana, tramite l’area Opera-
zione Emergenza e Soccorso (OES), agisce 
come struttura operativa del Servizio Nazionale 
della Protezione civile (art. 13 D.lgs. 01/2018) e 
ha il compito di:

• di coordinare le operazioni di soccorso ed 
assistenza alla popolazione durante le emer-
genze,

• di fornire assistenza sanitaria e logistica,

• di formare il personale

L’area OES si attiva in situazioni di crisi, calami-
tà naturali, nonché incidenti gravi, emergenze 
sanitarie e altre situazioni di vasta portata. L’in-
tervento è volto a fornire soccorso e tempestiva 
assistenza alle popolazioni colpite, a offrire loro 
supporto psicologico e a gestire temporanea-
mente un rifugio per chi perde la propria abita-
zione. 

La Croce Rossa opera mobilitando team spe-
cializzati, mezzi di soccorso e ambulatori mobi-
li per garantire una risposta rapida ed efficace, 
collaborando in modo sussidiario con il Sistema 
di Protezione Civile (Istituzioni, Autorità ed altri 
Enti). 

PER SAPERE 
COME FUNZIONA 

LA SALA 
OPERATIVA 

NAZIONALE DI 
CRI DURANTE 

UN’EMERGENZA INQUADRA O 
CLICCA IL QR CODE!

Nell’ambito del Sistema di Protezione Civile la 
CRI assicura il monitoraggio 24 ore su 24 trami-
te le Sale Operative strutturate su quattro livelli:

• la Sala Operativa Nazionale (SON): è il 
punto centrale di comando; coordina le ope-
razioni di soccorso a livello nazionale e sup-
porta i Comitati Regionali in situazioni di crisi;

• la Sala Operativa Regionale (SOR): ge-
stisce le emergenze specifiche a livello re-
gionale coordinando a sua volta i Comitati 
territoriali per il tramite della Sala Operativa 
Provinciale (SOP)

• la Sala Operativa Locale (SOL): viene atti-
vata il posto di comando sul territorio per ge-
stire l'afflusso delle risorse e la gestione dei 
soccorsi .

L’area OES, tuttavia, opera anche e soprattutto 
in condizioni di ordinarietà; infatti, l’attenzione è 
rivolta quotidianamente alle esigenze del territo-
rio e l’approccio si adegua costantemente all’a-
nalisi del rischio. 

È proprio nella gestione del rischio e nella capa-
cità di operare con resilienza che la Croce Ros-
sa traduce il proprio impegno in azioni e progetti, 
per migliorare la capacità dei cittadini di affron-
tare potenziali calamità, disastri o anche solo 
repentini cambiamenti che li possono investire.

Ecco, dunque, che le comunità sono messe 
sempre al centro del sistema di prevenzione, 
formando la popolazione sui rischi e le peri-
colosità presenti, adottando piani di intervento 
(che considerino l’intera quotidianità del cittadi-
no) riducendo l’impatto ambientale (per ridurre 
la probabilità di disastri), divulgando la cultura 
del rischio, della prevenzione e della Protezione 
Civile.

IL CONTRIBUTO DEL COMITATO REGIONALE
La SOR CRI del Piemonte, al bisogno si configura in pre-
senza e secondo le funzioni del sistema ICS (coordina-
mento, operazioni, pianificazione, logistica ed amministra-
zione).

La SOR CRI del Piemonte è competente nella gestione 
dell’evento o dell’emergenza che interessa la Regione 
Piemonte, con la capacità della movimentazione del per-
sonale, mezzi e materiali, oppure supporta la Sala Ope-
rativa Nazionale per eventi od emergenze nazionali. Si 
avvale, per il monitoraggio del territorio e i flussi di infor-
mazione, sia in attività ordinaria che in emergenza, delle 
Sale Operative Provinciali e delle Sale Operative Locali.

La SOR CRI del Piemonte si trova presso  
il Centro Polifunzionale Teobaldo Fenoglio di Settimo Torinese.  
Per la gestione delle attività, sia in emergenza che in ordinarietà, dispone di: 

desktop 4 radio 1 people-group 1
Postazioni PC Sala radio con 3 postazioni Ufficio di coordinamento 

user-clock 3 person-running 5 boxes-stacked 1
Operatori reperibili  

24 ore su 24
Operatori disponibili in caso 

di emergenza
Magazzino Regionale 

con attrezzatura e  
materiali stoccati

SON CRI

Postazione CRI
Sala Situazione Italia

DPC

SOR CRI

SOP CRI

SOL CRI
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0,2%
EMERGENZA GAZA

37%
EMERGENZA
MALTEMPO
PIEMONTE

14%
EMERGENZA
UCRAINA

2,1%
ESERCITAZIONE ICYC

19,9%
ESERCITAZIONE 

INTERREGIONALE

2,9%
ESERCITAZIONE 

VALSANGONE

2,6%
ESERCITAZIONI NOIE

2,6%
ESERCITAZIONI PROTEZIONE

CIVILE REGIONALE

7,9%
EVENTO CONVEGNO SIAARTI

2,7%
FORMAZIONE FASTER

2%
FORMAZIONE NOIE

1,4%
OPEN DAY ARONA

2,3%
PROGETTO SCUOLE

2%
SUPPORTO REGIONALE

L’area Operazioni di Emergenza e Soccorsi con-
ta su una rete di volontari competenti e specia-
lizzati in determinati scenari di emergenza: gli 
Operatori Polivalenti di Salvataggio in Acqua 
(OPSA), Operatori Cinofili, gli Operatori in Soc-
corsi specializzati in Soccorsi con Mezzi Specia-
li (SMTS), gli Operatori di Soccorso Piste da Sci 
(SPS) e molti altri.

L’impegno dell’area OES si può riepilogare in 
tre macro-attività:

• Emergenze e gestione del disastro: 
intervento e gestione del disastro

• Esercitazioni e addestramenti: 
addestramento operativo in tempo ordinario

• Formazione specialistica: sia interna 
all’Organizzazione che esterna verso la 
popolazione

• Progetti.

EMERGENZE E  
GESTIONE DEL DISASTRO

Emergenza Gaza 3
Emergenza Maltempo 188
Emergenza Ucraina 8
TOTALE VOLONTARI IMPIEGATI 199
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ESERCITAZIONI E ADDESTRAMENTI

Esercitazione Valsangone 42
Esercitazione Interregionale 99
Esercitazione Rochemolles 14
Esercitazione Noie 40
Esercitazione Protezione Civile 
Regionale 46

TOTALE VOLONTARI IMPIEGATI 241

SE SEI CURIOSO 
DI VEDERE 

UN’ESERCITAZIONE 
DI CRI

INQUADRA O 
CLICCA IL QR CODE!
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FORMAZIONE SPECIALISTICA

Le attività dell’Area Operazioni, Emergenza e Soccorsi prevedono una formazione e addestramento 
costante ed in continua evoluzione (secondo gli standard previsti in ciascuna specializzazione) ma 
capace di garantire omogeneità su tutto il territorio nazionale, affinché siano rispettati gli indicatori 
di qualifiche che operano quotidianamente con gli Enti istituzionali del sistema di protezione civile 
nazionale, europeo ed internazionale.

Faster  
(First responder 
 Advanced technologies for Safe and 
efficienT Emergency Response)

49

Noie 26
Progetto scuole 41
TOTALE VOLONTARI IMPIEGATI 116

• FASTER è un progetto della Regione Pie-
monte nato nel maggio del 2019 volto all’in-
dividuazione di soluzioni tecnologiche a 
supporto dei primi soccorritori (cd. “First Re-
sponders”) che intervengono su uno scena-
rio di emergenza.

• Il Progetto Scuole: promosso dalla Regio-
ne Piemonte, in occasione della ricorrenza 
dei 30 anni dall’alluvione che colpì il Piemon-
te nel 1994, per divulgare e sensibilizzare gli 
studenti delle scuole nella formazione sul Si-
stema della Protezione Civile.

PROGETTI

Convegno SIAARTI 56
Supporto Centro Migranti 3
TOTALE VOLONTARI IMPIEGATI 59

Il Restoring family links (RFL): si tratta del 
servizio di Ricongiungimento dei Legami Fami-
liari rivolto a chiunque abbia perso il contatto 
con i propri famigliari a causa di conflitti o mi-
grazioni. Si avvale della rete di Croce Rossa 
Nazionale ed internazionale specializzata in 
questo ambito. 
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IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Tutelare la vita e la società attuando stra-
tegie di intervento coordinate e integrate e 
sfruttando tecnologie che si sono dimostra-
te estremamente efficaci nella gestione delle 
catastrofi, in collaborazione con le autorità 
preposte alla salvaguardia del territorio.

• Porre in essere attività di pronto intervento 
coordinate, tra cui sistemi innovativi di aller-
ta, per consentire alla CRI e alle autorità di 
essere preparate ad affrontare potenziali crisi 
umanitarie e di intervenire in modo tempesti-
vo.

• Sviluppare una cultura della prevenzione e 
diffondere buone prassi civiche attraverso l’e-
ducazione, la sensibilizzazione delle comuni-
tà e la promozione di programmi di formazio-
ne specifici a partire dall’età scolare.

• Integrare iniziative di adattamento ai cam-
biamenti climatici nei nostri progetti; educare 
e attrezzare le persone alla resilienza e in-
coraggiarle ad adottare stili di vita sostenibili.

SERVIZI ALLA PERSONA

• Attività di informazione e sensibilizzazione 
sui principali rischi del territorio;

• Redazione di piani di emergenza familiari e 
costituzione di reti di cittadini informati;

• Attività a supporto del sistema di Protezione 
Civile in ambito regionale, provinciale e terri-
toriale;

• Definizione di piani di emergenza, di continu-
ità operativa e di prevenzione del territorio e 
analisi del rischio;

• Attività logistica di mobilitazione mezzi e ma-
teriali;

• Coordinamento con Enti terzi in emergenza;

• Assistenza sanitaria alla popolazione duran-
te un’emergenza sanitaria;

• Gestione di campi base a supporto di Strutture 
Operative di Protezione Civile;

• Gestione di sistemi di telecomunicazioni;

• Gestione di centri di coordinamento CRI;

• Salvataggio in acqua;

• Soccorsi con mezzi e tecniche speciali;

• Soccorso con sistemi a pilotaggio remoto;

• Soccorso piste da sci e terreno innevato;

• Soccorso con supporto di unità cinofile;

• Soccorso tecnico emergenziale;

• Restoring Family Links;

• Attività di informazione e sensibilizzazione 
sulla tutela dell’ambiente e sulla crisi clima-
tica.

INQUADRA O CLICCA 
IL QR CODE!
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 book 7.6. L’IMPEGNO PER I PRINCIPI E VALORI E LA 
COOPERAZIONE

La Croce Rossa si fonda sui Principi Fonda-
mentali e i Valori Umanitari che guidano la sua 
missione umanitaria e si impegna a farli rispet-
tare e promuovere tra i suoi volontari e il perso-
nale tutto nei suoi interventi e attività. Nel nostro 
lavoro quotidiano mettiamo al centro le necessi-
tà ed i diritti di coloro che non hanno voce, allo 
scopo di contribuire attivamente a promuovere 
la dignità umana e la cultura della non violenza e 
della pace. Nelle azioni quotidiane la Diplomazia 
Umanitaria costituisce una componente essen-
ziale del mandato della CRI: non si tratta solo di 
una scelta ma di una responsabilità istituzio-
nale. 
Ecco che la Croce Rossa opera in due direzioni: 
lavorando in rete (internamente al Movimento, 
con le Università, gli Ordini Professionali e Team 
di esperti ed esternamente con le Società Na-
zionali della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa) 
al fine di mantenere una solida cooperazione e 
coltivando la cultura della conoscenza del Diritto 
Internazionale Umanitario (DIU) mediante tutte 
le innovazioni tecnologiche per colmare il divario 
tra la conoscenza teorica della legge e gli stru-
menti di formazione pratici. Il DIU è una parte 
importante del diritto internazionale pubblico e 
regola le relazioni tra Stati, Organizzazioni Inter-
nazionali ed altri soggetti di diritto internazionale 
durante un conflitto armato. 

Il Comitato Internazionale della Croce Rossa 
(CICR/ICRC) è promotore e custode del Diritto 
Internazionale Umanitario ed è suo compito dar-
ne ampia diffusione.

In virtù della sua natura internazionale e in con-
formità con il Principio Fondamentale di Uni-
versalità, la Croce Rossa mantiene un legame 
unico con i membri del Movimento Internazio-
nale in tutto il mondo condividendo conoscenze, 
esperienze e risorse con le altre Società Nazio-
nali di Croce Rossa. In tale ambito, con il duplice 
scopo di supportare la realizzazione dei piano di 
sviluppo di queste ultime e di creare partnership 
a lungo termine, la Croce Rossa Italiana si è af-
fermata nel tempo come una presenza stabile 
e fidata, sviluppando ampiamente la coopera-
zione e le relazioni internazionali della Società 
Nazionale con partnership che ricoprono nume-
rosi campi di attività, dalla sanità all’educazione, 
i servizi di social welfare, promozione dei diritti 
umani, inclusione sociale, lotta alla discrimina-
zione, prevenzione e preparazione ai disastri, ri-
costruzione e riabilitazione a seguito di calamità 
naturali.
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IL CONTRIBUTO DEL COMITATO REGIONALE

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO: SEMINARIO SULLE ATTIVITÀ DI 
CROCE ROSSA IN SIRIA

Il 18 aprile 2024 si è svolto, presso la facoltà 
di economia dell’Università di Torino, il semi-
nario “Le attività della Croce Rossa in Siria a 
supporto della Mezzaluna Rossa Siriana”. Il 
seminario è stato tenuto dal Dott. Enea Fiore 
e il Dott. Gianmarco Fontana dell’Università 
di Torino, da Diego Carangio, Responsabile 
Unità Operativa Rapporti Africa e MENA della 
Croce Rossa Italiana e dal Delegato Regionale 
di Principi e Valori del Comitato Regionale di 
Croce Rossa.

LA CRI PIEMONTE VICINA ALLE POPOLAZIONI DELL’UCRAINA

Il Comitato Regionale del Piemonte, in occasione della 51° mis-
sione della Croce Rossa Italiana, ha contribuito in prima linea 
all’attività di Cooperazione Internazionale, portando a casa 18 
persone di nazionalità ucraina evacuate all’inizio delle operazioni 
belliche. 

Abbiamo condiviso l’ultimo tratto del viaggio con il Presidente 
della Regione Alberto Cirio che in rappresentanza della Regione 
tutta e che aveva collaborato con CRI Piemonte per l’ospitalità 
di queste persone ha voluto portare insieme a noi un tangibile 
segno di sostegno e di vicinanza alle popolazioni dell’Ucraina. 
L’occasione ha rafforzato i legami e i rapporti con la consorella 
della Croce Rossa ucraina con cui la Croce Rossa Italiana ha 
collaborato per portare il proprio sostegno.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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 book PRINCIPI E VALORI
IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Aumentare la capacità di influenza sulle 
istituzioni, sulla società civile e sui respon-
sabili delle decisioni a tutti i livelli (locale, re-
gionale, nazionale e internazionale).

• Mettere al centro dell’azione il Principio di 
Umanità e diffondere la cultura della non 
violenza e della pace in tutte le aree di in-
tervento, sia nell’ambito della CRI che al di 
fuori.

• Moltiplicare e potenziare le nostre azioni di 
promozione e di diffusione del Diritto Inter-
nazionale Umanitario, all’interno e all’ester-
no della CRI, utilizzando tutti gli strumenti 
a nostra disposizione e sviluppando nuove 
strategie di comunicazione con le tecniche 
più innovative.

• Giocare un ruolo fondamentale nella co-
struzione di una cultura della non violenza 
e della pace, anche erogando educazione 
umanitaria, strumento necessario per con-
sentire a tutti di interpretare le situazioni da 
una prospettiva umanitaria e per sviluppare 
le attitudini, le abilità e le conoscenze appro-
priate per agire di conseguenza.

SERVIZI ALLA PERSONA

• Luoghi della memoria e musei della Croce 
Rossa Italiana;

• Corsi sulla Storia e sui Principi e Valori della 
Croce Rossa;

• Attività di diffusione dei Principi fondamen-
tali e dei Valori del Movimento, del Diritto In-
ternazionale Umanitario e dei Diritti Umani;

• Attività di Educazione alla Pace.

  COOPERAZIONE

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Garantire una stretta cooperazione con le 
altre Società Nazionali della FICR per po-
tere scambiare buone pratiche, organizzare 
eventi e corsi di formazione e per garantire 
la massima diffusione sul territorio del ma-
teriale e dei contenuti digitali sviluppati dal 
Movimento. 

• Partecipare ad azioni congiunte tra i mem-
bri del Movimento per lavorare insieme su 
progetti regionali e internazionali.

• Stimolare le azioni di cooperazione decen-
trata sotto il coordinamento del Comitato 
Nazionale.

• Diffondere la cultura del Movimento Inter-
nazionale, del ruolo e delle attività che CRI 
svolge all’estero.

• Incentivare la partecipazione dei volontari 
in programmi, attività, conferenze e missioni 
all’estero, valorizzando le loro competenze 
associative e professionali. 

• Mettere in atto una serie di azioni volte allo 
scambio di volontari tra Società Nazionali. 

• Incrementare la partecipazione di CRI ad 
azioni bilaterali e multilaterali con partner 
internazionali quali l’Unione Europea e altri 
attori umanitari.

SERVIZI ALLA PERSONA

• Attività di Educazione alla Pace.
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VOLONTARIATO CRI PER ETÀ

14 - 31 ANNI 32 - 64 ANNI 65 - 95 ANNI

0

ETÀ VOLONTARIO CRI PIEMONTEETÀ POPOLAZIONE PIEMONTESE

  7.7. L’IMPEGNO PER IL VOLONTARIATO

Il Volontariato rappresenta uno strumento prezioso per il compimento del mandato Umanitario della 
Croce Rossa Italiana; l’approfondimento sul suo andamento e le revisioni gestionali ed operative 
fanno parte dello sviluppo quotidiano.

Base fondante della nostra attività, i Volontari, 
costituiscono il cuore dell’Associazione della 
Croce Rossa Italiana. Il loro impegno, diretto 
e gratuito, concorre a determinare, attraverso il 
sistema di rappresentanza che forma la Gover-
nance di ciascun Comitato CRI, la politica, la 
strategia e gli obiettivi fissati in Agenda.

Secondo lo Statuto della Croce Rossa Italiana, 
per essere volontario di Croce Rossa occorre 
aver compiuto almeno 14 anni di età. Il supe-
ramento di una formazione iniziale denominata 
“corso di formazione per Volontari CRI” con-
sente il prosieguo dell’attività di volontariato 
nei diversi ambiti operativi presenti all’interno 
dei Comitati territoriali. I volontari CRI in età 
compresa tra i 14 e i 31 anni sono considerati 
“Volontari Giovani”. 

2024
Soci volontari donne 11.250
Soci volontari uomini 11.541

2024
Soci età 14-31 anni 25,9%
Soci età 32-64 anni 51,7%
Soci età over 65 22,4%

1976

2105
2404

3989

9740
812

708

1057

Età media soci 
volontari  
48 anni

IL CONTRIBUTO DEL COMITATO REGIONALE

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

La Croce Rossa Italiana nella sua Strategia 2018-2030 ha deciso di in-
traprendere un percorso di ampliamento della rete dei Volontari e Volon-
tarie, rafforzando la cultura del Volontariato e della cittadinanza attiva, 
mostrando un'attenzione particolare alle nuove generazioni, impulsando 
nuove iniziative di coinvolgimento e partecipazione e sviluppando in que-
sto modo nuovi modelli di Volontariato.

In tale direzione il Comitato Regionale promuove la diffusione dei pro-
grammi della Croce Rossa Italiana tra i Comitati territoriali e si esprime, 
ove previsto, nel merito della loro adesione nell’ambito di specifici progetti 
e iniziative di carattere nazionale.
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IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE 

Il Servizio Civile Universale è promosso dal Di-
partimento per le Politiche Giovanili e il Servizio 
Civile Universale. Rappresenta la scelta volon-
taria di dedicare alcuni mesi della propria vita al 
servizio di difesa, non armata e non violenta, del-
la Patria, all'educazione, alla pace tra i popoli e 
alla promozione dei valori fondativi della Repub-
blica italiana, attraverso azioni per le comunità e 
per il territorio.

Croce Rossa Italiana è Ente titolare di Servizio 
Civile Universale ed ogni anno accoglie, presso 
i propri Comitati, moltissimi giovani tra i 18 e i 28 
anni che scelgono di partecipare per 12 mesi alle 
attività dell’Associazione.

Il 2024, nel mese di settembre, ha visto conclu-
dersi 10 progetti (Bando Ordinario pubblicato il 
15/12/2022) e il successivo avvio di 8 proget-
ti (Bando Ordinario pubblicato il 22/12/2023): 
quest’ultimo tutt’ora in corso. 

I NUMERI CHE HANNO INTERESSATO IL SERVIZIO CIVILE NELL’ANNO 2024

6
PROGRAMMI

10
PROGETTI

BANDO ORDINARIO

2022
(avvii 2023/2024)

213
POSTI

FINANZIATI

4
PROGRAMMI

8
PROGETTI

BANDO ORDINARIO

2023
(avvii 2024/in corso)

2
POSTI

FINANZIATI

1
PROGRAMMA

3
PROGETTI

BANDO
AMBIENTALE

636
POSTI

FINANZIATI

DISTRIBUZIONE OPERATORI VOLONTARI AVVIATI IN SERVIZIO PER CLASSI DI ETÀ
BANDO ORDINARIO 2022

(avvii 2023 / 2024)

CLASSE 18 - 21

14%

25%

61%

BANDO ORDINARIO 2023
(avvii 2024 / in corso)

CLASSE 22 - 25

11%

30%

59%

BANDO AMBIENTALE

CLASSE 26 - 29

63%13%

25%

VOLONTARIATO A PROGETTO

Il progetto “Volontariato a progetto, un’esperienza di Umanità" persegue il fine di favorire la 
partecipazione di coloro che per diversi motivi, vogliono supportare le attività dei Comitati territoriali 
attraverso una esperienza di Volontariato per un tempo circoscritto, condividendo i Valori Umanitari 
del Movimento in modo responsabile e solidale.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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LE ESPERIENZE CHE HANNO UNITO IL VOLONTARIATO

I VOLONTARI DELLA CRI PIEMONTE IN UDIENZA DA PAPA FRANCESCO

“Il vostro impegno, ispirato ai principi di umanità, imparzialità, neutralità, indipendenza, volontariato, 
unità e universalità, è anche segno visibile che la fraternità è possibile. Se si mette al centro la per-
sona, si può dialogare, lavorare insieme per il bene comune, andando oltre le divisioni, abbattendo 
i muri dell’inimicizia, superando le logiche dell’interesse e del potere che accecano e rendono l’altro 
un nemico. Per il credente ogni persona è sacra. Ogni creatura umana è amata da Dio e, per questo, 
portatrice di diritti inalienabili. Nel ringraziarvi per il vostro servizio insostituibile nelle aree di conflitto 
e nelle zone colpite da disastri ambientali, nell’ambito della formazione e della salute, così come per 
quello che fate a favore dei migranti, degli ultimi e dei più vulnerabili, voglio incoraggiarvi a prosegui-
re in questa grande opera di carità che abbraccia l’Italia e il mondo. Possa la Croce Rossa restare 
sempre simbolo eloquente di un amore per i fratelli che non ha confini, né geografici, né culturali, 
sociali, economici o religiosi”. 

“Bisogna globalizzare la solidarietà, operando 
a livello nazionale e internazionale”.
Sono state queste le parole di ringraziamento 
che Papa Francesco ha dedicato ai volonta-
ri della Croce Rossa ricevendoli in udienza lo 
scorso 6 aprile per festeggiare il Volontariato di 
Croce Rossa nei suoi 160 anni di vita.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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SOLFERINO: LA FIACCOLA CHE ILLUMINA E UNISCE IL VOLONTARIATO DI 
CRI

Ogni anno a Solferino, un piccolo comune in provincia di Mantova, ha luogo la tradizionale Fiacco-
lata in memoria della storica battaglia, combattuta il 24 giugno 1859 durante la Seconda Guerra di 
Indipendenza Italiana e in seguito alla quale nacque l’idea della Croce Rossa.

La fiaccolata rappresenta un momento di riflessione sulla pace e sul ricordo delle vittime della guer-
ra, di commemorazione all'impegno del fondatore della Croce Rossa Henry Dunant, nonché di ag-
gregazione di tutti i Volontari per sentirsi uniti e parte di una grande famiglia.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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ALCUNI DEI COMITATI TERRITORIALI PRESENTI
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IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Coinvolgere attivamente i volontari, le volontarie e il personale per valutare come dovranno cam-
biare la CRI e i suoi processi decisionali per soddisfare le future necessità delle nostre comunità.

• Rafforzare la cultura del volontariato e della cittadinanza attiva, con un’attenzione particolare alle 
nuove generazioni, tramite iniziative quali il volontariato online e/o a progetto, sviluppando nuovi 
modelli di volontariato, che si avvalgano delle ultime innovazioni tecnologiche e che rispondano 
alle esigenze della società.

• Sviluppare ulteriormente la rete interna di giovani volontari e volontarie valorizzando le loro com-
petenze a tutti i livelli ed in tutti gli ambiti di intervento dell’Associazione.

• Ripensare le attività dei volontari oggi assegnate in base a determinati criteri di genere e per 
fasce di età, per incoraggiare il dialogo, la collaborazione intergenerazionale e l’invecchiamento 
attivo.

• Diffondere la cultura della CRI ed estendere le sue attività e i suoi servizi alla popolazione attra-
verso la formazione e la comunicazione.

• Migliorare l’approccio all’analisi dei bisogni al fine di porre in essere attività che anticipino le sfide 
future.

• Supportare e promuovere l’implementazione della Strategia 
CRI verso la Gioventù al fine di garantire una partecipazione 
sempre più estesa dei giovani all’interno delle loro comunità e 
dell’Associazione.

SERVIZI ALLA PERSONA

• Servizio Civile Universale;

• Attività di informazione e sensibilizzazione per la lotta al 
fenomeno del bullismo;

• Centri e campi estivi o invernali;

• Promozione sul territorio (scuole, piazze, campi estivi etc.);

• Campagne di sensibilizzazione alla cittadinanza;

• Attività di promozione e sensibilizzazione su cittadinanza 
attiva e cultura del volontariato;

• Informazione e orientamento.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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 lightbulb 7.8. L’IMPEGNO PER LA GIOVENTÙ

La Croce Rossa Italiana considera i giovani im-
portanti agenti di cambiamento e sviluppo sia 
in ambito individuale sia nei diversi contesti so-
ciali in cui sono inseriti. Stimolare l’adesione e 
il ruolo dei giovani all’interno della Comunità in 
cui vivono è fondamentale per favorire lo svi-
luppo di un senso di appartenenza che possa 
stimolarli a essere cittadini attivi.
La Strategia della Croce Rossa Italiana verso i 
giovani intende rendere la Comunità resiliente, 
inclusiva e rispettosa dei bisogni e della dignità 
delle persone. Per questo motivo essa guar-
da al giovane dalla prospettiva della Comunità 
come punto di partenza e arrivo per lo sviluppo 
dei giovani accrescendone il benessere fisico, 
psichico e sociale.

IL CONTRIBUTO DEL 
COMITATO REGIONALE
I Giovani rappresentano una componente so-
ciale molto a cuore alla Croce Rossa, infatti, il 
Rappresentante dei Giovani ricopre la carica di 
Consigliere e, statutariamente, è anche Vice-
presidente. 

In Piemonte un volontario su quattro è un gio-
vane ovvero in età compresa tra i 14 e i 32 anni

VOLONTARI CRI

74%

26%

GIOVANI CRI

I CARE YOU CHILDREN:  
IL CAMPO DI VALSESIA GIUNTO ALLA SUA 20° EDIZIONE

Il campo estivo “I Care Your Children” è un’iniziativa rivolta a bambini con vissuti di difficoltà di vario 
ordine per consentire loro di vivere un'esperienza di vacanza in compagnia di coetanei. L’idea nasce 
da alcuni volontari della Croce Rossa delle province di Vercelli, Biella e Novara che hanno avviato le 
prime esperienze di campo nel 2022 per poi consolidarle nel tempo e giungere alla sua 20° Edizione 
nel 2024 con una dimensione di partecipazione e un’organizzazione di coordinamento di carattere 
regionale. 

Il programma si concentra sul benessere fisico, psicologico ed 
emotivo dei bambini, promuovendo attività ludiche, sportive, e 
formative che favoriscono la crescita e l'apprendimento. Il campo 
è altresì un luogo fertile per la condivisione dei principi fonda-
mentali della Croce Rossa Italiana con i bambini e creare spazi 
di riflessione e di innesto di valori positivi, di rispetto e di buon 
cittadino.

Per l’alto impatto sociale che l’iniziativa ha nei confronti della co-
munità e dei bambini fragili in particolare, il Comitato Regionale 
del Piemonte ha ritenuto di valorizzare questo progetto favoren-
done le sinergie e la partecipazione di tutti i volontari e le volon-
tarie CRI piemontesi.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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CFG24:  
CAMPO FORMATIVO 
GIOVENTÙ

Il Campo Formativo Giovani nel 
2024, organizzato dal Comitato Re-
gionale CRI in collaborazione con il 
Comitato territoriale di Mappano, si 
è svolto presso la Scuola Primaria 
“Sandro Pertini” di Mappano (TO) che 
ha ospitato questa edizione. È un ap-
puntamento ormai per moltissimi Vo-
lontari Giovani della Croce Rossa di 
scambio esperienziale e di formazio-
ne peer-to-peer unito al divertimento. 
Le numerose adesioni rappresentano 
un forte segnale di volontariato parte-
cipato e una risposta positiva rispet-
to l’impegno verso la Gioventù e gli 
obiettivi prefissati.
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LA CRI PIEMONTE A SOSTEGNO DELLA LOTTA CONTRO IL CYBERBULLISMO

Anche una fiancata di un autobus può lanciare un messaggio sociale. È questo il concept della 
campagna #viaggiasenzabulli dell’Associazione Memorial Cristian Zucconi e Bus Company, in col-
laborazione con il Comitato Regionale CRI Piemonte. La campagna si ispira al linguaggio dei social 
e sarà presente sulle fiancate degli autobus, dove campeggiano immagini forti e slogan incisivi, e 
sui volantini interni.
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LE CAMPAGNE 
INFORMATIVE 

LOVERED

“Conosci la differenza 
tra AIDS e HIV? Sapresti 
come comportarti in caso 
di rapporti a rischio? 

Scopri queste e altre 
informazioni grazie alla 
campagna #LoveRed 
della #CroceRossa! 
Un modo per festeggiare 
con consapevolezza la 
Giornata Mondiale della 
lotta all’AIDS”

LA GIOVENTÙ IN MISSIONE 
IL CAMPO ATLANTIS E LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Atlantis è un evento internazionale organizzato 
dal Centro per la Cooperazione nel Mediterra-
neo (CCM) in collaborazione con la Croce Ros-
sa. Si tratta in particolare di un Campo Inter-
nazionale per i Giovani delle Società Nazionali 
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa del Medi-
terraneo. Nel 2024 il Campo è giunto alla sua 
20° Edizione, contando dal suo primo avvio nel 
2005 la partecipazione di880 giovani e conso-
lidandosi come punto di incontro di riferimen-
to per riunire i giovani volontari provenienti da 
tutte le regioni del Mediterraneo e consentire 
loro di promuovere la diversità interculturale e 
contrastare stereotipi e discriminazioni.

A partecipare per l’Italia, nel 2024 c’era Carlot-
ta Contis, volontaria del Comitato di Fiano.

INQUADRA O CLICCA  
IL QR CODE!
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Anno 
2020     

XVI. Virtual 
eAtl@ntis

"Exploring the 
Risks of 
Human 

Trafficking in a 
Changing 

World" 

Anno 
2022
XVIII. 

Portugal
"Towards 

peace, mental 
health and 

non-violence"

Anno 
2023
XIX.

France
"People ad a 

Lever for 
Transforming 

National 
Societes"

Anno 
2021    
XVII.

Virtual 
eAtl@ntis

Anno 
2024

XX.
Greece

"Inspired by 
legacy, 

motivated by 
each other, 

young people 
and our 

Movement”140 141
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IL CONTRIBUTO DEI COMITATI TERRITORIALI

OBIETTIVI STRATEGIA CRI

• Potenziare la cultura del Volontariato

• Promuovere interessi comunitari quali com-
portamenti sani e sicuri, ridurre la vulnerabi-
lità ai rischi e ai fenomeni di discriminazione 
e ingiustizia sociale

• Sviluppare competenze e conoscenze tec-
niche, personali e relazionali

• Prendere consapevolezza dei propri diritti, 
delle proprie potenzialità e dei propri limiti

• Trovare spazi di inclusione, partecipazione 
e socializzazione

SERVIZI ALLA PERSONA

• Adottare comportamenti sani e sicuri e una 
cultura della non-violenza e della pace;

• Attivare reti di relazioni interne ed esterne, 
nazionali e internazionali;

• Partecipare alla vita e ai processi decisionali 
della Comunità.
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8. L’IMPEGNO FINANZIARIO  

DELLA CRI IN PIEMONTE
La Croce Rossa Italiana in Piemonte svolge un ruolo fondamentale nel fornire servizi di assistenza 
e trasporto sanitario, sociali e di Protezione civile. 

L’impegno finanziario e la copertura dei costi sono sostenuti principalmente attraverso:

• convenzioni con Enti Pubblici per l’attività del trasporto

• convenzioni Regionali per l’attività di Protezione Civile

• contributi da parte di Enti pubblici e soggetti privati

COMITATI CRI PIEMONTE ANNO 2023 
PROVENTI E RICAVI TOTALE
A. RICAVI, VENDITE PROVENTI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE
A.1) Proventi da quote associative apporti dei fondatori 486.613,00 €
A.2) Proventi dagli associati per attività mutuali 74,00 €
A.3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 69.709,00 €
A.4) Erogazioni liberali 2.759.870,00 €
A.5) Proventi del 5 per mille 231.492,00 €
A.6) Contributi da soggetti privati 2.638.958,00 €
A.7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 10.654.303,00 €
A.8) Contributi da enti pubblici 2.292.937,00 €
A.9) Proventi da contratti con enti pubblici 36.944.926,00 €
A.10) Altri ricavi, rendite e proventi 3.165.359,00 €
A.11) Rimanenze finali 893.539,00 €
TOTALE 60.137.781,00 €
B. RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DIVERSE 
B.1) Ricavi da prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 17.277,00 €
B.2) Contributi da soggetti provati 21.937,00 €
B.3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 804.338,00 €
B.4) Contributi da enti pubblici 56.084,00 €
B.5) Proventi da contratti con enti pubblici -
B.6) Altri ricavi, rendite e proventi 158.943,00 € 
B.7) Rimanenze finali 26.285,00 €
TOTALE 1.084.863,00 €

A - ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE96,78%

B - ATTIVITÀ DIVERSE 1,75%

C - ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 1,05%

E - SUPPORTO GENERALE0,05%

D - ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 0,36%

RICAVI,
RENDITE E
PROVENTI

A.10,81%

A.20,00%

A.30,12%

A.50,38%

A.44,59%

A.64,39%

A.717,72%

A.83,81%

A.961,43%

A.111,49%

A.105,26%

A

B.11,59%

B.374,14%

B.22,02%

B.45,17%

B.50,00%

B.614,65%

B.72,42%

B

C. RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 
C.1) Proventi da raccolte fondi abituali 328.373,00 € 
C.2) Proventi da raccolte fondi occasionali 303.552,00 € 
C.3) Altri proventi 23.291,00 € 
TOTALE 655.216,00 €
D. PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE
Proventi e ricavi 
D.1) Proventi da distacco del personale -
D.2) Altri proventi di supporto generale 30.872,00 € 
TOTALE 30.872,00 € 
E. RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 
E.1) Da rapporti bancari 160.403,00 € 
E.2) Da altri investimenti finanziari 8.621,00 € 
E.3) Da patrimonio edilizio 13.883,00 €
E.4) Da altri beni patrimoniali -
E.5) Altri proventi 43.831,00 € 
TOTALE 226.738,00 €

TOTALE GENERALE 62.135.470,00 €

C.33,55%

C.150,12%

C.246,33%C D

D.170,74%

D.23,80%

D.36,12%

D.519,33%

D.40,00%
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Analogamente, i proventi da contratti con Enti Pubblici derivanti da impegni convenzionali con Azien-
de Sanitarie di riferimento, costituiscono la maggiore la entrata: tale impegno costituisce una garan-
zia qualitativa di servizio reso per il Settore Pubblico a fronte di mezzi adeguatamente attrezzati e 
personale formato, qualificato e costantemente aggiornato.

IL PROGETTO QUALITÀ SECONDO DGR E IL TRASPORTO SANITARIO 
PIEMONTESE
L’attività del trasporto sanitario e socioassistenziale si inserisce all’interno di un quadro normativo 
regionale e nazionale che condiziona in modo strutturale l’impegno dei Comitati territoriali in termini 
gestionali e, di conseguenza, anche in termini finanziari. L’Accordo Regionale sul trasporto ricono-
sce alle Organizzazioni di Volontariato il ruolo di Operatore Economico per il servizio la cui assegna-
zione rientra nei dettami della norma nazionale 

(art. 56 e 57 del Codice del Terzo Settore Legge 117/2017 e s.m.i.).

L’attività del trasporto sanitario (trasporto in emergenza e socioassistenziale) rappresenta il 70% dei 
servizi complessivamente svolti dai Comitati territoriali.

LE STRUTTURE DEL SERVIZIO SANITARIO PIEMONTESE SI ARTICOLANO IN: 
12 AZIENDE SANITARIE LOCALI (ASL):
Quattro a Torino e nella sua area metropolitana, due nella 
Provincia di Cuneo e una per ciascuna delle altre province. 

6 AZIENDE OSPEDALIERE (AO) E UNIVERSITARIE (AOU): 

• AOU Città della Salute e della Scienza di Torino  
(che comprende Molinette, CTO e Sant’Anna,  
il Regina Margherita è in fase di distacco.)

• AO Mauriziano

• AOU San Luigi

• AOU SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria

• AOU Maggiore della Carità di Novara 

• AO S Croce e Carle di Cuneo

Fonte: 
Regione Piemonte.it 

I servizi in emergenza e i trasporti secondari 
sono effettuati in regime di convenzionamento 
tra i Comitati CRI e le Aziende Regionali. Il Pro-
getto Qualità, in capo alle rappresentanze asso-
ciative regionali, prevede anche il coordinamen-
to organizzativo/economico di tali convenzioni.

Gli importi del convenzionamento fanno riferi-
mento al 2023, in quanto i dati riferiti all’anno 
2024 saranno ufficializzati e rendicontati suc-
cessivamente all’approvazione dei Bilanci con-
suntivi annuali dei Comitati territoriali e alla 
rendicontazione presentata alle Aziende di rife-
rimento, secondo DGR.

CONVENZIONAMENTO A RENDICONTAZIONE COSTI ANNO 2023
Azienda Zero - Servizio di Emergenza/Urgenza 18.121.927 
Servizi secondari trasporto ASL/AOU 16.071.237 
TOTALE CONVENZIONATO CONSUNTIVATO 34.193.164

SERVIZI IN CONVENZIONE 438.132
SERVIZIO DI EMERGENZA/URGENZA
Centrali Operative 118  
Convenzionate 4 

Postazioni Emergenza/Urgenza 84 
Postazioni MSA/MSAB 46 
Postazioni MSB 34 
Postazioni Automediche 4 

Postazioni Emergenza/ 
Urgenza Estemporanea 134 

Servizi Emergenza/Urgenza 181.046 

 SERVIZIO DI TRASPORTO SANITARIO
Aziende Sanitarie/ 
Aziende Ospedaliere convenzionate 14 

Postazioni oltre copertura  
a rimborso chilometrico 106 

Servizi secondari trasporto ASL/
AOU 257.086

INDICATORE CONVENZIONALE TRASPORTO – PROGETTO QUALITÀ 
L’indicatore misura l’incidenza delle entrate 
dalle convenzioni dei trasporti sulle entrate dei 
Comitati territoriali.

INDICE CONVENZIONALE 
VALORE INDICE COMITATI 

Indice >70% 16 
Indice da 50% a 70% 32 
Indice <50% 39 
TOTALE 87

Indice >70% 18%

Indice <50% 45%
Indice da 50% a 70% 37%
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Il 2024 è stato anche l’anno in cui la 
Croce Rossa Italiana ha festeggiato  
i suoi 160 anni di vita dalla sua 
fondazione, avvenuta nel 1864 grazie  
alla visione rivoluzionaria di Henry Dunant 
che ha donato al mondo l’idea che ancora 
oggi fa la differenza di ogni essere umano 
tra la vita e la morte sui campi di battaglia, 
che difende la dignità di ogni essere 
umano in ogni angolo della terra e che 
viene incarnata da milioni di volontari di 
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa che 
quotidianamente aiutano i più vulnerabili,  
gli invisibili, gli ultimi.
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Scegli di destinare il 5×1000 al Comitato di Croce Rossa del 
tuo territorio! In Piemonte puoi contare su più di 90 sedi CRI ed 

essere al nostro fianco con pochi semplici gesti!

INQUADRA O CLICCA IL QR CODE

 Via Bologna 171, 10154 Torino

CIRCLE-PHONE +39 011 2478687

🌐 cri.it/piemonte

 @CRIPiemonte

 @cripiemonte

@cripiemonte

✉ piemonte@cri.it

 PEC: cr.piemonte@cert.cri.it

 @cripiemonte

È UN PICCOLO GESTO
CHE TU RENDI GRANDE.
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