Croce Rossa Italiana

ASSEMBLEA ORDINARIA REGIONALE DEL PIEMONTE Crosmizzations diotonlanalo

VERBALE N. 2 DEL 21.12.2021

L’anno 202, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 20.30, si & riunita, in modalita on
line, tramite piattaforma Google Meet, come autorizzato dal Presidente Nazionale con
nota prot. n. 2021/51014/CN/U del 07/12/2021, I'Assemblea Regionale del Piemonte,
convocata con nota prot. n. 2021_11619_CR_U del 07/12/2021, recante il seguente
Ordine del Giorno:

Approvazione verbale della seduta precedente;
Relazione del Presidente Regionale;
Aggiornamento CCNL CRI;

Varie ed eventuali.

HON=

Si constata che I'’Assemblea & validamente costituita in quanto i soci presenti sono n.
55.

I nominativi dei soci presenti sono indicati in allegato al presente verbale che ne forma
parte integrante e sostanziale (allegato 1). | soci assenti sono giustificati.

Presiede I'Assemblea, il Presidente Regionale Vittorio Ferrero.

Il Presidente informa i presenti che, ai sensi della normativa vigente e in conformita alle
misure di contenimento previste, sono collegati dalla sede operativa del Comitato
Regionale Piemonte, il Vice Presidente Luciano Mina, il Vice Presidente e
Rappresentante dei Giovani, Edoardo Italia e i Consiglieri Tiziana Speranza e Giuseppe
Giordana.

Il Presidente propone la nomina del dipendente Cinzia Falvo quale Segretario
verbalizzante.

L'’Assemblea all'unanimita approva.

Punto 1 all’O.d.G. - Approvazione verbale della seduta precedente —‘

Il Presidente chiede se vi siano interventi in merito al verbale della seduta precedente,
tenutasi il 23.10.2021 presso I'Aula Magna del Politecnico di Torino, sita in Corso Duca
degli Abruzzi n.24; egli informa inoltre i partecipanti che, per un mero errore di
trascrizione, nel verbale precedente, nell'intervento di Gianpiero Del Tito circa la
composizione della Commissione Accordo Quadro, mancavano due rappresentanti
Anpas.

Il Presidente pone in votazione il verbale.

L’Assemblea chiamata al voto, all'unanimita approva il verbale.

Punto 2 all’O.d.G. — Relazione del Presidente Regionale |

Il Presidente introduce il tema al punto 2 dell'ordine del giorno.
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Prima di iniziare la sua relazione, il Presidente esprime riconoscenza a tutti i
partecipanti in collegamento, ringraziandoli per I'impegno di questi due anni di
pandemia, ringrazia inoltre per la partecipazione alladunanza, seppur in
diversa modalita di svolgimento rispetto alla precedente in presenza. Grazie alla
tecnologia, e visti i numeri del Piemonte (95 Comitati dislocati su tutto il territorio),
questo nuovo strumento d'incontro € un valido sistema da utilizzare per far si che si
possano bilanciare gli incontri in presenza e quelli on line.

Il Presidente informa che la campagna vaccinale sta andando bene, soprattutto per il
ruolo che ha avuto la CRI, a livello Nazionale e Regionale, fin dai primi momenti della
vaccinazione. La legislazione, ha fatto un'importante innovazione, attraverso il Decreto
Legge n. 172 del 26 novembre 2021, non solo ha introdotto il cosiddetto “super green
pass” ma I'obbligo vaccinale, gia previsto per alcune categorie di soggetti & stato esteso,
dal 15 di dicembre 2021, anche al “personale che svolge a qualsiasi titolo la propria
attivita lavorativa nelle strutture di cui all'articolo 8-ter del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, ad esclusione di quello che svolge attivita lavorativa con contrati
esterni, fermo restando quanto previsto dagli articoli e 4 e 4-bis”. Alla luce di cio, va da
sé che il vaccino, comprensivo del ciclo vaccinale primario e della terza dose (o dose di
richiamo “booster”), rappresenta in questi casi un requisito essenziale per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa. Il Presidente richiama la nota del Presidente
Nazionale (prot. n. 2021/52191/CN/U del 15 dicembre 2021, nella quale viene ribadito
che: “[...] l'obbligo di vaccinazione ricorre necessariamente su tutto il personale,
dipendente e volontario. Tutti gli operatori CRI dovranno essere in possesso della
certificazione conseguente a vaccinazione (il “super green pass”), come pre-requisito
inderogabile per I'accesso al Comitato e I'esercizio delle attivita. [...] si raccomanda a
tutti Voi, nella veste di Presidenti di Comitato, di apprestare un’accurata sorveglianza
circa il possesso delle certificazioni richieste e soprattutto di garantire il massimo
rigore nell’applicazione degli obblighi [...]".

Il Presidente richiama in maniera chiara e netta al rispetto della norma e su questo non
transige. Egli & stato contattato nelle ultime settimane da molti Volontari che gli hanno
segnalato che in alcuni sedi, il Presidente di Comitato non & vaccinato, fa servizio
sanitario, non viene controllato il green pass per I'entrata in sede e alcuni dipendenti
non sono vaccinati. A tal proposito il Presidente Regionale fara, fin da subito, gli
accertamenti opportuni. Ribadisce con veemenza che, nel caso in cui, dovesse trovare
qualche Presidente e/o dipendente sprovvisto di vaccinazione si assumera la
responsabilita di procedere con provvedimenti disciplinari e tutto quanto previsto e citato
dalla nota precedente. Il Presidente del Comitato, ribadisce Ferrero, & tenuto inoltre a
fare gli opportuni controlli e, se questi non sono stati eseguiti, ci pensera il Presidente
Regionale.

Si pud richiedere il certificato vaccinale e se il Volontario e/o il dipendente non &
vaccinato, viene sospeso, per il Volontario dal servizio attivo e per il dipendente, ricorda,
senza retribuzione fino a vaccinazione eseguita.

Il Presidente Ferrero ribadisce che, se il Presidente non intende vaccinarsi, si deve
autosospendere; subentrera il Vice Presidente, riafferma decisamente la responsabilita
di vigilare in capo ai Presidenti di Comitato.

Il Presidente da la parola al Presidente del Comitato di Susa, Grazia Rapaggi, la quale ~<

chiede delucidazioni per richiedere il certificato vaccinale; il Presidente Ferrero risponde
che il Garante della privacy ha spiegato che il datore di lavoro puo trattenere, su base
volontaria, il certificato verde, ragion per cui quello cartaceo ne indica la tipologia. La
parola passa al Presidente del Comitato di Chieri, Gianpiero del Tito che chiede copia
della circolare per poter effettuare i controlli, il Presidente, dopo aver letto la norma,
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risponde che inviera il tutto tempestivamente. Il Presidente del Comitato di
Biella, Osvaldo Ansermino chiede une precisazione del termine “vaccinato”,
scadenza copertura vaccinale e green pass, il Presidente risponde.

Punto 3 all’'0.d.G. - Aggiornamento CCNL CRI |

Il Presidente introduce il tema al punto 3 dell'ordine del giorno facendo una doverosa
premessa.

In data 23 gennaio 2020 é stata sottoscritta I'ipotesi del I° Contratto Collettivo di Lavoro
della Croce Rossa ltaliana, Enti del Terzo Settore, Organizzazioni di Volontariato,
Fondazioni per il Triennio Economico e Giuridico a partire dal primo gennaio 2021 a
tutto il 31 dicembre 2022 per il personale dipendente del Comitato Nazionale, Regionale
e Comitati territoriali; il 27 maggio 2020 la sottoscrizione del Contratto. Lo stesso & stato
approvato dagli Organi Statutari della Croce Rossa ltaliana e dalle Organizzazioni
Sindacali firmatarie.

In data 04 febbraio 2021, la CRI, al fine di facilitare la procedura di applicazione del
CCNL CRI da parte dei Comitati territoriali ha diffuso, in accordo con le OO.SS.
stipulanti, le “Linee Guida per I'applicazione da parte dei Comitati territoriali CRI”.

In data 15 ottobre 2021, presso la sede della Croce Rossa Italiana di via Ramazzini, 31
(Roma) si sono incontrati: CRI, FP CGIL, CISL FP, e UIL FPL; le Parti hanno sottoscritto
il Verbale di interpretazione autenticata dell’Art.50, comma 2, quarto alinea, che viene
cosi integralmente modificato e sostituito “I'Autista soccorritore viene inquadrato in C3”.
Preso atto delle possibili criticita legate alla prima applicazione del CCNL CRI, con
riguardo in particolare, al nuovo inquadramento dell’Autista Soccorritore nella categoria
C3 anziché C1, anche riguardo alla prospettiva di un contratto unico Anpas, CRI e
Misericordie per il triennio 2023/2025 e ravvisata la necessita di favorire la massima
applicazione del CCNL CR, in fase di prima applicazione, e nella prospettiva condivisa
di addivenire ad un contratto unico tra CRI, ANPAS e Misericordie, qualora dovessero
emergere situazioni che evidenzino un rischio di tenuta dell’equilibrio economico, in
sede di contrattazione integrativa, le Parti potranno concordare I'applicazione graduale
entro 24 mesi e, comungue non oltre la scadenza delle convenzioni in essere se
superiore, dall'art. 50 comma 2, quarto alinea.

In data 02 dicembre 2021 si sono incontrati, presso il Comitato Regionale Piemonte, il
Consiglio Direttivo Regionale, i membri della “futura” delegazione trattante, alla
presenza del Vice Segretario Generale, Dott. Pasquale Morano e della Responsabile
U.O. Risorse Umane presso il Comitato Nazionale della Croce Rossa Italiana, Dott.ssa
Elisabetta Parise.

Il Presidente illustra ai partecipanti che ha fatto sottoscrivere a tutti i Comitati territoriali
la delega al Comitato Regionale Piemonte per costituire una delegazione atta a definire
ed eventualmente a sottoscrivere, per suo nome e per conto, con le Organizzazioni
Sindacali competenti, sia gli Accordi di adesione al CCNL CRI sia gli accordi di prima
applicazione, di cui al punto 1 e il Verbale sottoscritto in data 15 ottobre 2021, relativi
allinquadramento dell’Autista Soccorritore. Ricorda, ai Presidenti che ancora non
hanno provveduto, di volerla inviare quanto prima. B
Il Presidente, tenuto conto delle valutazioni del Consiglio Direttivo Regionale,
relativamente ai Presidenti dei Comitati territoriali da nominare quali componenti della
delegazione trattante, in un’ottica di equa rappresentanza di tutto il territorio regionale
piuttosto che dei Comitati ivi costituiti, comunica che la delegazione trattante per la
Regione Piemonte per il CCNL CRI & cosi composta:
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- Vittorio Ferrero, Presidente del Comitato Regionale CRI Piemonte;

- Rossella Maria Della Corte, Segretario Regionale del Comitato
Regionale CRI Piemonte;

- Marco Bologna, Presidente del Comitato CRI! di Alessandria e Referente
provinciale per la Provincia di Alessandria;

- Stefano Robino, Presidente del Comitato CRI di Asti e Referente provinciale
per la Provincia di Asti;

- Osvaldo Ansermino, Presidente del Comitato CRI di Biella e Referente
provinciale per la Provincia di Biella;

- Gianpiero Del Tito, Presidente del Comitato CRI di Chieri e Referente
provinciale per la Provincia di Torino;

- Paolo Pellizzari, Presidente del Comitato CRI di Novara e Referente provinciale
per la Provincia di Novara;

- Livio Chiotti, Presidente del Comitato CRI di Provincia Granda e Referente
provinciale per la Provincia di Cuneo;

- Giuseppe Vernero, Presidente del Comitato CRI di Torino;

- Mauro Olivero, Presidente del Comitato CRI di Vercelli e Referente provinciale
per la Provincia di Vercelli;

-  Ettore Franzi, Presidente del Comitato CRI di Verbania e Referente provinciale
per la Provincia di Verbania;

- Pasquale Morano, Vice Segretario Generale;

- Elisabetta Parise, Responsabile U.O. Risorse Umane presso il Comitato
Nazionale della Croce Rossa ltaliana.

Il Presidente ringrazia tutti i nominati per aver dato la loro disponibilita a far parte della
delegazione trattante.
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Punto 4 all’0.d.G. — Varie ed eventuali

Il Presidente introduce il tema al punto 4 dell'ordine del giorno.

Il Presidente ricorda la possibilita data ai Comitati di poter stampare in maniera
autonoma i tesserini.

Vittorio Ferrero comunica che il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale, in data 04 dicembre 2021, ha pubblicato il Decreto di individuazione dei
Progetti di Servizio Civile Universale finanziati per 'anno 2022. Il Dipartimento, per
questo Bando, ha finanziato i Programmi che hanno ottenuto un punteggio minimo di
82, a tal proposito, rimane valido il “programma assistenza”; la scadenza per le adesioni
€ imminente, 26 gennaio 2022. Considerato il breve lasso di tempo, il Presidente, dopo
aver dato la parola a Marco D’Addario del team di comunicazione regionale che sta gia
preparando il materiale per i Comitati, comunica che si iniziera con la promozione e
chiede a tutti di far riferimento, oltre che al Comitato Nazionale, all'Officer Governance
Cinzia Falvo.

La parola viene data al Presidente di Oleggio, Michele Albera. Egli chiede delucidazioni
circa la nota del Presidente Nazionale inviata nella giornata (Prot. n. 2021/52952/CN/U)
circa la procedura di assegnazione delle benemerenze per “Il tempo della Gentilezza”,
il Presidente Ferrero risponde e afferma che verifichera con l'ufficio il tutto.

Passa la parola al DTR Sociale Lorenzo Durando che augura buone feste e ringrazia
tutti per il lavoro fatto, in particolare la Sor e la Sop.

Il Presidente ringrazia i DTR, la SOR, i Presidenti, tutti i Volontari, il Segretario
Regionale e i dipendenti del Comitato Regionale esprimendo ancora una volta la sua
gratitudine per il tempo, la dedizione e I'impegno dedicato alla Croce Rossa e augura
delle buone feste a tutti.
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Null’altro essendovi all'ordine del giorno, e nessuno chiedendo di parlare, il
Presidente scioglie 'adunanza alle ore 22.00 del che si e redatto il presente verbale.

Torino, il 21.10.2021
Letto, confermato e sottoscritto.

Vittorio Ferrero
Il Presidente Regionale
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Allegati:

1. Elenco partecipanti.



