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ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA 
COMITATO REGIONALE DEL PIEMONTE 
VIA BOLOGNA, 171 – 10154 TORINO 

 
 
 
LIBRO DEI PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAL PRESIDENTE 

 
 

Provvedimento N.  del 20.10.2021 

 

Oggetto: Corso per Trainer trasversale CRI (TCRI) – TO2, nomina Direttore del corso e della Commissione 
Esaminatrice. 
 
 
VISTO il Dlgs. 178/2012 del 28/09/2012 e s.m.i. con il quale è stata approvata la riorganizzazione 
dell’Associazione della Croce Rossa Italiana; 
 
VISTO lo Statuto dell’Associazione della Croce Rossa Italiana in vigore;  
 
VISTO il verbale di proclamazione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato Regionale Piemonte in data 
24/04/2020 con il quale si dà atto dell’elezione dello scrivente alla carica di Presidente Regionale; 
 
VISTA la Delibera del 23 settembre 2016 del Consiglio Nazionale della Croce Rossa Italiana, con cui è stato 
approvato il “Regolamento sull’organizzazione, le attività, la formazione e l’ordinamento dei Volontari”; 
 
VISTA la Delibera n. 51 dell’11 luglio 2020 del Consiglio Nazionale della Croce Rossa Italiana con cui è stato 
modificato il “Regolamento dei corsi di formazione per Volontari e Dipendenti della Croce Rossa Italiana” 
ed integrazione al Catalogo dei corsi CRI; 
 
TENUTO CONTO che nell’ottica del Progetto Qualità, ai sensi della DGR 30 ottobre 2018 n. 48/7791, ai fini 
del riconoscimento delle attività di promozione e valorizzazione del Volontariato, relativa alla qualificazione 
dei Volontari, il Comitato Regionale CRI del Piemonte ha previsto un percorso di co-organizzazione con i 
Comitati Territoriali che forniscono personale Formatore e/o contribuiscono con la logistica di esecuzione 
di alcuni corsi dallo stesso promossi; 
 
TENUTO CONTO che il corso ha lo scopo di formare il Trainer trasversale CRI secondo la normativa vigente:  
nello specifico, mira a formare figure che siano in grado di facilitare il processo di acquisizione di 
competenze, intese come conoscenze, capacità personali e abilità acquisite e comportamenti, e che siano 
allo stesso tempo figure specializzate nella didattica relativa all’attività di competenza e nella progettazione 
e direzione di corsi per operatori (in ambito generali e in campi di azione specialistici). Il Trainer trasversale 
CRI è elemento fondante nella costruzione dell’identità valoriale (Education) e del bagaglio operativo 
specialistico del volontariato (Learning/Training) durante tutto il suo percorso di attività all’interno 
dell’Associazione e contribuisce a rafforzare la capacità di risposta della Società Nazionale promuovendo la 
formazione come strumento per accrescere la qualità e l’efficacia delle azioni;  
 
CONSIDERATO inoltre che il Trainer trasversale CRI è quindi, alla luce di quanto sopra enunciato, quella 
nuova figura della Croce Rossa Italiana che potrà essere impiegata, laddove previsto dalle rispettive “Schede 
Corso”, nell’erogazione della formazione dei Corsi di I, II e III livello, e che potrà accedere alla formazione 
integrativa abilitante alla funzione di Direttore di corso dei summenzionati Corsi di Formazione; 
 
CONSIDERATO che il Corso per Trainer trasversale CRI (TCRI) TO2, oggetto del presente Provvedimento 
risulta quindi, alla luce del personale formatore coinvolto, co-organizzato dal Comitato Regionale CRI del 
Piemonte in collaborazione con i Comitati territoriali della Croce Rossa Italiana di Torre Pellice (TO), 
Mappano (TO), Moncalieri (TO), Susa (TO), Torino (TO) e Provincia Granda (CN); 
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TENUTO CONTO che è necessario nominare un Direttore del corso quale garante della correttezza didattica 
ed organizzativa del corso; 
 
CONSIDERATO che al termine di ogni corso, è previsto un esame finale di verifica dell’apprendimento e 
conseguimento della qualifica; 
 
RAVVISATA la necessità di nominare una Commissione d’esami; 
 
PRESO ATTO della disponibilità e dei requisiti posseduti dai Volontari nominati alla presente; 
 
 

DISPONE 
 

 
1. di attivare il corso di formazione di cui all’oggetto secondo quanto disposto dall’art. 80 del 

“Regolamento dei Corsi di Formazione per Volontari e Dipendenti della Croce Rossa Italiana”; lo 
stesso si svolgerà nelle seguenti modalità: 

a. il 06/11/2021 dalle ore 8.30 alle ore 19.00 in presenza; 
b. il 07/11/2021 dalle ore 8.30 alle ore 19.00 in presenza; 
c. il 09/11/2021 dalle ore 20.00 alle ore 23.00 in modalità on line; 
d. il 16/11/2021 dalle ore 20.00 alle ore 23.00 in modalità on line; 
e. il 21/11/2021 dalle ore 8.30 alle ore19.00 in presenza; 

 

2. di svolgere le lezioni in presenza, nel rispetto delle normative Covid, presso il Polo Logistico e 
Formativo della Croce Rossa Italiana di Susa- Sede di Bussoleno (TO). La capienza dell’aula, ai sensi 
delle normative anticontagio vigente, sarò di massimo 30 discenti in possesso di Green Pass. 

 
3. di fissare il termine di scadenza per le domande di ammissione nel giorno 24/10/2021 alle ore 

20.00; 
 

4. di dare evidenza che i requisiti di cui alla “Scheda Corso” disponibile in Gaia, dovranno sussistere 
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande;  
 

5. di nominare il Direttore del Corso nella persona di Gian Luca Rigano del Comitato di Torre Pellice 
(TO) – Formatore CRI; 
 

6. di fissare come data dell’esame il giorno 21/12/2021 dalle ore 14.00; 
 

7. di nominare la Commissione esaminatrice così composta:  
a. Gian Luca Rigano (Direttore del corso); 
b. Stefano Polello (Delegato del Presidente Regionale); 
c. Cinzia Nicola (Docente); 
d. Simona Tamburini (Docente); 
e. Stefano Giarrizzo (Docente); 
f. Silvia Ferlenda (Docente). 

 
8. di sottoporre la presente determinazione a ratifica alla prima seduta utile del Consiglio Direttivo 

Regionale. 
 

 
 

Il Presidente Regionale 

                        Vittorio Ferrero 
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