Croce Rossa ltaliana

Croce Rossa Italiana
Organizzaziona di Volontariato

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 320/1.1.9 del 04.05.2026
L’Ufficio Elettorale del Comitato di Follo, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di
eleggibilita:

a) certifica Pammissione della/esclude la candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati / consigliere giovane del Comitato dei/del seguenti/e soci/o:

. PRESIDENTE: COZZANI MAURIZIO,
a. CONSIGLIERE CAROTENUTO PIETRO PAOLO,
b. CONSIGLIERE PIACENTE FELICIA,
c. CONSIGLIERE DI COSTANZO LOREDANA,
d. CONSIGLIERE CARNECCHIA FRANCESCA,
e. CONSIGLIERE BERTOLINI LORENZO,
f. CONSIGLIERE ANTONELLI ROBERTO,
g. CONSIGLIERE ASSIRATI MASSIMO,

1. CONSIGLIERE GIOVANE NESSUN CANDIDATO,
Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Luogo e data Follo, 04.05.2026

[L. PRESIDENTE
UFFICIO BKETTQRALE




PROGRAMMA ELETTORALE _CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO DI FOLLO

“piu vicini alla comunita, piu forti nelle emergenze”

CANDIDATO PRESIDENTE

Vol. Maurizio Cozzani

CANDIDATI CONSIGLIERI
Volontari:
Loredana Di Costanzo

Felicia Piacente
Francesca Carnecchia
Paolo Carotenuto
Lorenzo Bertolini
Massimo Assirati

Roberto Antonelli



INTRODUZIONE

Il comitato della Croce Rossa Italiana di Follo si propone di rafforzare
il proprio ruolo sul territorio come punto di riferimento per la comunita,
promuovendo solidarietd, prevenzione e intervento tempestivo nelle
emergenze. |l programma si fonda sui principi fondamentali della
Croce Rossa: umanita, imparzialita, neutralitd, indipendenza,

volontariato, unita e universalita.

1. POTENZIAMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE

Il territorio di Follo presenta caratteristiche che richiedono una particolare

attenzione alla prevenzione € gestione delle emergenze. Per questo proponiamo:

e Incremento della formazione dei volontari con corsi specifici per la gestione

delle emergenze locali;

e Simulazioni periadiche di intervento, anchein collaborazione con gli enti
locali, per migliorare il coordinamento operativo;

o Rafforzamento delle dotazioni (attrezzature, DPI, strumenti di comunicazione)
per garantire interventi piu rapidi ed efficaci;

e Coinvolgimento della cittadinanza con campagneé informative sulla cultura

della protezione civile e comportamenti corrett in caso di emergenza;

2. POTENZIAMENTO DEI MEZZI E DELLE RISORSE

Per garantire servizi efficienti @ fondamentale disporre di mezzi adeguati e moderni:

e Rinnovo e ampliamento del parco mezzi, con ambulanze e veicoli attrezzati
per emergenze € trasporti sociali;
e Manutenzione costante e aggiornamento tecnologico dei mezzi esistenti;

e Ricerca di finanziamenti e sponsorizzazioni, coinvolgendo enti pubblici e

privati;



e Ottimizzazioni dell’utilizzo dei mezzi, attraverso una migliore organizzazione
interna e pianificazione degli interventi;
e Investimentiin sostenibilita, valutando l'introduzione di veicoli a basso

impatto ambientale;

3. AMBITO FORMATIVO

La formazione & il pilastro fondamentale per garantire qualita, sicurezza ed efficacia

in tutte le attivita del Comitato. Per questo intendiamo:

o Ampliare l'offerta formativa interna, garantendo percorsi continui di
aggiornamento per tutti i volontari.

e Organizzare corsi apertialla popolazione, cOMe primo soccorso, BLSD,
educazione sanitaria e prevenzione.

e Collaborare con scuole e istituzioni locali, promuovendo progetti educativi
rivolti a giovani e studenti sui temi della salute, della sicurezza € della
cittadinanza attiva.

e Valorizzare le competenze dei volontari, creando percorsi di specializzazione €
crescita personale.

e Sviluppare una cultura della prevenzione, attraverso campagne informative e
giornate formative sul territorio.

e Utilizzare strumenti innovativi, come piattaforme digitalie simulazioni

pratiche, per rendere la formazione pil accessibile ed efficace.

4. OBIETTIVO SOCIALE

La popolazione anziana rappresenta una risorsa importante ma anche una fascia

fragile della comunita. Il nostro obiettivo & contrastare l'isolamento € migliorare la

qualita della vita:

e Riapertura del centro ricreativo dedicato agli anziani, uno spazio sicuro e
accogliente per attivita sociali, culturali e ludiche;

e Organizzazione di eventi e incontri culturali per favorire la socializzazione.



e Supporto psicologico e relazionale, anche attraverso volontari formatie
collaborazioni con professionisti;
e Servizi di accompagnamento per visite mediche e commissioni quotidiane;

e Progetti intergenerazionali che coinvolgano giovani e anziani, rafforzando il

senso di comunita.

CONCLUSIONE

Questo programma mira a rendere il Comitato di Follo sempre piu efficiente,
inclusivo e vicino ai bisogni della popolazione. Attraverso il potenziamento della
protezione civile, lo sviluppo dell’area sociale, il miglioramento dei mezzi e

Iinvestimento nella formazione, vogliamo costruire una Croce Rossa ancora piu forte

e pronta ad affrontare le sfide del futuro.

Insieme, per una comunita piu sicura e solidale



