Croce Rossa ltaliana
Comitato di Cogorno

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 106 del 31/03/2026

1 v
Croce Rossa ltaliana
Organizzazione d Volontarato

L’Ufficio Elettorale del Comitato di Cogorno, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di

eleggibilita:

a) certifica ’ammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati del

Comitato dei seguenti soci:

1. PRESIDENTE:

a. CONSIGLIERE
b. CONSIGLIERE
c. CONSIGLIERE
d. CONSIGLIERE
e. CONSIGLIERE

CARNIGLIA SIMONA,

BORINATO ANDREA.
ZOLEZZI ANNA MARIA.
ZAPPETTINI MASSIMO.
GINOCCHIO MARIA ANGELA.
DEVOTO MAURIZIO.

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi

strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

COGORNO, 31/03/2026
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Allegato 5

Programma strategico

CANDIDATO PRESIDENTE SIMONA CARNIGLIA

Con estrema malinconia e un grande velo di tristezza che pervade il mio spirito presento la mia
candidatura come Presidente di questo Comitato.

E’ mia intenzione cercare di portare avanti quanto iniziato da mio papa 35 anni fa: ¢ noto che
nessuno potra sostituirlo poiché una testa unica. nella totalita delle sue caratteristiche.

Ma fard al meglio delle mie possibilita seguendo i Principi e i valori lungimiranti che lui ha
adottato. conducendo I" Associazione ad un livello di prestigio nel panorama del territorio ligure.
Porgero particolare attenzione alla formazione continua dei Volontari. Dipendenti e dei Ragazzi del
Servizio Civile Universale. al fine di offrire il servizio adeguato al cittadino bisognoso.

Sono orientata a promuovere attivita formative rivolte a scuole. maestre. genitori. nonni. ... per
diffondere quanto piu le manovre salvavita e puntare quindi sul divulgare la cultura laica del
SOCCOrSO.

Ho molto a cuore la promozione e il sostegno delle persone. delle attitudini del singolo e mi trovo
molto disposta a ricevere tutte le proposte che. in linea con i 7 principi della Croce Rossa. potranno
rendere piu assidua la presenza sul territorio dal quale giungono sempre piu frequenti richieste di
assistenza, coinvolgimento e cura dei diversabili.

Sara mia premura nel sovrano interesse del malato adeguare quanto piu possibile i mezzi e le
strumentazioni (pur avendo gia un parco macchine e apparecchiature invidiabili) per un qualificato
servizio atto a rispettare le esigenze ASL e i bisogni del prossimo.

Per garantire tutto cio che ho brevemente esplicato qui sopra avrd sicuramente bisogno dei
consiglieri candidati e di tutte le persone che negli anni. hanno dimostrato un forte senso S

appartenenza alla CRI di Cogorno.

Con tanta volonta

| Simona




CANDIDALIO CONMGLIEKLE DUIN ANDRELA DURIINALTY

Sono entrato in Croce Rossa nel 1984, nell’allora Sottocomitato CRI di Lavagna dove sono stato
volontario fino al 1995. Dopo un periodo di pausa, ho poi ripreso il mio servizio di volontario nel
Comitato CRI Cogorno dal dicembre 2005 fino ad oggi. Ho dato la mia disponibilita a ricandidarmi
Consigliere con la candidata Presidente Simona Carniglia per ’amicizia e la stima che ho per lei.

Vorrei proseguire il lavoro fatto con lo storico Presidente Franco fino a pochi mesi fa, portando
avanti la gestione e progettazione delle attivita di Croce Rossa che, negli ultimi anni, si sono
arricchite con varie iniziative sia in ambito sanitario che sociale ed hanno portato al nostro Comitato
un sempre pil vivo apprezzamento da parte della popolazione e stima in ambito ASL. Sono
particolarmente attento alla promozione umana delle persone. soprattutto dei giovani.

L’esperienza di questi mesi come Presidente F.F. mi ha aperto la complessita della gestione di un
ente come il nostro e voglio mettere a disposizione quanto ho imparato condividendolo con Simona.

Desidero continuare a dare il mio contributo per favorire il buon andamento dell’Associazione nel
continuo riferimento ai principi che la regolano, nella valorizzazione delle capacita delle persone e
nell’accompagnamento dei nuovi volontari.

Con amicizia

Don Andrea
{
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CANDIDAIA CONMGUGLIERE AININA VIARIA LULLLLI

Cari volontari ho accettato la richiesta della candidata Presidente Simona Carniglia a candidarmi
come Consigliere alle prossime elezioni.

Mi presento a voi con il rispetto profondo per la storia che abbiamo costruito insieme e con la
consapevolezza del percorso che mi ha accompagnata per oltre trent’anni all’interno di questo
Comitato, nella gestione amministrativa, nella segreteria ¢ nella contabilita.

La mia candidatura nasce nel segno della continuita, in particolare con il lavoro e la visione del
nostro amato Presidente Franco. che ha saputo guidare questo Comitato con equilibrio. dedizione e
senso di responsabilita. E proprio da quel modello che desidero partire: mantenere cio che ha
funzionato. consolidare ¢iod che & stato costruito e accompagnare il Comitato in un’evoluzione
attenta e sostenibile.

In questi ultimi anni ho lavorato dietro le quinte. garantendo ordine. precisione € stabilita
amministrativa. Oggi sento il dovere di rimettere questa esperienza al servizio di una visione piu
ampia, che continui a mettere al centro il valore delle persone. il rispetto dei ruoli e la
collaborazione tra tutte le componenti del Comitato.

Credo in una gestione seria e trasparente, che dia sicurezza a chi opera e fiducia a chi osserva.
Credo in un organizzazione capace di rinnovarsi senza perdere la propria identita, introducendo
strumenti e modalita di lavoro piti semplici ed efficienti. ma sempre nel rispetto della nostra
tradizione.

Il mio impegno sara quello di proseguire un cammino gia tracciato. senza strappi, ma con la volonta
di migliorare ci6 che ogni giorno viviamo insieme. Un cammino fatto di ascolto. presenza ¢

responsabilita. in cui ogni volontario possa sentirsi parte attiva e valorizzata.

Porto con me |’esperienza di tanti anni. ma soprattutto porto la convinzione che la forza del nostro
Comitato stia nella continuita dei valori e nella capacita di lavorare insieme. con rispetto e fiducia

reciproca.
Con questo spirito. chiedo il vostro sostegno per continuare. insieme. il lavoro iniziato.

Grazie.

Anna Maria detta Maria Luisa



CANDIDALIO CONMOUGLIEKE MAMWINMUO LAFFC L 11IVE

Da quasi cinque anni ho scelto di dedicare il mio tempo libero alla Croce Rossa Italiana, una realta
che, da fuori, non avrei mai immaginato tanto impegnativa quanto profondamente appagante.
Questa esperienza mi ha fatto crescere come persona e come volontario, rafforzando in me il senso
di appartenenza e il desiderio di contribuire concretamente allo sviluppo del nostro Comitato.

Voglio continuare con passione e dedizione a servire la nostra comunita e supportare i volontari con
la collaborazione e il dialogo, per favorire un clima di coesione e partecipazione tra tutti i membri.

Mi impegno nel promuovere momenti di aggregazione e confronto tra volontari per rafforzare il
senso di squadra, valorizzando le idee e le proposte di tutti.

Applicando la mia esperienza personale mi rendo disponibile alla gestione della manutenzione
ordinaria dei mezzi e delle strutture del Comitato, per garantirne I’efficienza e la sicurezza
proponendo una pianificazione periodica degli interventi di manutenzione e miglioramento delle
dotazioni.

Metto a disposizione la mia esperienza, la mia disponibilita e la mia volonta di fare squadra per
proseguire insieme il percorso di crescita del nostro Comitato.

Credo fortemente che solo attraverso unita, partecipazione e impegno condiviso possiamo rafforzare
la presenza e il valore della Croce Rossa nella nostra comunita.

Per questi motivi, ho deciso di rinnovare la mia candidatura al ruolo di Consigliere, sostenendo la
candidatura a Presidente di Simona Carniglia. con I'impegno di mettere a disposizione le mie
competenze, la mia passione € la mia costanza.

Con Cordialita

Massimo
)’4 ;



CANDIDATO CONSIGLIERE MARIA ANGELA GINOCCHIO

Con orgoglio e senso di responsabilita mi candido come Consigliere a sostegno della candidata
Presidente Simona Carniglia, dopo un percorso iniziato nel 1990, anno di fondazione, che mi ha
vista sempre presente e attiva nella vita del volontariato.

In questi anni ho vissuto la Croce Rossa non solo come servizio, ma come una vera famiglia. Ho
partecipato con impegno a eventi, sagre, attivita di cucina e momenti di incontro, contribuendo a
rendere la nostra presenza sul territorio concreta, riconoscibile e vicina alle persone. Sono
esperienze semplici, ma fondamentali, perché ¢ proprio li che si costruisce il rapporto con la
comunita.

Credo profondamente nel valore del fare gruppo. Nessun volontario ¢ solo: lavorare insieme
significa sostenersi, condividere fatiche e soddisfazioni, crescere come persone € come squadra. E
nello spirito di collaborazione che troviamo la nostra forza, ed € questo che voglio continuare a
rafforzare.

Le sagre estive, gli eventi e le attivita sul territorio non sono solo occasioni operative, ma momenti
preziosi di unione. Sono opportunita per far conoscere i nostri valori, per coinvolgere nuove persone
e per dimostrare, con semplicita e concretezza, cosa significa essere volontari della Croce Rossa.

[1 mio impegno sara quello di valorizzare ogni volontario, dai piu giovani a chi, come me, ha una
lunga esperienza, creando un ambiente dove tutti possano sentirsi parte attiva e importante. Vorrel
contribuire a costruire una Croce Rossa sempre pill unita, accogliente e capace di guardare al futuro
senza dimenticare le proprie radici.

Con passione, esperienza e spirito di servizio, mi metto a disposizione per continuare questo
cammino insieme, perché solo insieme possiamo fare la differenza.

Con tanti ravioli

Maria Angela detta Barri



CANDIDAITIO CONIMGLIERE MIAURILIU DLV ULV

Programma Strategico: "Costruire il Futuro, Proteggere il Presente”

Visione

Voglio una Croce Rossa che sia il punto di riferimento per la sicurezza del territorio e un
incubatore di talenti per i giovani. Non solo "soccorritori”, ma cittadini attivi che sanno
prevenire i rischi e guidare il cambiamento.

Obiettivo 1: Protezione Civile — Resilienza e Prontezza

La nostra forza risiede nella capacita di rispondere prima che ['emergenza accada.

» Comunita Resilienti: Implementare campagne locali di sensibilizzazione sui rischi del
territorio (alluvioni, incendi, sismi) coinvolgendo attivamente la cittadinanza.

« Formazione Continua: [stituire sessioni di addestramento periodiche e simulate per i
volontari. focalizzate sulla gestione dello stress e sul coordinamento con le altre forze del
sistema di Protezione Civile.

« Modernizzazione dei Mezzi: Censimento e aggiornamento delle dotazioni tecniche e
logistiche del Comitato per garantire standard operativi d'eccellenza.

« Pianificazione Partecipata: Collaborare con le istituzioni locali portando il contributo
tecnico della CRL

Obiettivo 2: Promozione della Gioventu — Protagonismo e Innovazione

I giovani sono il futuro della Croce Rossa ¢ sono il presente che agisce.

« Spazio alle Idee: Creare un "Forum dei Giovani" interno al Comitato. dove i soci sotto 132
anni possano proporre micro-progetti e svilupparli .

- Leadership e Soft Skills: Avviare percorsi formativi su public speaking. gestione dei
conflitti e progettazione sociale. per formare il futuro dell'Associazione.

« Integrazione Intergenerazionale: Favorire il passaggio di competenze (mentoring) tra i
volontari senior e i nuovi arrivati. per non disperdere 1'esperienza storica del Comitato.

Perché Scegliermi

Metto a disposizione il mio entusiasmo e la mia competenza per un Comitato che sappia essere
efficiente nell'emergenza e attrattivo per le nuove generazioni. La mia priorita sara tradurre 1
nostri 7 Principi in azioni concrete che lascino un segno nella nostra comunita.
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