Croce Rossa ltaliana
Comitato di Vallescrivia OdV

Croce Roasa itallana
Organtzasaione & Valonkanata

AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL'UFFICIO ELETTORALE

Protocollo N° 934 del 12/05/2025
L’Ufficio Elettorale del Comitato di Vallescrivia ODV, verificata la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di eleggibilita:

a) certifica Pammissione della candidatura alla carica di Presidente e consiglieri collegati /
consigliere giovane del Comitato dei seguenti soci:

1. PRESIDENTE: DI TRAPANI WILLIAM

a. CONSIGLIERE PIERINI VINCENZO

b. CONSIGLIERE DOSSI LAURA

c. CONSIGLIERE MATTANA GIAN PAOLO
1. CONSIGLIERE GIOVANE CARVELLI ALESSIO

11 presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e jnviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

1l presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Ronco Scrivia, 12 maggio 2025

IL PRESIDENTE
UFFICIO ELETTORALE
Cecilia Campora
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CROCE ROSSA [TALIANA]
COMITATO DI VALLESCRIVIA

12 MAs. 2025
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Elezioni del consliglio direttivo del 25/05/2025
Croce Rossa Italiana- Comitato di Vallescrivia OdV
Programma proposto dal Candidato Presidente
Willtam DI Trapani

La proposta del nastro gruppo di lavoro & quella di consolidare e rafforzare le buone
pratiche avviate durante il mandato che si chiude con queste elezioni, mettendo in
discussione cid che va migliorato e rimodulato, incentivando laccesso di nuovi
Volontari in Croce Rossa, implementando la rete con le Istituzioni, le Associazioni e |

servizi del territorio.

Vogllamo garantire ai cittadini dei Comuni su cui operlamo un setvizio attento,
costante, ben progettato e strutturato. Per fare cid & necessario Investire in tante
piccole azioni che, inserite in un quadro generale, vorremmo avviassero un
meccanismo virtuoso per il Comitato. La comunicazione - interna e esterna - la
formazione, le azioni di supporto ai Volontari e al loro vivere associativo quotidiano, il
potenziamento della struttura amministrativa e finanziaria, sono solo alcuni degli
aspetti su cui immaginiamo il lavoro futuro.

All'insegna della massima trasparenza delle decisioni, nel rispetto delle caratteristiche
delle varie Unit3, un obiettivo & quello di armonizzare tutte le procedure attraverso la
creazione di un organigramma che possa valorizzare le esperienze e le competenze di
tutti i Volontari. In questo modo si pud essere maggiormente efficienti, evitando

sprechi di fondi e di preziose energie da parte dei Soci.
Verra data priorita alla formazione dei Volontari: cid consentira a un Comitato come il

nostro, che vanta una storia ultracentenaria ed & ben radicato sul territorio, di
continuare ad essere un punto di riferimento per i cittadini.

Verranno organizzate in collaborazione con Enti, Associazioni e Istituzioni scolastiche
iniziative atte ad informare la popolazione su eventuali rischi sanitari, sul benessere e

it valore del Volontariato.
Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano essere “al servizio” dell’Associazione

e dei suoi Soci, costituendo un unico organo che rappresenti tutte le Unita del
Comitato e ne promuova lo sviluppo, tutelandone gli interessi e garantendo il dialogo

con le realta del territorio.

wloslls e wis Il candidato Presidente
William Di Trapani
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Programma strategico per la candidatura a
Consigliere Giovane del comitato CRI di Vallescrivia

Presentazione

Sono Alessio Carvelli ed in occasione delle elezioni 2025 per il rinnovare il
Consiglio direttivo della Croce Rossa Italiana di Vallescrivia, sottoponge la
mia candidatura a Consigliere Giovane.

Descrizione del ruolo

Grazie al principio di auto-determinazione, i Giovani hanno pari diritti dei
volontari over 32 di avere voce in nel Consiglio Direttivo del Comitato.

Il ruolo del consigliere Giovane consiste quindi nel:

- Rappresentare e tutelare i Giovani del Comitato rendendoli partecipi
delle decisioni, attivitd e proposte fatte dal Consiglio Direttivo

- Stimolare l'inserimento e la partecipazione

- Partecipare ai Consigli Direttivi del Comitato prendendo parte alle
decisioni in ambito amministrativo ed organizzativo

- Essere un punto di riferimento ed un aiuto ai volontari

- Contare su dei collaboratori e trovare tra i Giovani Volontari un
persona che si occupi di organizzare e coordinare delle attivita
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rivolte all'esterno
La mia strategia

- IDENTITA' GIOVANE CRI: Far capire chi ¢ il giovane CRI, ovvero
chi & e cosa pud fare. Far capire |'importanza di esso nella nostra
associaziohe ma in primis nella nostra realta ,dandogli i mezzi per far
capire le proprie caratteristiche e le potenzialita del singolo e quinc{i
il crescere all'interno della nostra associazione. WX
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- RETE: Far capire |'importanza della rete fra i volontari in primis e
fra i giovani e instaurare la stessa fra loro. In modoe tale da poter
favorire una maggiore partecipazione dei volontari allinterno del
comitato ed una innovazione delle attivita.

SOCTAL: Fare in modo che ogni attivita effettuata allinterno del
comitato venga pubblicizzata in maniera adeguata sui social e che in
seguito vengano postate le foto dell'evento. Aprire un profilo
Instagram del Comitato in maniera tale da postare foto e video delle
attivitd che verranno effettuate, video educativi ecc riguardanti le
campagne di Croce Rossa Ttaliana in modo da far vedere a livello
Globale per chi ci vuole seguire chi siamo,come operiamo ecc.
ATTIVITA' GIOVANI CRI: Fare in maniera tale da avere una
programmazione a lungo termine sulle giornate mondiali e nazionali
con attivitd mirate per le singole occasioni e in base ai target, in modo
da far arrivare a pil persone il messaggio che Croce Rossa, e
soprattutto i giovani di Croce Rossa sono presenti. Portare le
tematiche pil a cuore della Croce Rossa anche nelle scuole |
attraverso convegni, giornate e attivitd didattiche

FORMAZIONE: Formare aggiornare i vecchi brevetti, per aumentare
i propri livelli di conoscenza anche all'interno di campi di formazione
nazionali in modo di confrontarsi con volontari di tutta Italia
SQUADRA: Successivamente alla formazione e alla crescita del
gruppo  si andrd a costituire una squadra di lavoro la quale andra
supportare il consigliere ed il delegato per la realizzazione di

progetti e attivita.
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Per qualsiasi cosa sono sempre disponibile all'ascolto ed in caso di
domande o volontd di chiarimenti da parte vostra, sono a disposizione
in qualsiasi momento vogliate
Vi ringrazio tuitill
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